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1. BEVEZETO

A foglalkoztatasi paktum célja olyan komplex gazdasigfejlesztési-foglalkoztatasi partnerségi
halézat mikddtetése, amely miikodési és kommunikéciés mechanizmusa révén képes a — helyi
gazdasagi szereplOk széles korli bevonasival — a mindenkori elképzelések, kezdeményezések
megvalosithaté projektté formaldsara és a megyei foglalkoztatasi stratégiaval Gsszhangban a
konkrét foglalkoztatasi program megvaldsitasdnak timogatasara.

A jelen kézikdényv kézzelfoghatd, a végrehajtast segitd, szakmai és szervezeti javaslatokat
fogalmaz meg a Paktum menedzsmentje szamara, melyek felhasznaldsa a szervezetfejlesztésben,
majd annak miikdtetése hozzajarul a projekt sikeréhez.

A nyugat-eurépai, és az eddigi magyarorszagi tapasztalatok is azt mutatjak, hogy a teriileti
foglalkoztatasi paktumok sikeres miikddésének egyik f6 alapfeltétele a megfelelé szervezeti
hattér biztositasa. Ilyen tekintetben a paktum szervezetével szembeni elvarasok nem kiilénbdznek
egy for-profit cégétdl, hiszen ezen szolgaltatisokat is a piaci cégek és a piacon magukat
érvényesiteni akaré maganszemélyek a 6 célcsoportjai.

A paktum hatékonysaga nagymértékben fligg az iranyitdsi feladatokat végz6 szakemberek
felkésziiltségét6l. Nagy hangstlyt kell helyezni a menedzsment szervezet felallitisara és a
menedzsment, valamint szakmai megvalositok képzésére.

Fontos a jol felépitett szervezet és miikodési rend kialakitdsa, és a Paktumiroda vezetd szakmai
mozgasterének biztositasa megfelelé beszamoltatas mellett. A Paktumiroda tevékenysége, mint
szolgaltatds a megyei gazdasidg milkodésének része, a szolgaltatd és az igénybe vevd kozott
jogviszony jon létre, ezért szabalyozni kell a szolgaltatasnyujtas kilonb6zé kdvetelményeit,
feltételeit.

A megvaldsitas soran a megyei 6nkorményzat els6 szdmu partnere a megyei korményhivatal,
amely biztositja a munkaer§-piaci eszkozoket, szolgaltatasokat, tamogatasokat a célcsoport, és a
foglalkoztatok részére. A kézikonyv elkészitésének célja ezért a hatékony és eredményes
operativ miikédtetés megtervezése és megszervezése, amely egyben a kés6bbi fenntarthatdsag

egyik zaloga is.
A kézikdnyvben rogzitésre keriilnek az alabbiak:

- akézikdnyv alkalmazasi teriilete, hatlya;

- a fobb szervezeti egységek és ezek egyiittmiikGdésének bemutatdsa: az operativ
mikddtetés szintere (Paktumiroda), az Iranyité Csoport és a Paktumszervezet, tovabba a
konzorciumi egyiittm{ikddés;

- az egyuttmiikddésen beliil zajlé folyamatok/szolgéltatasok definidlasa, tartalmi
elemeinek leirdsa, dokumentaldsi rend (kiemelten az ernyOszervezeti, megyei
koordinacids feladatok ellatasa)

- kommunikacios csatornak és modszerek

- az egyittm{ikddeési elvek és €rvényesiilésiik a paktum munkéajaban

- paktum sztenderdek ¢érvényesiilésének bemutatasa, akcidterv a hianyossagok
megoldasara

- mindségfejlesztés, célok és kapcsolddo indikatorok, ezek nyomon kdvetése (monitoring
rendszer kialakitiasa figyelembe véve az Pénziigyminisztérium altal meghatarozott
eljarasrendet és modszertani utmutatot)



2. A KEZIKONYV OPERATIV OSSZEFOGLALOJA
2.1. A kézikonyv alkalmazasi teriilete, hatalya

A kézikdnyv jelen Osszegzésének célja, hogy operativ eszkozként segitse a foglalkoztatasi
egyiittm{ikodés hatékony és kereslet-vezérelt miikodését és az annak kialakitdsdhoz sziikséges
szervezetfejlesztési 1épéseket. Ennek megfeleléen nem torekszik teljességre, az dsszefiiggések
bemutatisara. A jelen 6sszefoglalé 6nélléan is hasznalhatd, a napi miik6dés soran elvehetd és
segédanyagként forgathaté dokumentum-rész kivan lenni.

A kézikényv feladata a fenticken til az egyiittmiikodés rendszerének, céljainak,
tevékenységeinek és annak sszefiiggéseinek is megfelels részletességgel vald bemutatasa, ezzel
is biztositva a megfelelé szintli transzparencit, és elGsegitve a partnerek kozotti bizalom

megerositését.

A kézikonyv szolgilja a konzorcium tagjai, az Iranyité Csoport, a Paktumszervezet, a
Paktumiroda, a projektmenedzsment és a projekt keretében foglalkoztatott mentorok
Osszehangolt és magas szakmai szinvonald miikodését.

Ennek keretében timogatast nyujt az alabbiakban:

- meghatarozza a paktumban zajlé partneri szolgaltatasok szakmai sztenderdjeit, tartalmat,
¢s kialakitja azok folyamatat;

- megadja a f6bb szervezeti egységek felépitése rendjét és bemutatja ezek
egylttmiik6désének menetét;

- definidlja a paktumon beliil zajlé folyamatokat/szolgaltatdsokat, megadja a tartalmi
elemeinek leirasat, a dokumentalasi rendet;

- javaslatot tesz a kommunikacios csatornakra és az alkalmazandé modszerekre;

- Dbemutatja a paktum sztenderdek érvényesiilését, akcidtervet fogalmaz meg a
hidnyossagok megoldasara;

- minéségfejlesztés, célok és kapcsolodo indikatorok, ezek nyomonkdvetése (monitoring
rendszer kialakitisa figyelembe véve a Pénziigyminisztérium 4altal meghatarozott
eljarasrendet és mddszertani Utmutatot);

A kézikonyv alkalmazéasanak teriileti hatalya a megyei paktum teriilete.

A megyei projekten kiviil a helyi paktumok miikddéséhez is ajanlott a kézikdnyv hasznalata
annak érdekében, hogy egységes megyei paktum rendszer jojjon létre. A koordinacid
clengedhetetlen ahhoz, hogy a megyén beliili paktumok céljai és tevékenységei tdmogassak,
erdsitsék a k6z6s célt —a minél magasabb foku foglalkoztatottsig és azon beliil a minél magasabb
bérszinvonal elérését. Ehhez elengedhetetlen, hogy a megyei és helyi paktumokban és
paktumokkal dolgoz6 munkatarsak, szakemberek ,,egy nyelvet” beszéljenek, amelyet jelentésen
elésegithet a kdzosen elfogadott mddszertani anyagok hasznalata.

2.2. A Foglalkoztatasi Paktum szervezetei ¢s miikodésiik

A helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a térségi foglalkoztataspolitika fontos eszkozei,
segitségiikkel keretek teremthet6k a munkaerS-piaci szerepl6k hatékony egyiittmilikdéséhez. A
foglalkoztatasi egyiittmiikodés (paktum) a térségi szereplok szerzodésben rogzitett 6sszefogasa.
A paktum egyértelmlien ,kereslet-vezérelt program”, amelyben a Paktumszervezet tag
Onkorményzatai, illetve az egyiittmiikodésbe bevont cégek, vallalkozasok, szervezetek
megfogalmazzik a munkaer6-kereslet iranti igényeiket, a kormanyhivatalok pedig igyekeznek

kielégiteni ezeket az igényeket, biztositani a munkaer6-kinalatot.
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Ebben vannak a szerepl6k segitségére a munkaerd-piaci szakemberek, tarsadalmi szervezetek,
illetve a képzdintézmények vezet6i, akikkel a paktumban a tGbbi szerepl§ egyiitt gondolkodik és
dolgozik a térség foglalkoztatasi problémainak megoldésan.

A gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egyiittmiik6dési program megvaldsitisa és fenntartdsa
érdekében az alabbi szervezetek felallitasa, miik6dtetése sziikséges:

Foglalkoztatasi
Paktumszervezet

34 tag
(Egyuttm(ikodési megallapodas)

Iranyitd csoport
6 tag
(Ugyrend)

Paktumiroda Kormanyhivatal '

__'Z_f5 i - Projektmenedzsment 4 f§
R - Szakmai megvaldsitok 22 f&

1. szdmu abra

A Paktum tagjai stratégiat alkotnak, és ennek mentén kiilénb6z6 helyi komplex programokat,
projekteket valdsitanak meg. Ezek a projektek lehetnek tGbbek kozott a munkanélkiili és inaktiv
helyi lakossag munkaer&piacra belépését, foglalkoztathatosaguk névelését segitd megyei és helyi
projektek, figyelembe véve az adott térség munkaerG-piaci sajatossdgait. Olyan projektek
kidolgozasa is a paktum célja, melyek el6segitik az adott térségbe visszatémi vagy ott letelepiilni
és munkat vallalni szandékoz6 munkaer§ foglalkoztathatosagat.

A foglalkoztatasi paktum a lehet6 legszélesebb egyiittmiikddésre épit, amely a gyakorlatban egy
adott térség munkaerd-piaci, teriiletfejlesztési és egyéb szereplSinek bevonasat jelenti. A
paktum-partnerek formalisan azok a szereplk, akik a paktum céljaival egyetértenek, azok
megvalosulasat a keretszerz6dés aldirasédval is tamogatjak. Tartalmi szempontb6l paktum-
partnereknek azok tekinthetSk, akik a paktum munkéjaban — a 1étrehozott szervezeti kereteknek
megfelelen -, dontéseiben részt vesznek, aktivan dolgoznak.

2.2.1. A Paktumszervezet
2.2.1.1. A paktumszervezet felépitése

A Foglalkoztatasi Paktumszervezet egy nyitott egyiittmiikGdési, partnerségi forma. Ez azt jelenti,
hogy egy adott szervezet barmikor csatlakozhat a helyi partnerséghez, amennyiben annak
céljaival egyetért, és redlis esély van az érdemi kozremiikodésre. A partnerségi egyiittmiikddés
ujabb tdmogatdi Szandéknyilatkozat benyujtisaval és annak a Paktum Irdnyité Csoportja altali
befogadasaval csatlakozhatnak.



A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Egyiittmiikodés (Paktumszervezet) alapitoi:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Baktaléranthaza Varos Onkorméanyzata

Matészalka Viros Onkorméanyzata

Viséarosnamény Véros Onkorméanyzat

Ibrany Varos Onkormanyzata

Nagykallé Varos Onkormanyzat

10. Csenger Véros Onkorményzat

11. Nyirbogat Nagykozség Onkormanyzata

12. Nyiregyhazi Egyetem

13. Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

14. Kisvardai Szakképzési Centrum

15. Matészalkai Szakképzési Centrum

16. Szatmar Leader K6zhaszni Egyesiilet

17. Bereg Tobbcélu Egyesiilet

18. "PRO-TEAM" Rehabilitaciés Nonprofit Kft.

19. MARSO Ipari, Kereskedelmi Szolgaltaté Kft.

20. TESCO -GLOBAL Aruhézak Zrt.

21. Szamos Cip6Gipari és Kereskedelmi Kft.

22. GROSKA Kft.

23. LADY-LINE' 93 Kereskedelmi és Gyarté Kft

24. SZATMAR OPTIKAI Gyarté és Forgalmazo6 KFT.

25. LEGO Manufacturing Kft.

26. Takarékbank

27. Szatmaéri Konzervgyar Kft.

28. MASTER GOOD Termeld§ és Kereskedelmi Kft.

29. PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vallalkozasélénkitd Alapitvany
30. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Nemzeti Agrarkamara
31. Véllalkozok ¢és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Szervezete

LR NA LA LN~

Késobbiekben csatlakozott:
32. ATLASZ Hungarico K6z0sségfejlesztd és KoézmivelSdési Egyesiilet

33. HIEROTHEOSZ EGYESULET
34. Vay Adam Mez6gazdasagi Technikum Szakképz6 Iskola és Kollégium

Az Onkormanyzatok, ezen beliill a megyei énkormanyzat érintettsége tObbszintii. Egyrészt a
megyei politika felel6sségi korébe is tartozik a foglalkoztatds és a munkanélkiiliség kezelése, a
munkahelyteremtés kérdése. Masrészt a megfeleld6 humanerSforras megléte, fejlettsége és
felhasznalasa a helyi gazdasdg miik6désének egyik fontos feltétele, amelyben az
Onkormanyzatok is érdekeltek. Ellatasi felel0sségiik van teriiletiikon, érdekeltek abban, hogy a
gazdasagfejlesztés, a kilonboz6 befektetések, a helyi vallalkozasok tevékenysége a
humaner&forras oldalarél megalapozottak legyenek.



A helyi foglalkoztatds koziiggyé valt, és a politika latokdrébe keriilt, az Snkormdanyzatok
kozszolgaltatasi feladatai csOkkentek, emiatt is elGtérbe kerill a helyi gazdasag- ¢€s
foglalkoztatasfejlesztési koordinacios feladatuk.

Az 4llami munkaiigyi szervezeti feladatokat is ellaté Kormanyhivatal a hazai munkaerdpiac
legfontosabb szervezete, teljes korii térségi lefedettséggel, részben hatdsagi jogkorrel, részben
szolgéltato szereppel felruhdzva. Egyik legfontosabb kiildetése a munkanélkiiliség cs6kkentése,
a munkanélkiiliek ellatisa €s tamogatasok, illetve szolgaltatasok nyujtasaval az elhelyezkedés
eldsegitése, egyben a vallalkozasok munkaerdigényének kielégitése, amihez a Paktum révén
szOvetségeseket szerez a megyében a munkanélkiiliség csokkentésére, és az utobbi id6ben mar
egyre hangstilyosabban a munkaerdhiany kezelésére. Emellett jogszabalyokban meghatarozottak
alapjan tdmogatasokat nytjt a Korméanyhivatal. Az &llami tdmogatdsokkal kapcsolatos
vizsgalatot a kormanyhivatal jogosult végezni és nyilvantartani. A célcsoportok kozeé tartozo
allaskeresd személyek képzési- és foglalkoztatdsi tdmogatasa is jogszabalyok alapjan keriil
megallapitisra, melyr6l a Paktumszervezet, valamint az Iranyit6 Csoport dont. A
Kormanyhivatal a programba 1épés feltételeinek és jogszabédlyi megfelel6ség vizsgilatinak
elvégzését kvetden, a jovahagyott dontésben szerepld, projektben résztvevd szamara tamogatast
biztosit a rendelkezésére all6 eszkdzokkel. A Kormanyhivataloknak az illetékességi tertiletiikbe
tartozé megyén beliil 3ssze kell hangolni a kiilénbdzé munkaerd-piaci programok mukodését
(mivel ralatnak valamennyi GINOP/TOP és egyéb foglalkoztatasi programra). Emellett fontos
szerepiik van a megyei paktumok kozotti orszagos koordinacidban is.

A helyi és a megyei partnerség fontos szerepl6i a munkaltatok. A foglalkoztatési partnerségben
a szerepilk a helyi gazdasag munkaer6 igényeinek megjelenitése, illetve gazdasagfejlesztési
céljaik megvalositidsahoz sziikséges sajat, mar rendelkezésre all6 olyan huméan infrastruktira
biztositisa a Paktumszervezet felé, amely elméleti szaktudasaval hozzajarul a prioritasok
eléréséhez. A partnerségi egyiittmikodésben a munkéltatok, a vallalkozésok igényeit
prioritasként kell kezelni, mivel a foglalkoztatas b8vitését, vagy szinten tartasat nélkiililk nem
lehet megvalositani. Fontos, hogy az egyiittmiikdésbe a helyi véllalkozoi réteg meghatarozé
személyeit vonjuk be. A kivalasztds soran a vallalkozés tkeerejét és jelentds foglalkoztato
képességét a térséget reprezentalo modon kell érvényesiteni, de sokszor a személy és annak
elkdtelezettsége is fontos, aki véleményével hatni tud tarsaira és szervezd képességével
mozgdsitani tudja a tobbi vallalkozot. Jot tesz az egyiittmiikodésnek, ha a gazdasag t6bb teriilete
képviselteti magat, de a térség gazdasiganak meghatdroz6, htizé 4gazatai megjelenitése
mindenképpen fontos.

A megyei paktumok tagjai a szocidlis partnerek, a munkaaddk és munkavallalok érdekképviseleti
szervei is. Aktiv részvételiik azért is sziikséges, mert egyrészt egyébként is ezek a szervezetek
képviselik a foglalkoztatas két oldalat, ami a paktum alapvetd célja és miikodési kozege, masrészt
makroszinten is a tarsadalmi parbeszéd f8szerepl6i a szocialis partnerek, a foglalkoztatési
paktumokban pedig lényegében hasonld zajlik, csak lokalis szintereken. Természetesen a
szocidlis partnerek helyi képviselit kellene aktivizalni (bar nem mindegyik érdekképviselet
rendelkezik helyi szintii képviselettel).

A civil/nonprofit szektor intézményei hazankban is — hasonléan az eurépai orszagokhoz —
komoly munkahelyteremt6 potencidlt hordoznak, kiilondsen a szocidlis és foglalkoztatasi
szolgaltatasok teriiletén. A civil szervezetek szerepe és részvétele a foglakoztatési partnerségben
a helyi szocialis és munkaer§-piaci sziikségletek altaluk torténé rugalmas kielégitése és a
tarsadalmi szempontjabdl is fontos.



A képzbintézmények kihagyhatatlan szerepl6i a paktumoknak, mert a térségi humaneréforras
fejlesztésben meghatarozo szerepet jatszanak. Részvételiik az egyiittmiikodésben nagyon fontos,
mert ezen keresztiil érhet6 el a képzési rendszer kibocsatasanak a munkaerGpiaci igényekhez
kozelitése. Ez sziikséges a rugalmas, a kereslethez igazodo, a foglalkoztatast a megfeleld
felkésziiltségli munkaerdkinalattal valé bOvitéshez. A paktum projektben zajlé képzési
programok megvalositéi felnSttképzést folytato szervezetek lesznek. A kdzpontositott,

éves képzési listan és az NSZFH-s dontéshozason alapulé kormanyhivatali képzési rendszerben
a péalyazati felhivas altal is 6sztonzott egyedi, munkaltatéi igényekre reagald (az 6 részvételiikkel
is zajlo) képzések engedélyeztetése, megvaldsitasa el6tt szamos akadaly all. A megyei paktum
partnerség Osszefogasaval torekedni kell arra, hogy a felhivas altal adott lehet6ség valoban meg
tudjon valdsulni, hiszen ez szolgalja leginkdbb a munkaltatok és a naluk dolgozni kivano
allaskeres6k érdekeit, hogy minél inkdbb gyakorlatorientdlt, a munkakorok betoltését
megalapozd képzési programok valdsuljanak meg a paktum keretében.

A paktum tamogat6i korébe célszerii bevonni a magasabb szintli szervezeteket is. A megyei
gazdasagi kamarak, vallalkozasok erkdlcsileg, szakmailag, de palyazataik révén pénziigyileg is
tamogathatjak a helyi kezdeményezéseket.

A fentiekkel 6sszhangban, a relevans szervezetek bevonésaval a Paktumszervezet 2017. marcius
30.-an jott 1étre 29 csatlakozo szervezettel.

2.2.1.2. A paktumszervezet feladatai

A Paktumszervezet, mint a Paktum legfels6 vezet$ dontéshozd szerve az aldbbi feladatokat latja el:

1. Tagjai szdmara tajékoztatast nyljt a foglalkoztatast érinté orszdgos, megyei és helyi
folyamatokrol, szabalyozasokrol, a megyei Foglalkoztatasi Stratégiardl.

2. Részt vesz a helyi szervezetek tijékoztatasaban a Paktumban folyd tevékenységrél,
eredményekrol.

3. Az Iranyitd6 Csoportot évente beszamoltatja az el6z6 idGszakban megvalosult
foglalkoztatasi programokrol.

4. Attekinti és értékeli a képzések, egyéb munkaers-piaci szolgaltatisok nyujtdsat, a képzett
célcsoportok elhelyezkedési mutatoit és a bértamogatasok nyujtasat.

5. Biztositja a megyei munkaerd-piaci szereplék kozotti informacidaramlast és a vélemények
cseréjét.

2.2.1.3. A paktumszervezet 0sszehivdsa, mitkodése

A Paktumszervezetet az Iranyitd6 Csoport elndke — a Paktumiroda kézremiikodésével - hivja
Ossze sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal. A Paktumszervezet hatarozatképes, ha

iilésén 50%+1 tag jelen van.
2.2.2. Az Iranyito Csoport
2.2.2.1. Az Iranyito Csoport tagjai

Az Iranyito Csoport a Paktum végrehajto, operativ szervezete, de a dontésképesség érdekében
paratlan szamu tagsagot kell fenntartani. Az Iranyité Csoport a valasztott tagokbol és az allando
meghivottakbol, 6sszesen 6 f6bol all.
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Az Tranyit6 Csoport elndki tisztét a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, mint
konzorciumvezet§ képviseletében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgylilés mindenkori
elndke tolti be. Az Iranyité Csoport tagjait az elnok felkérése alapjan, egy éves idGtartamra a
Paktum Szervezet valasztja meg. Az alakulé {ilésen a tagok a k&vetkezO szervezeteket
valasztottak be az Iranyité Csoportba:

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal,

a Vallalkozok és Munkaltatdék Orszagos Szovetsége Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szervezete,

Matészalka Varos Onkormanyzata,

Groska Kft.

2.2.2.2. Az Iranyito Csoport (ICS) feladat- és hataskire

Az ICS felelds az Egyiittmiikodési Megallapodasban foglaltak végrehajtasaért, amelynek sordn
az alabbi feladatokat latja el:

1.

informaciot gyiijt és megszervezi a Foglalkoztatasi Paktum Szervezet tajékoztatésat;

2. elfogadja a Foglalkoztatasi Paktumszervezet {igyrendjét, éves munkatervét és

9.

koltségvetését;

az Iranyité Csoport képviseletének ellatdsa sorin a projektet érinté, tamogatassal
kapcsolatos pénziigyi kételezettséggel is jaré dontések jovahagyasa;

kidolgozza az Iranyité6 Csoport éves munkaprogramjat és koltségvetését;

koordinélja a munkaterv megvalositasat az érintett szervezetek kozott;

tajékoztatast ad a Foglalkoztatasi Paktumszervezet iiléscken az egyes programok
teljesitésérodl, valamint a kdvetkez6 idészak elképzeléséirdl;

segiti a térségi partnerségi kapcsolatok fejlédését;

folyamatosan figyelemmel kiséri a végrehajtas litemét és értékeli a megvalositast, a
Foglalkoztatasi Stratégiat, az elkésziilt gazdasagi gyorsjelentéseket, munkaprogramot és
projektterveket, valamint a Megyei Paktumirodan keresztiil koordinélja az éves tervek
megvaldsitasat;

meghatarozza és folyamatosan ellen6rzi a Megyei Paktumiroda tevékenységét és
jovéahagyja a beszamoldit;

10.a beérkezett tamogatd nyilatkozatok alapjan doént a Paktumszervezethez vald

csatlakozasok befogadasarol.

rrrrrr

12. szerepet t6lt be a Foglalkoztatasi Forum és a Megyei Paktumiroda kozott

SRS

2.2.2.3. Az Iranyito Csoport (ICS) mitkddése, Gsszehivasa

Az ICS miikodési teriilete: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye teriilete
Az ICS miikédési helye: 4400 Nyiregyhaza, HOsOk tere 5.
Az ICS iiléseit legalabb negyedévente, de sziikség szerint akar havonta tartja.
Az ICS {ilését az elndk hivja Ossze. Az elndki teendSket a Szabolcs-Szatmér-Bereg
Megyei Onkorményzat képviseletében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgyiilés
mindenkori elndke latja el.
Az ICS {ilésére az irasbeli meghivét Ggy kell megkiildeni, hogy azt az ICS tagjai és az
iilésre meghivottak legkés6bb az iilést megel6z6 8. napon, indokoltan siirgds esetben az
ulést megel6z6 3. napon elektronikus uton megkapjak.
Ulés dsszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével, valamint a vonatkozé dokumentumok
csatolasaval — barmely tag kezdeményezheti az ICS elndkénél. Ha az elndk indokoltnak
tartja az inditvanyt, 8 napon beliil 6sszehivja az iilést.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Amennyiben nem tekinti indokoltnak, legalabb a tagok felének javaslatara koteles 8
napon beliil 6sszehivni a rendkiviili tilést.

Az ICS valamennyi tagja részére meg kell megkiildeni az el6terjesztésekkel, illetve az
ICS feladat- és hataskorébe tartozo kérdésekkel kapcsolatos egyéb dokumentumokat
(elGkészitd iratok, tervezetek, szakmai hattéranyagok stb.) oly modon, hogy azokat az
ICS tagjai legkésébb a titkarsagi feladatokat ellatd Megyei Paktumiroddhoz vald
érkezésiket kovetd 5. napon megkapjak. Az iilések elSkészitéséért, a meghivok és
hattéranyagaik megfelel6 id6ben torténé eljuttatasaért az elndk felelés. Az tilések
szakmai és technikai el6készitését a Megyei Paktumiroda végzi.

Az {ilések napirendjéhez kapcsolddd dokumentacid és informacié tovabbitasanak, illetve
a kozzétételnek meg kell felelnie az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szo6lo 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseinek azzal, hogy a
Megyei Paktumiroda az ICS tagjainak, illetve azok képviselGinek személyes adatait
(nevezetesen az érintett nevét, telefonszamat, postacimét és elektronikus cimét) az
Iranyitd Csoport hatékony miikddése céljabol kizardlag az ICS tobbi tagja részére
tovabbithatja.

Az ICS iilése nem nyilvanos. Az elnokon és a tagokon kiviil az liléseken az allando
meghivott, az eseti meghivottak, a Megyei Paktumiroda munkatérsai, valamint a projekt
projektmenedzsmentje vesznek részt. Mas személyek részvétele az ICS tagjaival tortént
eldzetes egyeztetés alapjan lehetséges.

Az ICS iilését az elndk vezeti. Az ICS akkor hatdrozatképes, ha az lilésen a tagok legalabb
fele jelen van. A hatarozatképességet a jelenléti iv alapjan az elndk allapitja meg és felkéri
az ICS egy tagjat a jegyzOkonyv hitelesitésére.

Hatarozatképtelenség esetén az elnék 15 napon belill ujabb iilést koételes Osszehivni
ugyanazzal a napirenddel. Ez esetben csak a megismételt iilésre sz616 meghivot kell a
tagoknak és a meghivottaknak az iilést megel6z6 legalabb 8 nappal megkiildeni. Az
Iranyitd Csoport megismételt iilése a megjelentek 1étszamatdl fiiggetleniil
hatarozatképes.

Hozzaszdlasokra az egyes hozzaszoloknak az elndk adja meg a szét jelentkezésiik
sorrendjében, azzal, hogy a napirendi pontot inditvinyozd tag elséként jogosult a
napirenddel kapcsolatos hozzészolasra. A hozzaszolasokat kdvetGen az elndk Osszegzi az
elhangzottakat €s javaslatot tesz a hatarozatokra.

Az ICS dontéseit naptari évenként folyamatosan sorszamozott hatarozatba foglalva hozza

meg.
Az iilés megnyitasa, a hatdrozatképesség megallapitasa utdn az elndk javaslatot tesz a
napirendre.

Az elndk az elfogadott napirend szerint vezeti az iilést, napirendi pontonként szavazisra
bocsatja a hatarozati javaslatokat.
Az ICS tagja dontéshozatalkor igennel, vagy nemmel szavazhat, illetve tartozkodhat a
szavazastol.
Az ICS a hatarozatait nyilt szavazassal (kézfelemeléssel), egyszert tobbséggel hozza és
térekszik a konszenzusra, a képviselt egyes érdekek és nézépontok kozotti minél
teljesebb Osszhang 1étrehozasara. Amennyiben egy adott kérdésben konszenzus
kialakitasara nincsen lehet6ség, az cln6k javasolhatja a kérdés napirendrdl t6rténd
torlését, amelyet szavazasra bocsat az ICS tagjai részére.
Az alabbi hatarozatok meghozatalahoz az ICS egyhangu dontése sziikséges:

o aziigyrend elfogadasa és modositasa

o az éves munkaterv és koltségvetés elfogadasa, valamint azok mddositasa

o az ilésen vald részvétel — az egyébként arra jogosultakon kiviili személyek

szamara toérténé — megengedése targyaban hozott hatérozat.

Az ICS dontésének meghozatalara iilés tartasa nélkiil is sor keriilhet. Ulés tartasa nélkiili
dontéshozatalra az ICS elndkének kezdeményezésére, az ICS allaspontjanak kialakitasa
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érdekében van IchetGség. A Megyei Paktumiroda a szavazas hatéaridejét legalabb 2 nappal
megel6z6en, megkiildi az ICS tagjai részére a vonatkozé elbterjesztést, hatdrozati
javaslatot, illetve az azokkal kapcsolatos megalapozott vélemény kialakitasahoz
sziikséges teljes korii dokumentaciét, az e-mailben feltiintetve a szavazas veégsd
hatéridejét. Az e-mailben torténé szavazas szavazélap hasznalatival lehetséges, melyet
kitoltést és alairast kdveten az ICS tagja elektronikusan eljuttat a Megyei Paktumiroda
vezetbje részére. A szavazas eredményét jegyzOkonyvben sziikséges rogziteni. A
jegyzOkonyv megkiildésre kertil az ICS tagjai részére. Amennyiben a jogszertl muikddés
védelme érdekében sziikséges, a dontéshozatalt

kivételesen 2 napnal révidebb hatarid6 tizésével is el lehet rendelni. A megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges dokumentécié attekintéséhez ez esetben is megfeleld id6t

sziikséges biztositani az ICS tagjai részére.
20. Az ICS munkéja soran - a megalapozott dontések meghozatala érdekében - szakmai

szervek és szervezetek segitségét igénybe veheti.

Az Iranyité Csoport tovabbi miikodési kereteit az Iranyité Csoport tigyrendje foglalja Ossze.

2.2.3. A Paktumiroda
2.2.3.1. A Paktumiroda szervezeti felépitése

A Paktumszervezet szakmai koordinacidjat, operativ miikédtetését a Paktumiroda latja el,
amelynek felallitdisa és miikGdtetése a Kedvezményezett feladata. Miikodését a Megyei
Paktumiroda Szervezeti és Miikodési Rendje hatarozza meg.

A Paktumiroda 2 f6 munkatarssal (1 f6 Paktumiroda vezet6, 1 f6 Paktumiroda munkatars)
miikédik. A Paktumiroda munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kozgytilés elndke gyakorolja.

A Paktumiroda vezet6jének feladatait a Paktumiroda Szervezeti és Miikdési Rendje 1. szamu
mellékletét képezé munkakdri leirds, a Paktumiroda munkatirsanak feladatait 2. szamu
mellékletet képezd munkakdri leiras tartalmazza.

2.2.3.2. A Paktumiroda tevekenysége, feladatai

1. A Projekt Tamogatasi szerz6dés szerinti nyomon kovetése, a kapcsolodo jelentések
el6készitése, kapcsolattartas a Tamogato, valamint a Kézremiik6dé szervezettel,

2. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye foglalkoztatas fejlesztését eldsegité adatbazis
kialakitasa, miikédtetése a Paktum megallapodast 1étrehozd szervezetek igénye szerint;

3. Kapcsolattartas a Paktumot alairt szervezetekkel,

4. A paktumtagokkal megkdétésre keriil6 egyiittmiikodési megallapodasok alairasra torténd
elékészitése, feldolgozasa, a nyilvantartasa.

5. A Paktum belsé tajékoztatasi rendszerének miikodtetése €s a nyilvanossag biztositasaval
kapcsolatos tevékenységek figyelemmel kisérése;

6. Szakmai tamogatast nyujt a Helyi paktumok szamara, paktum ermydszervezeti feladatok
ellatasa;

7. Munkaltatok tajékoztatdsa, munkaerdigénylik felvétele vallalati kapcsolattartas
keretében, melynek soran Gsszegytijti a felmeriilt igényeket, problémakat és tovabbitja az
Iranyitod csoport szamara;

8. A Paktum keretében tartott rendezvények (partnertalalkozok, forumok, munkareggelik,
Iranyité Csoport-iilések) szervezése;

9. Kiilonbs6zd, cél szerinti tanacskozisok elGkészitése;
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10. A partnerek kozotti kapcesolattartas segitése, koordinacio biztositasa;

11. A Paktumszervezet javaslatainak, ajanldsainak dokumentalasa;

12. A Paktum éves munkatervének elkészitése;

13. A Paktumiroda fogadja az Iranyité Csoport felé torténé feldolgozas és elGterjesztés
céljabél a  Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Korményhivataltél  beérkezd,
foglalkoztatashoz kapcsoldédo igényeket.

14. A Paktumiroda fogadja az Iranyité Csoport felé tortén6 feldolgozas és elSterjesztés
céljabdl a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal azon javaslatait, amelyek a
projekt keretében vallalt indikatorok és a pénzfelhasznalas idGaranyos teljesiilése
vonatkozasaban keriilnek megfogalmazasra.

15. Foglalkoztatdshoz kapcsolddo, a projekt részét képezé tamogatasok elbiralasanak dontés
céljabol valo eldkészitése a Paktumszervezet Iranyité Csoportja részére, a jovahagyott
dontések Kormanyhivatal felé torténd eljuttatasa;

16. A Paktum kiils6 kapcsolatrendszerének gondozasa;

17. Kapcsolattartds Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg

megye helyi paktumirodaival.

18. Elvégzi az Iranyitd Csoport iilések szakmai és technikai elGkészitését, a napirend
Osszeallitasat, el6terjesztéseket €s szakmai hattéranyagokat készités, el6késziti és kikiildi
a meghivokat, részvételre 6sztdnzi a meghivottakat;

19. Részt vesz az Iranyitd Csoport iilésein, az iilésrdl jegyzokonyvet készit;

20. Az Tranyité Csoport iilésein meghozott hatarozatokat nyilvantartja a hatarozatok
konyvében;

21. Az Tranyitd Csoport elndkének iranymutatasa mellett elvégzi az Irdnyitdé Csoport

hatarozatainak el6készitését;
22. Az Iranyitd Csoport tevékenységérdl hirleveleket jelentet meg, informaciét szolgaltat a

paktum honlapjan és kapcsolatot tart a média képvisel6ivel.

A Paktumiroda a jelen Szervezeti és Miikodési Rendjébe foglalt feladatokon tdl ellathatja
mindazon, a tevékenységi korébe sorolhaté feladatokat, amelyek a megye foglalkoztatasi
allapotanak kezelését, helyzetének javitasat szolgalja a rendelkezésére 4alloé eréforrasok

hasznalataval.

A Megyei Paktumiroda tevékenységével a Paktumban résztvevd szervezetek egylittmikodését,
a tevékenységek koordinacidjat segiti, hozzajarulva a Paktum megallapodas hosszu tava
fenntartasahoz.

2.2.3.3. A Paktumiroda mitkodése

A Megyei Paktumiroda Nyiregyhdza, Hos6k tere 5. szam alatt, a 47-48. irodaban talalhat6. A
paktumiroda munkatarsainak munkaideje: hétf6t6l csiitortokig 8:00 —tdl 16:30-ig, pénteken 8:00-
tol 14:00-ig tart. Munkaltatok képviselSinek rendelkezésére allé iigyfélfogadasi 1do:
kedd 8:00 — 16:00 valamint csiitorték 8:00 — 16:00.

2.2.3.4. A Paktumiroda finanszirozdsa

1. A Paktumiroda koltségvetését a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat a
megyei paktum miikodését tdmogatdé TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001 azonositészamu
projekt Tamogatési szerzédésével biztositja 2021. augusztus 29-ig.

2. A finanszirozas biztositja a Paktumiroda személyi, dologi és felhalmozasi kiadasait,
tovabba a Foglalkoztatdsi Paktumszervezet ¢€s az Iranyité Csoport dologi koltségeit.
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2.2.4. A Kormanyhivatal

2011. januar 1-jét6l kezdte meg miikodését a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal,
a kormany éltalanos hataskori teriileti allamigazgatasi szerve. Székhelye Nyiregyhazan van.
Altalanos hataskérrel bir, mely azt jelenti, hogy a kormanyhivatal, illetve szervezeti egységei
jogszabaly alapjan barmilyen allamigazgatasi ligyben eljarhatnak.

A Kormanyhivatal a jogszabalyoknak és a korméany dontéseinek megfelel6en - dsszehangolja és
elGsegiti a korményzati feladatok teriileti szintli végrehajtasat. Allamigazgatasi hat6sagi jogkort
gyakorol, melynek keretében a kiilonboz6 ligyekben (pl.: épitésiigy, foglalkoztatasiigy,
adougyek) els6- vagy masodfokon jir el. Ellatja a helyi és kisebbségi Onkormanyzatok
torvényességi ellendrzését, valamint a kistérségi fejlesztési tanacs, a megyei teriiletfejlesztési
tandcs, a térségi fejlesztési tandcs és a regiondlis fejlesztési tanacs miikodésének térvényességi
feltigyeletét is. Ellendrzi a teriileti illetékességgel allamigazgatasi jogkdrben eljard, illetve az
ilyen feladatokat ellaté szerveket. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatalt a
kormanymegbizott vezeti. A hivatalszervezetet a f8igazgatd iranyitja. A féigazgatd altalanos
helyettese az igazgato.

2.2.4.1. A Kormanyhivatalon beliil miikédé projektmenedzsment

A projekt operativ menedzsmentjét a Paktumiroda mellett miik6d6 projektmenedzsment egység
(4 fovel) latja el, melynek tagjait a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal biztositja.

Az 1 6 projektmenedzser, 1 f6 pénziigyi menedzser, 1 f6 projekt szakmai vezet6 és 1 6
projektasszisztens feladata a TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001 azonositoszamu projekt teljes kord
menedzsmenti feladatainak ellatasa.

2.2.4.2. A Projektmenedzsment tagjainak munkakori feladatai

Projektmenedzser

A TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001 projekt tervezésének végrehajtisa.

A projekt szakmai, pénziigyi operativ iranyitésa.

A projekt PR tevékenységének iranyitésa.

A széleskorli nyilvanossag elvének érvényesiilése érdekében megyei kommunikacios terv

Osszeallitasdnak feliigyelete.

5. A projekt elérehaladasa érdekében folyamatos nyomon koévetés, monitoringgal

kapcsolatos feladatok koordinalasa.

A projektben meghatarozott indikatorok teljesiilésének nyomon kdvetése

7. A horizontdlis elvek (esélyegyenl6ség, koérnyezetvédelem) projektben beliili
érvényesiilésének feltigyelete.

8. Koordinalja a projektben résztvevd szervezetek, feliigyeleti szervek felé a jelentési,
adatszolgéltatasi dokumentaciok Osszeallitasat, hatarid6ben torténd teljesitését.

9. Kapcsolatot tart a projekt megval6sitisdban részt vevd  szervezetekkel,
partnerszervezetekkel, paktumszervezettel.

10. Iranyitja, feliigyeli a projekt megvaldsitasdhoz kot6dd kételezettségvallalasok,
szerz6dések, megrendelSk Osszeallitasat.

11. Feliigyeli a projekt megval6sitaséhoz sziikséges pénziigyi kifizetéseket, tdmogatdsok
lehivasat.

12. Egyiittmiik6dik a projekt végrehajtasaba bevont szervekkel, ellendrzést ellatd szervekkel.

13. Iranyitja az eseti kozbeszerzési eljarasok elSkészitését, a projektben megvaldosuld

beszerzéseket.

A

&
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14.

15.

16.
17.

Folyamatos kapcsolatot tart fenn az intézményi projektmenedzsmentben résztvevokkel,
érintett szervezeti egységek munkatarsaival.

Végrehajtja a projekttel kapcsolatos kockazatelemzés és kezelés érdekében azokat az
intézkedéseket, ellenbrzéseket, amelyek a kockazat csokkentése, illetve megsziintetése
érdekében sziikségesek.

Ellendrzést gyakorol az informacidk folyamatos értékelésével.

VezetOi utasitasra egyéb feladatok ellatasa

Projekt szakmai vezeto

Ealh ol

N

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

A projekt egészének szervezése, szakmai ellenérzése.

A projektmenedzsment munkéajanak szakmai segitése.

Rendszeres tajékoztatok, beszamolok készitése a projekt aktuélis allasarol.

Felmeriild problémak kezelésére javaslatok tétele (idGbeli cstszasok, pénziigyi
nehézségek stb.).

Egyeztetéseket végzet a projekt végrehajtasaért felelés téarsszervekkel, paktum
szervezetekkel, partnerekkel €s a projektben részt vevd szakemberekkel.

A projekten beliili kommunikaci6 és folyamatos informécié aramlas fenntartésa.
Biztositja, hogy a projekt a kitlizott célok elérése fel haladjon.

A projekt folyamatos nyomon kiévetése, megyei monitoringgal kapcsolatos feladatok
ellatasa,

A megyében miik6dé valamennyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyain a projekt
szakmai megvalésitasanak koordinalasa.

A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyain a megvaldsitast segité szabalyzatok,
segédletek készitése, karbantartasa.

a megyei PR tevékenység 0sszehangolasa, megyei kommunikacids terv készitése.

A projekt keretében a horizontalis elvek (esélyegyenldség, kormyezetvédelem)
érvényesiilésének nyomon kdvetése

Az Osszegyljtott adatok, informacidk alapjan elGrehaladasi jelentés készitésének
koordinélésa, az IH felé prezentélésa.

Adatszolgaltatas €s statisztikai kimutatasok készitésének koordinalasa.

A kozpontilag kiadott mddszertani udtmutatoban foglaltak naprakész ismerete,
alkalmazasa, a foglalkoztatisi osztdly ez iranyd tevékenységének koordinalésa.
Amennyiben sziikséges a jogszabalyvaltozasokbol eredé modositasok jelzése a felettes
szerv ¢s a foglalkoztatési osztalyok felé.

Helyszini ellen6rzések elokészitésében részvétel azokon vald részvétel, kapcsolodd
feladatok elvégzése.

A felmeriil6 problémak kezelésére javaslatok tétele.

Vezet6i utasitasra egyéb feladatok ellatasa.

Pénziigvi menedzser

M

Sk w

Részt vesz a TOP-5.1.1-15 projekt kdltségvetésének tervezésében.

A projekt megvalositasdhoz szilkséges kdtelezettségvallalasok, szerzddések,
megrendelések el6készitésének iranyitdsa.

Kifizetési igény nyomtatvany-jelentések készités Osszeallitdsdnak iranyitasa.

A projekttel kapcsolatos pénzintézeti bizonylatok, adatok kezelése.

A szakmai teljesitésigazolast kovetSen utalvanyozasok el6készitésében vald részvétel.
A programmal kapcsolatos pénziigyi szabalyzatok, segédletek elkészitésének

koordinélésa.
Folyamatos kapcsolattartas az intézményi projektmenedzsmentben résztvevokkel.
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8.
9.
10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Részvétel a TOP-5.1.1-15 projekt tekintetében az eseti kozbeszerzési eljarasok
elokészitésében, beszerzések koordinalasaban.

Részvétel helyszini ellenérzések elkészitésében.

Adatszolgaltatas, statisztikai kimutatasok €s beszamolok készitésének feliigyelete.
Adatszolgaltato és ellen6rzé szervekkel valé egytittmiikodés és kapcsolattartas.

A tamogatasok kifizetésének szamfejtése, utalvanyozas, kontirozas, a konyvelés
el6készitésének nyomon koévetése, kontrolling tevékenység ¢€s ellendrzés végzése, a
folyamatban épitett ellen6rzés kidolgozasa ¢és figyelemmel kisérése, kimend
adatszolgaltatasok és kifizetési kérelmek, valamint azokat aldtdmaszté dokumentumok
Osszeallitasanak irdnyitasa.

A monitoring tevékenységhez kapcsolodd pénziigyi koordinacios feladatok elldtasa, a
sziikséges mellékletek elkészitése.

Elektronikus kincstari utalé program kezelése ¢és az atutaldssal kapcsolatos
adminisztraci6 végzése.

A TOP-5.1.1-15 projekt informatikai eszkdzeinek kezelése.

Felel6s a f6konyvi €s az analitikus zarasi id6pontok szerinti egyeztetésért.
Ko6zremiikédik a TOP-5.1.1-15 eszkoOzeinek a leltirozédsdban, a leltarhoz sziikséges
analitikak vezetését, egyeztetését ellendrzi.

Az Osszegylijtott adatok, informaciok alapjan elOrehaladési jelentés készitésében
részvétel.

VIR tablak ellenbrzésében, koordinalasdban valo részvétel.

Vezet6i utasitasra egyéb feladatok cllatasa.

Projektasszisztens

1.

2.

e

13.

14.
15.

Az Osszegylijtott adatok, informaciok alapjan a projekt el6rehaladasi jelentés
készitésében vald részvétel. :

Részt vesz a projekt indikatorainak (eredmény, hatas) megyei szintli nyilvantartasaban.
A modszertani Gtmutatoban foglaltak naprakész ismerete, alkalmazasa. Amennyiben
sziikséges a jogszabalyvaltozasokbdl ered6 moddositasok jelzése a felettes szerv és a
foglalkoztatési osztalyok felé.

Folyamatos nyomonkdvetés, monitoringgal kapcsolatos feladatok ellatasa.
Ko6zremiikodés a TOP-5.1.1-15 eszkOzeinek a leltirozasaban, a leltarhoz sziikséges
analitikak vezetése, egyeztetések elvégzése, ellendrzése, leltarkészitésben vald részvétel.
A TOP-5.1.1-15 projekt teljes korli adminisztraciés tevékenységének végzése az
Iratkezelési Szabalyzat alapjan.

Az elkészitett iratok iktatasa.

El6adoi ivek nyomtatasa, kitoltése.

Irattarozasra valo el6készités stb.

. A nyilvanossag biztositaséval, tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokban kézremiikodés.
. A projekt PR tevékenységének koordinalasaban kézremiikddés.
. Helyszini ellenérzések elGkészitésében részvétel azokon valé részvétel, kapcsolddo

feladatok elvégzése.
Alapveté szamitogépes jartassdg a kormanyhivatal altal alkalmazott szamitogépes

programok felhasznéléi szintii kezelésében. (IR tamogatas aga, MEPP 4ga, FPIR)
A felmeriild problémék kezelésére javaslatok tétele.
Vezet6i utasitasra egyéb feladatok ellatasa.

A projektmenedzsment tagjai a  TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001  azonositészamu,
Foglalkoztatasi egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimi projekt hataridére
torténd, szerzédésszertli, elszamolhaté megvaldsulasdnak érdekében 2016. szeptember 2-t6] a
projekt lezarasaig, illetve visszavonasig minimum heti 20 éraban latjak el feladataikat.
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2.2.4.3. A Kormanyhivatalon beliil mikodo szakmai megvalositok munkakori feladatai

Szakmai megvalésiték munkakori feladatai - KORMANYHIVATAL

1.

2.
3

hd

8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Koézremiikddés a foglalkoztatdsi paktum létrehozasdban (az adott teriileti szinten
jelenlévo, foglalkoztatas teriiletén relevans szerepl6k megkeresése).
Munkaerdé-piaci, vallalkozasfejlesztési €s munkaerd igényfelmérések elvégzése.

. A gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvaldsitasa és

fenntartasa soran a paktumiroda miikGdtetésének segitése.

Koézremikddés a minél szélesebb korli partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egyiittmilikodési haldézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében.

Ernydszervezeti feladatok ellatasanak biztositasat szolgald tevékenységek ellatasa.

A megycben miikddé gazdasagi és foglalkoztatdsi paktumok szakmai tdmogatasanak,
miikodésiik  Osszehangolasanak elGsegitése, helyi paktumok vonatkozasaban
koézremiikédés a monitoring tevékenység és koordinacio ellatasahoz.

A TOP 5.1.1-15 projekt keretében allasfeltarasi tevékenység, munkaltatéi kapcsolattartas
megvalositasa, annak dokumentalasa.

Az Osszegytijtott adatokrdl, informacidkrodl nyilvantartés vezetése.

A TOP 5.1.1-15 projekt vonatkozasaban adminisztracios tevékenységek végzése az
Iratkezelési Szabélyzat alapjan.

Az elkészitett iratok iktatdsa.

El6adéi ivek nyomtatasa, kitoltése.

Irattarozasra vald elGkészités stb.

Alapvetd szamitogépes jartassag a kormanyhivatal altal alkalmazott szamitégépes
programok felhasznaléi szintl kezelésében.

A felmeriil6 problémak kezelésére javaslatok tétele.

Vezetdi utasitasra egyéb feladatok ellatasa.

Szakmai megvalésitok munkakori feladatai - JARAST HIVATAL

FOGLALKOZTATASI OSZTALY

1.

Munkaerd-piaci, vallalkozésfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése.

2. Kozremilikddés a minél szélesebb korli partnerség megteremtésére é€s a projekt

%© N o w»

9.

10.
11.
12.
13.

tudatositasara az egyiittm{ik6dési halozatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében.

A TOP 5.1.1-15 projekt keretében allasfeltarasi tevékenység, munkaltatéi kapcsolattartas
megvaldsitasa, annak dokumentalasa.

Az Osszegylijtott adatokrol, informacidkrél nyilvantartas vezetése, illetve azok
tovabbitasa a Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztaly felé.

Havi és id6szakos beszamolok készitése.

Rendszeres tajékoztatok, beszamolok készitéséhez adatok szolgaltatasa.
Adatszolgaltatas és statisztikai kimutatasok készitése.

A program keretében miik6dd aktiv eszkozokhoz kapcesolddd feladatok ellatasa
(nyilvantartasok, beszamolok készitése, szerz6dések el6készitése).

A TOP 5.1.1-15 projekt vonatkozdsidban adminisztraciés tevékenységek végzése az
Iratkezelési Szabalyzat alapjan.

Az elkészitett iratok iktatasa.

Eldadoéi ivek nyomtatasa, kit6ltése.

Irattarozasra valé el6készités stb.

Alapvetd szamitégépes jartassag a kormanyhivatal altal alkalmazott szamitégépes
programok felhasznaloi szintili kezelésében.
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14. A felmeriil6 problémak kezelésére javaslatok tétele.

15.

Vezetdi utasitasra egyéb feladatok ellatasa.

Szakmai megvalositokon beliil munkaerd-piaci szolgaltatast ellitok munkakéri feladatai -

JARASI HIVATAL FOGLALKOZTATASI OSZTALY

A programba bevont iigyfelek részére egyéni és csoportos (munka-, palya-, allaskeresési-,
rehabiliticids-) tanacsadasok, illetve a személyre szabott szolgiltatas biztositisa érdekében
mentori feladatok ellatésa.

Ezen beliil:

1.

2.

10.
11.

A tanacsaddsokhoz kapcsoléddan kérddiveket, teszteket, segédanyagokat hasznal,
tematikakat dolgoz ki és allit Gssze.
A tandcsaddsokon kiilonb6zé technikdk, tréning modszerek, szituicids gyakorlatok,
interji  mobdszerek  alkalmazédsaval, hasznalatdval biztositia a tanacsadasok
eredményességét.
A tanacsadasokon a tematikdnak megfelelGen az tigyféllel elhelyezkedési tervet, illetve
egyéni tervet dolgoz ki.
A programban részt vev$ tigyfelek elhelyezkedésének el6segitése érdekében
kapcsolattartds meghatarozott szervezetekkel, jarasi hivatalokkal, Snkorméanyzatokkal, az
allaskeres6k munkaerd-piaci integricidjat segit6 szervezetekkel munkaltatékkal, képz6
szervezetekkel, civil szervezetekkel.
Uj munkahelyek feltarasaval vagy Uj szakma megszerzését célzo képzési lehetGségek
felkutatasaval az 4llaskeresGk munka vildgaba valé bekapcsolddasanak és a hosszi tavi
foglalkoztatasanak elGsegitése.
A térségre vonatkozoan munkaerd-piaci ismereteket, munkaltatokrol, képzékrdl, képzési
lehetdségekrdl sz616 informaciokat folyamatosan nyomon kéveti, aktualizilja a
szolgaltatasok minél eredményesebb ellatasa érdekében. Az allaskereséssel kapcsolatos
internetes portalokat széleskoriien hasznalja.
A programba bevont, mentorhoz iranyitott tigyfelek személyes segitése, tajékoztatasa a
program altal nytjtott lehetGségekrdl és kitelezettségekrol.
A (mentoraltakkal) az egyiittmiik6dési megallapodasban foglaltak megvaldsulasa
érdekében:

- amegallapodéisban foglaltak folyamatos nyomon kovetése,

- rendszeres kapcsolattartas,

- segitd szolgaltatasok nyujtasa,

- a megvalosulast akadalyozd tényez6k feltarasa, segitségnyujtas azok

elharitasaban,

- személyre szabott tajékoztatas,

- jelzi, ha a tervben foglaltak megvaldsitasa elharithatatlan akadalyba titkdzik.
A szakmai utasitdsokban, eljarasrendekben foglaltaknak megfeleléen a kapcsolédd
adminisztraciés feladatok ellatasa pl. tanacsadasi napld, visszaigazold lap, jelenléti ivek,
nyilvéantartasok vezetése.

Egyéb jelentések, pénziigyi és szakmai beszamolok hatariddre t6rténé elkészitése.
A tudomdséara jutott adatokat, informacidkat rendeltetésszertien hasznalja, illetve

titoktartas kotelezi.
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2.2.5. A foglalkoztatasi paktum hierarchidja

Doéntéshozoi szint,
évi 3-4 kotelezd
tlésezés

Operativ vezetési
szint,

havi lilésezés

Folyamatos
m{ikodés

2. szdamu abra

-Projektmenedzsment

Foglalkoztatasi
Paktumszervezet

Iranyito Csoport

Kormanyhivatal

Paktumiroda

- Szakmai megvaldsitok
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2.3. A Foglalkoztatasi Paktum kommunikacidja

A kommunikacié végig kiséri a partnerség el6készitését, 1étrejottét €s a megvalositasi szakaszt
is. A partnerségi kommunikacié alapveté célja, hogy egy tudatos, szervezett folyamat
eredményeként épitse a foglalkoztatdsi paktum identitasat, azonossagat, egyedi arculatat,
pozitiv iranyba fejlessze a foglalkoztatasi partnerségrdl kialakult képet. A j6 kommunikacio
alapjan formaloédo érdeklédés a foglalkoztatasi partnerség tevékenysége irant befolyasolja a
megyébe iranyuld befektetéseket, ezaltal a megye fejlodését, a foglalkoztatas boviilését.

A kommunikacié iranyulhat kifelé és befelé. A belsé kommunikacié a partnerek szamara
biztositja az informaciéaramlast a menedzsment, valamint ezek szervezetei k6zott. Ez segit
abban, hogy a partnerek megértsék, valojaban hogyan is mikodik a PAKTUM, annak
szabalyait, mas, a projektbe bevont partnerek szerepét. Fontos szem el6tt tartani, hogy a
partnerségen beliil mindenki véleménye ugyanolyan jelentds. Ez elvarja és garantélja is egyben
a kiilonféle hatasok egyensilyat, az egymassal szembeni tiszteletet és tér6dést a szervezeten

beliil.

A kiilsé kommunikacié biztositja partnerség munkéjanak lathatésagat. A kommunikéciora
megfeleld mennyiségli — mind id6, mind pénz — forrast kell szentelni. A beszerzési eljarassal
kivalasztott kiilsé kommunikacios szervezet megkOnnyiti, és segiti a partnerségen kiviiliek
informaciohoz jutdsat. A médidval valé kapcsolattartas ugyancsak rendkiviil fontos feladata a
Kedvezményezettnek és a kotelez6 nyilvanossaggal és tajékoztatdssal megbizott cégnek.
Emellett a kommunikacié soran a paktum szervezeti tagok meglév6 kommunikacids csatornait
(hirlevelek, talalkozdk, rendezvények, honlap stb.) is hasznalni kell.

A projekt kommunikacidja soran

a- Paktumszervezet tagjait tekintjiik egylittmiikodd szervezeteknek, amelyekkel belsé
kommunikaciét folytatunk,

b- a projekt célcsoportjait, az egyelére még nem paktumszervezeti tagokat, valamint a
megye teljes lakossagat tekintjilkk kiilsé partnereknek, amelyeket/akiket a kiilsé
kommunikacié elemeivel szeretnénk bevonni a projektbe.

A projekt iizeneteinek megfogalmazasakor a hitelességre kell torekedni. Olyan paktum
izeneteket kell megfogalmazni, amelyek a valosagnak megfelelnek, hiteles informéciodt és
adatokat tartalmaznak a partnerségi egyiittmiikodésrdl, a partnerségi megallapodast alairok
tevékenységérol és a partnerségben résztvevé személyekrol.

A tajékoztatas és nyilvanossag kizarolag akkor valhat hatékonnya, ha jél tervezett a projektben
a bels6 és kiils6 kommunikacio is.

2.3.1. A belsé kommunikacio

A bels6 kommunikicié a paktumszervezeti tagok szamdra biztositia a megfeleld
informacioaramlast, a tagok és a menedzsment, valamint ezek szervezetei (Paktumszervezet,
Paktumiroda, Irdnyité Csoport) kozott. Ez segit abban, hogy a szerepl6k megértsék, valdjaban
hogyan is zajlik az egylittmiikodés, tisztdban legyenek annak szabalyaival, mas, a projektbe
bevont partnerek szerepével. Fontos szem el6tt tartani, hogy az egyiittmiikodésen beliil
mindenki véleménye ugyanolyan jelentés. Ez elvarja és garantalja is egyben a kiilonféle
hatdsok egyensulyat, az egymassal szembeni tiszteletet s térodést a szervezeten beliil.
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A projekt szervezetei (Foglalkoztatasi Paktumszervezet, Irdnyité Csoport, Paktumiroda,
Projektmenedzsment) kozotti kommunikacid rendszerét is ki kell alakitani. Fontos annak
folyamatos figyelése és értékelése, kialakultak-e a szervezeti, a személyes kapcsolatok a
projekt szervezetei €s az abban dolgoz6, kézremiik6d6 személyek kozott.

E-mail és telefonos kapcsolattartas:

- a bels6é kommunikdcié soran fontos, hogy szervezetenként egy-egy kijeldlt
kapcsolattarton keresztiil fusson a kommunikacié — mivel csak igy biztosithatd, hogy a
tobb szereplé kozotti tobb csatornds kommunikécid, ezaltal pedig a projekt
elérehaladésa attekinthetd, koordinalhatdé marad;

- az e-mail lehet6vé teszi, hogy a fenti elvaras mellett is kzvetleniil meg legyen szdlitva
az adott témaban az iizenet érintettje, mint masolatban szerepl6 cim.

Személyes egyeztetések:

- Belsé meetingek Paktumiroda és a Projektmenedzsment tagjai részére szervezett,
bels6, szakmai egyeztetések. Egyes feladatok inditasakor, azok els§ részeredményei,
majd a megvaldsult eredmények megvitatasa esetén indokolt belsé kommunikacios
forma. A személyes egyeztetések a mai eszk6z0k mellett sem megkeriilhetdk,
kiiléndsen egy széles korii egyiittmiikodést igényld Foglalkoztatasi Paktum - jellegii
projekt megvalositasa esetén. Ezeken alkalmanként maximum 8-15 6 tudja kodzeliteni
egymashoz gondolkodasat, tudjak felismerni a szinergidban rejlé lehetéségeket. A
kommunikaci6 egyértelmiien két-, illetve tobbiranyu, a résztvevok kozOs
gondolkodasat inkabb csak mddszertani szempontbdl koordindlja egy levezetd, a
talalkoz6 egyértelmiien munkamegbeszélés.

- A workshopok a belsé meetingeknél szélesebb kort, a Paktumszervezet tagjait érintd
kommunikaciés forma. A nagyobb létszamot megcélzd, igy a hatékonysag érdekében
kotottebb napirend, a korlatozottabb fel- és hozzaszolasi lehetGségek, és az altalaban
korlatozottabb idGkeret mellett is hasznos és sziikséges, ahol az irott szoveggel
szemben él6szoban és prezentacion is kiemelésre keriil az adott téma lényege. A
workshop jelleg mellett még megtarthaté a kétirany( informacié-aramlas, igy a
résztvevok még mindig alkotdi is a workshop eredményének.

2.3.2. A kiilsé kommunikacio
2.3.2.1. A kommunikacios célok meghatdarozdsa

Az Burdpai Uniods és a hazai szabalyoknak megfelelGen a palyazonak a projekt jellegétdl és
méretétdl fliggben kommunikacids kotelezettségeket kell teljesitenie. Profiltol és mérettSl
figgetlenil minden szervezet (projekt) szamara elengedhetetlen, hogy folyamatos
kapcsolatban legyen sziikebb és tagabb miikddési kornyezetével, partnereivel, igyfeleivel,

munkatarsaival.

A Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Onkorményzat, mint Kedvezményezett részérdl
megvalosulé kommunikécids tevékenység célja, hogy tajékoztassa a projekt lehetéségeirdl,
elérehaladasardl, eredményeirdl a projekt kbzvetett €s kézvetlen célcsoportjait, illetve a tdgabb
kornyezetét, valamint a projekt altal bekOvetkez8 kedvezd valtozasokat tudatositsa a
célcsoportban, elGsegitse a projekt pozitiv fogadtatasat.
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A Kedvezményezett a ,,Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei
utmutatd, az Arculati Kézikényv” (,KTK 2020”) el6irasai, valamint a ,,Kommunikacids
csomagok keretében elszamolhat6 koltségek felsé korlatai” dokumentacié alapjan allitotta
Ossze a kotelezd tajékoztatassal kapesolatos elvarasait. A fejlesztés soran kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy a projekt az Eur6pai Uni6 és a Magyar Allam forrasaibél valsul meg, mindezt

1w __r

szOvegesen €s a logdk elhelyezésével is erfsiti valamennyi kommunikécios feliileten.

A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, valamint a projekt soran alkalmazott
kommunikéci6ban és viselkedésében a projektgazda és partnerei teljesitik az esélyegyenl6ségi
elvarasokat, azaz nem kézvetitenek szegregiciot, valamint csékkentik a csoportokra vonatkozé
meglévo elbitéleteket.

2.3.2.2. A kommunikdcios célcsoportok és tizenetek

A tajékoztatdssal kapcsolatos tevékenységek hatékony megvalositasahoz (tobbek kozétt az
alkalmazando eszk6zok és az litemezés megfelel6 meghatdrozasahoz) sziikséges az elérendd
célcsoportok korének a szambavétele.

A kedvezményezett a fejlesztés soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a célcsoportokat
tajékoztassa arr6l, hogy szamukra a projekt altal tGbb éves képzési és foglalkoztatési

tamogatési program lehetdsége nyilik meg.

A projektmegvaldsitas id6szakaban (2017.04.01. - 2021.08.29.) nagy hangstilyt kap a megyei
szintii tajékoztatds. A nyilvanossaghoz kapcsolodé tevékenység célja ebben az id6szakban a
projekt megvalositas 4ltal nyijtott lehetGségek megismertetése, tudatositasa a célcsoportban,
illetve a projekt pozitiv fogadtatisanak elGsegitése.

A felhivas altal definidlt kdzvetlen célcsoport: ,,munkaer§ piaci tevékenységekbe az adott
térségben munkat vallalni szdndékozo, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek és inaktivak
vonhatok be.” Ennek megfelelen a pontositott célcsoportok az alabbi tdblazatban keriiltek

bemutatésra.

Célcsoportok Uzenet

Allaskeresd Legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik i1 célesoportonkeénti

hatranyos aliizenetek a

helyzetii 25. életévét nem toltdtte be foglalkoztatdsi

személyek | 30 gy alatti palyakezds allaskeress famogatdsok
lindulasanak

50. életévét betoltotte elején keriilnek

meghatarozasra.

Legalabb egy gyermeket egyediil nevel6 felndtt

GYES-r6l, GYED-16l, dpolasi dijrol visszatérd

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék

Megvaltozott munkaképességii személyek

Roma nemzetiséghez tartozo személyek
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Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
(a munkanélkiiliségben t6lt6tt idétartamba az allaskeresés és a
kozfoglalkoztatasban torténd részvétel id6tartama is beszamithato)

Koézfoglalkoztatottak

regisztralt allaskeresok.

Inaktivak: a programba vald bevonas el6tt nem dolgoztak, nem
volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek
munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Nem

A kommunikacié tovabbi célcsoportjainak azonositasa sordn elvards, hogy a csoportok
legyenek minél homogénebbek, kell6 nagysaguak, elérhetéek. A paktum kommunikécio kiilsé

célcsoportjai lehetnek még:

- Szabolcs-Szatmér-Bereg megye lakossaga (Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros

Paktumanak teriiletén kiviil);
- amegye gazdasagi szereploi,

- a paktum kozvetlen célcsoportjai, azaz a felhivasnak is megfelel6en az é&llaskeresé

hatranyos helyzetl személyek és az inaktivak;

- civil szervezetek;

- egyéb egyiittmiik6d6 partnerek, amelyek hatdssal vannak a munkaeré piacra (pl.
Oonkormanyzatok, allami fenntartast/tulajdonu intézmények/véllalkozéasok stb.).

2.3.2.3. A tajékoztatas soran hasznalt kommunikdcios eszkozok

2.3.2.3.1. Kotelezéen elbirt tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos
feladatok (a Tamogatasi Szerz6dés 11. szami melléklete a MMKK elkésziiltekor mar

modosult).

Kommunikacios terv készitése

JKTK 2020  Utmutaténak
megfeleléen kidolgozva.

Nyomtatott tajékoztatok (brosstirak,
szorblapok stb.) elkészitése és lakossagi
terjesztése

A projekt elokészitG szakaszban a

nyomtatott tajékoztatok célja a
lakossag, illetve az érintett

célcsoportok informéldsa az induld
projektrol.

Valaszthaté marketingeszkdzok

A marketing eszk6zOk feladata a
projekt teljes folyamata alatt a
lakossdg illetve a célcsoportok
informalasa a projektrol.

toll

1000
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pendrive 500

szérolap 1000

roll up 2

pop up 1

plakat 130

mappa/dosszié 1000

jegyzetfiizet 1000

taska 1000

meghivé 500

prospektusok, katalogusok 1500

megallito tabla, irAnyité tabla 2

asztali zaszlo 2

névtabla 50

névjegykartya 1000

nyakpant 1000

vetitévaszon 1

A kedvezményezett miikédé honlapjan | 1 http://: szabolcsipaktum.hu

a projekthez kapcsolodd tajékoztatd

aloldal megjelenitése és sajat honlapon

az informaciok és dokumntumok

folyamatos frissitése a projekt fizikai

zarasaig

Sajtokozlemény kikiildése a projekt | 1 A sajtokozlemény a Kedvezményezett

inditasar6l és a sajtdbmegjelenések altal készitett olyan t4jékoztatd anyag,

Osszegylijtése amely a sajto és azon keresztiil a széles
kozvélemény szamara ad informaciot
a fejlesztésrol.

Sajtonyilvanos események szervezése |2 A sajtonyilvanos események

(tinnepélyes eseményekhez, pl. szervezésének a célja, hogy a projekt

alapkéletéttel, egyes beruhazasi fazisok megvaldsitasi fazisaban minél

befejezése, atadasok, képzés zarasa stb.) nagyobb nyilvanossagot biztositson a
projektnek.

A beruhazés helyszinén ,B” tipusu |1 A projekt helyszinén a projekt fizikai

tajékoztatd  tabla  elkészitése é€s megkezdésekor sziikséges kihelyezni

elhelyezése ,.B” tipusu tajékoztatd tablat.

A beruhazas helyszinén ,,C” tipust | 10 A projekt helyszinén a projekt fizikai

tajékoztatd  tabla  elkészitése és megkezdésekor sziikséges kihelyezni

elhelyezése ,,C” tipusu tajékoztatd tablat.

Médiamegjelenés vasarlasa a|2 A projekt terhére fizetett

projekthez kapcsolodéan médiamegjelenések célja az unids
timogatas segitségével megvalosuld
fejlesztés ismertségének (bizonyos
esetben a latogatottsaganak) a
ndvelése.

Kommunikacios célra alkalmas | 1 Rendezvényenként, vagy

fotédokumentacid készitése

alkalmanként legaldbb 5 darab jo
minéségi, 300 dpi felbontasi vagy
minimum 1 MB méretli, nyomdai
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felhasznélasra alkalmas fényképet
sziikséges késziteni.

Sajtonyilvanos tinnepélyes projektatadd | 2 A sajtonyilvanos projektatado

rendezvény szervezése

esemény szervezésének a célja a
projekt sikeres befejezésének minél
nagyobb nyilvanossadgot biztositd

bejelentése.
Sajtokozlemény kikiildése a projekt |1 A sajtékozlemény a Kedvezményezett
zardsar6l és a sajtomegjelenések altal készitett olyan tdjékoztaté anyag,
Osszegyljtése amely a sajtd és azon keresztiil a széles
kézvélemény szdmdéra ad informaciot
a fejlesztésrol.
Eredménykommunikaciés informacios A kiadvany kozérthetden tartalmazza

anyagok, kiadvanyok készitése

a projekt f6bb adatait, illetve latvanyos
fotokkal szemlélteti a fejlesztés

eredményeit.
2-4 oldalas szérélap 1 000
T&bb oldalas tdjékoztatd flizet 500
Tobb oldalas konyv 100
TERKEPTER feltoltése a projekthez | 1 A Péalyazéi Elektronikus feliileten

kapcsolddo tartalommal

keresztil a projekthez kapcsolodo
leiras, kommunikaciés céld, nyomdai
felhasznalasra alkalmas kép, a
projektr6l késziilt video, és egyéb, a
projektet bemutaté nyomdai
kiadvéanyok biztositasa.

A kotelez6 nyilvanossaggal kapcsolatos feladatokat a projekt Kommunikaciés Terve

részletezi.

2.3.2.3.2. Onként vallalt kommunikacios feladatok

Paeségi - IC _ vagy
Paktumiilések

| . rendzvénye id()'ntjai ereléat()lag, nagyjébl

3 havonta kovetik egymast. Ide tartoznak emellett azok
a mas megyei paktumokkal egyiitt szervezendé
tapasztalatcserék, amelyekre legaldbb évente egyszer
sor kertil.

Megyei tajékoztato értekezletek

A projekt keretében foglalkozatott szakmai
megvalositok €s kozvetlen vezetSik (osztalyvezetdk)
részére szervezett rendezvények, amelyek a projekt
elérehaladdsardl, az  indikatorok  idOardnyos
teljesiilésérol, a tamogatasokra fordithatd Osszegek
nyomon kdvetésérdl nytjtanak informaciot.
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2.4. A Foglalkoztatasi Paktum kozbeszerzési rendje

A Foglalkoztatasi Paktum kozbeszerzéseit a hatdlyos Tamogatasi Szerz6dés 8. szamu
melléklete, valamint a hatdlyos Kézbeszerzési Térvény hatarozza meg.

Kozbeszerzési terv

Tamogatasi szerz6dés szama: TOP-51.1.1-15-SB1-2016-00001

Tamogatast Beszerzés targya Becsiilt Kozbeszerzési | Megjegyzés
igénylo érték eljaras tipusa
Szabolcs-Szatmar- | Eszkdzbeszerzés 10902 362 | kdzpontositott
Bereg Megyei (szamitogép, Ft kdzbeszerzés
Kormanyhivatal monitor, nyomtato,

nagy teljesitményti

fénymasolo,

mobilkésziilék,

pendrive)
Szabolcs-Szatmar- | Immaterialis javak 3 023 622 Ft | koézpontositott
Bereg Megyei kdzbeszerzés
Kormanyhivatal
Szabolcs-Szatmér- | Eszk6zbeszerzés 5406 929 Ft | Kbt. 115 § (1)
Bereg Megyei (forgbszék, asztal, bekezdés
Korményhivatal iratszekrény, gorgos szerinti 4

konténer, stb) ajanlattevos
Szabolcs-Szatmar- | Papir, irészer, 4 561 417 Ft | koézpontositott
Bereg Megyei bélyegz6 kozbeszerzés
Kormanyhivatal
Szabolcs-Szatmar- | Toner 2 645 669 Ft | kézpontositott
Bereg Megyei kozbeszerzés
Kormanyhivatal
Szabolcs-Szatméar- | Tértivevény 100 000 Ft | kdzpontositott
Bereg Megyei kdzbeszerzés
Kormanyhivatal

3. APAKTUM MUKODESI TERULETE, HATOKORE, CELRENDSZERE
3.1. A Paktum lokalis mikodési teriilete

A teriileti foglalkoztatasi megallapodasok alapvetd célja és hozama az, hogy megteremti a
helyi/megyei munkaer6piaci szereplék kozotti egyiittmiikodés lehetdségét, szerzodéses
kereteit. Intézményesiti, szervezett keretek kozé illeszti a lokalis munkaerépiaci szereplGk
kozotti kapcsolatokat. Az igy ers6dé egylittmiikédés teszi lehet6vé azt, hogy az érintettek
ko6z6sen meghatarozott foglalkoztataspolitikai és munkaerdpiac-politikai célokat és
intézkedéseket fogalmazzanak meg, és ennek megvalositdsa érdekében egyesitsék sajat
er6forrasaikat, eszkozeiket, kozos felelGsségvallalas alapjan, egyiittes aktivitassal, a
szinergikus hatasokat kihasznalva néveljék a célok elérésének esélyeit, javitsak hatékonysagat,

hatasossagat.
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A nagyobb teriileti 1éptékii gondolkodasmod, a megye relevans szereplSinek egytittmiikodése,
illetve kohézidjanak erdsitése 6nmagaban is alapveté fontossagu cél. A megyei dimenzid azt
is maga utan vonja, hogy a megyének elGszor is sajat eréforrdsaira tamaszkodva kell
megvalositani  sajat teriiletfejlesztési (és ezen beliil foglalkoztatdsi) érdekeit. Ennek
természetes része és feltétele a megye eréforrasainak k6zds hasznositasa és a megye fejlesztési
problémainak, feladatainak k6zos megoldédsa. Ez viszont nem valosulhat meg mésként, csak a
megye kiillénb6z6 szerepldinek, intézményeinek 6sszefogasaval.

A lokalis (helyi, térségi, megyei) szint hatalmi vagy pénziigyi szempontbdl nyilvanvaldéan
hatranyban van, kisebb mozgastérrel rendelkezik, mint az orszagos szint, de legalabb két
szempontbdl 1ényeges elénydkkel rendelkezik:

- Az adott térségben élve a kormanyzati szintnél jobban ismeri a helyi adottsagokat,
korlatokat €s esélyeket, a konkrét helyi problémakat és azok feloldasi lehet6ségeit. Nem
igényel bizonyitast, hogy minden térség més és mas jellemzlkkel, tarsadalmi,
gazdasagi és természeti feltételekkel rendelkezik. Egy egységes nemzeti politika vagy
eszkOzrendszer ezekhez a konkrét adottsagokhoz — jellegébdl adéddan — nem képes
igazodni. A legjobb — térség-specifikus — megoldasok, a forrasok legjobb felhasznalasi
formai lokalis szinten alakithatok ki.

- A forrasok és dontési szintek decentralizacidjaval megné a lokélis szint szerepe —
lehetGsége és felel6ssége — a helyi foglalkoztatasi problémak feloldasaban. Ezzel pedig
ujabb eréforrasok vonhatok be a munkaerépiac-politikai célok megoldasara is.
Aktivizalhatok egyrészt a térség fejlédése irant elkotelezett és tenni akard szervezetek
(6nkormanyzatok, kamarak, civil és allami szervezetek), masrészt helyi szinten j6l
egyesitheté és optimalizalhatd a teriiletfejlesztésre €s a munkaerdpiaci problémak
feloldaséra rendelkezésre all6 forrasok felhasznalasa.

A lokalitas tehat elészor is azt jelenti, hogy a korményzat a lokalis szinteket 6nallosaggal,
stratégiaalkotasi joggal és finanszirozasi forrasokkal ruhazza fel. Ezt kdvetGen a lokalis szint
— az adott szint tarsadalmi-gazdasagi szereplOit bevonva — sajat helyzetértékelést készit, és
olyan sajat stratégiat fogalmaz meg, amelyik egyszerre illeszkedik a nemzeti szintii
stratégidhoz és a lokalis adottsigokhoz (eréforrasokhoz, lehetdségekhez). A stratégia
elfogadasaban lokalis konszenzus elérésére torekszik, a megvalositasra pedig mozgositja a
lokalis szint meghatarozo tarsadalmi-gazdasagi szereplGit.

A paktumok szempontjabol az az alapvet6 kérdés, hogy azok a (potenciélis) eldnydk,
amelyekre a lokalis partnerségek megszervezhetdk, tehat az eltéré helyi adottsdgokhoz
igazodas, a helyi természeti, fizikai, infrastrukturalis, gazdasagi stb. er6forrasok kihasznélésa,
a helyi tarsadalom és gazdasag azonosulédsa, aktivizalasa melyik szinten érvényesithetdk a
legjobb intenzitassal, hatasfokkal.

3.2. A Paktum szakmai hatokore

3.2.1. Alapvetés

Az Eurépai Unioban maér évtizedek oOta legjobb gyakorlatként szamon tartott teriileti
foglalkoztatiasi megallapodasok a szubszidiaritds elve mentén, a lehetd leghatékonyabb
eredményeket biztositd helyi szinten 1étrejott tobbszereplds egyiittmiikédések, melyek
elsGdleges célja az adott térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének ndvelése
¢s a lakossag életszinvonalanak novelése.
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A foglalkoztatasi stratégia nagy hangsulyt fektet a térség foglalkoztatasi helyzetének
elemzésére, a munkalehetGségek feltaraséra, a gazdasagi és a humdaneréforras-fejlesztési
elképzelések koordinacidjara, valamint a kitoérési pontok meghatirozasara, innovativ
foglalkoztatasi kezdeményezések felismerésére. Tovabba nem hagyja figyelmen kiviil a térség
hagyomanyos munkakultirajanak megérzését és fejlesztését. A foglalkoztatasi
egyuttmiikdések (paktumok) legfébb célja az, hogy a munkahelyteremté helyi
gazdasagfejlesztés, a felndttképzés és a szakképzés, valamint a munkaerd-kézvetités
rendszerének szinergiajat erésitve 6sszekapcsolja a kezdeményezéseket, ezzel erbsitve egy jol
koordinalt helyi foglalkoztataspolitika kialakitasat.

A TOP-os paktum konstrukci6 inditaséig a foglalkoztatasi paktumoknak nem volt egyértelmdi,
nemzeti szintli, szakpolitikai és intézményi szempontbdl végig gondolt célja és rendszerbe
épitett feladatkére. Ennek megléte pedig a foglalkoztatas-, gazdasag-, valamint a
teriiletfejlesztés tekintetében kulcsfontossagn térségi szereplévé emelhetné Oket, ténylegesen
értékelhetévé és nyomon koévethetévé téve tevékenységiik eredményességét, a térségi €s
nemzeti szintli célokhoz valé hozzéjarulasukat.

Tudatos fejlesztéssel a jovében a korményzati gazdasdg- és foglalkoztataspolitika
végrehajtasanak sikerességét nagyban segithetnék a paktumok. Ehhez viszont a 10 éve hianyzé
szervezeti struktira megteremtésére, illetve a kormanyzati célokkal és a helyi igényekkel
Osszehangolt programokra van sziikség. Erre a jelenlegi TOP-os paktum konstrukcié sem ad
teljes korti valaszokat, a szereplSk Osszefogéasaval viszont ez is megvalosulhat.

3.2.2. A foglalkoztatasi paktumok nemzeti rendszere

A foglalkoztatasi egyiittmiikédések — mind a megyei, mind az ahhoz illeszkedd helyi
foglalkoztatasi integraciok — az Onkormanyzatok, munkaerd-piaci intézmények, képzd
intézmények és vallalkozasok eredményorientalt, célzott egyiittmiikdésében valésulnak meg.

A nemzeti paktumrendszer felépitése:

1. A Pénziigyminisztérium a TOP Paktum konstrukcidban a 272/2014. (XI.5.)
Kormanyrendeletben foglalt feladatokat 1atja el: szakmapolitikai célokat hatarozott meg
és kidolgozta az erre vonatkozé tdmogatasi konstrukciot.

2. Az Orszagos Paktumplatform nem allami koordinécidval jott 1étre, hanem alulrél
szervezédéssel.

3. Orszagos rendszer megteremtése a megyei gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési
paktumok kialakitasaval ¢és miikodtetésével, a partnerségi alapu gazdasdg- és
foglalkoztatas-fejlesztés meghonositisa valamennyi érintett megyében, tovabba a
partnerségi menedzsment- €s projekt megvalositasi képesség ndvelése

4. A munkaltatékkal, vallalkozokkal (a helyi gazdasag erdsitése érdekében kiemelten a
KKV-kkal, de nagyvallalatokkal is) valé folyamatos parbeszéd megteremtése, a
fejlesztéseik (kiemelten TOP 1-es prioritashoz kapcsolodd és GINOP-os, illetve VP-s,
sajat erGs stb.) Oszténzése, szakmai tamogatasa, valamint a fejlesztésekhez
kapcsolodoéan, illetve a jelzett munkaerSigények alapjan a konstrukcid adta lehetGség

révén hatranyos helyzetli munkanélkiiliek és kozfoglalkoztatasbdl kilépdk munkaerd-
piaci felkészitése €s foglalkoztatasa.
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A foglalkoztatasi paktumok nemzeti rendszere

3. szdmu dbra

3.2.3. A paktum-konstrukcio Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

A Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében is elinditott paktum modellben a hizéerdt a munkaadok,
véallalkozésok jelenlegi és jovébeni munkaerSigénye jelenti. Onkormanyzatok,
képzbintézmények, civil, szocialis és munkaerd-piaci szervezetek, tovabbi paktum partnerek
mind azért tevékenykednek, hogy a munkavallalokat felkészitsék és eljuttassdk a szamukra
megfeleld6 munkahelyekre, ahol sikeresen helytallnak, segitve ezzel munkaad6juk
versenyképességének javitasat és sajat boldogulasukat is.
A paktumos konstrukcidé Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében is két komponensen keresztiil
valdsul meg:
1. Megyei gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egylittmiikodések (megyei paktumok)
a. A megye egészére kiterjedd célokkal és tevékenységekkel mitkédnek, ugyanakkor
Osztonzik, el6készitik, szakmailag segitik a helyi egylittmiikodéseket

(projektgeneralas, menedzsment tovabbképzések, helyi projektek Gsszehangolasa,
szakmai tdmogatas stb.), és biztositjak a megyei szintli koordinaciot.
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b. Létrehozzak és mikodtetik a megyei paktum partnerséget, megyei szintli gazdasag-
és foglalkoztatas-fejlesztési stratégiat alkotnak, és egyiittmiikddési programot
készitenek.

c. Megyei gazdasig- és foglalkoztatas-fejlesztési projektcsatorna rendszert 4llitanak fel
és mikodtetnek, fejlesztési program- és forraskoordinaciét végeznek, és
Osszehangoljak a megyében elérhet gazdasagfejlesztési szolgdltatisokat, tovabba
tamogatjak a szocialis gazdasag fejlédését is.

d. Kozremiikddnek stratégiai jelent@ségli megyei vallalkozasi fejlesztések munkaerd
igényének kielégitésében, amely lehet egy kiemelt megyei 4dgazathoz, vagy tobb
helyszinen megvalosulé fejlesztésekhez kapcsolodd projekt, vagy egy kiemelt
jelentdségli, nagy foglalkoztatasi igényil pontszerti fejlesztés timogatasa is.

2. Helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egyiittmiikdések

A konstrukcié sikere érdekében kiemelten fontos a helyi (térségi vagy telepiilési)
foglalkoztatisi egyiittmiikodések Osztonzése, tdmogatdsa, mivel a helyben 1évd
dnkormanyzatok, képz0k, civilek, jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyai, ipartestiiletek, egyéb
helyi szereplSk képesek leginkabb kozvetlen kapesolatba keriilni a vallalkozasokkal, egyéb
munkaltatékkal, igényeiket azonositani, majd ezekre reagilni. A helyi egyiittmiikodések
(paktumok) nemcsak a helyi, de a megyei szintii projektek tervezésében és végrehajtasaban is
fontos partnerek lesznek.

a. A helyi egylittmiikddések (paktumok) a megyei paktum programhoz illeszkedve, de
autoném, 6nallé projektek keretében Osszefogjak a helyi szereplket, partnerséget
mikddtetnek, a helyi igényeknek megfelelGen szolgaltatasokat nyujtanak a tagoknak,
elemzik a helyi munkaeré-piaci folyamatokat, elvégzik a helyi gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztési stratégiaalkotast.

b. Kiemelt feladatuk a helyi véllalkozasokkal (kiemelten a KKV-k) val6
kapcsolattartds, a helyi vallalkozdsok munkaerdigényéhez illeszkedé munkaerd
toborzas, munkaerdé-piaci képzés és tdmogatott foglalkoztatds megvaldsitasa.

3.3. A Paktum, mint a projekt célrendszere
3.3.1. A projekt atfogo céljai

A Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkormanyzat vezetésével, a megyére kiterjedéen mikdds
foglalkoztatasi egyiittmikodések, partnerségek hozzajuthatnak azon forrésokhoz, melyek
segitségével — a kialakitott stratégia mentén — képzési és foglalkoztatasi programjukat
megvalosithatjak. A fejlesztések hozzajarulnak a megye foglalkoztatasi stratégiai céljainak
eléréséhez, a gazdasig fejlddéséhez szilkséges szakemberalloméany biztositishoz, és ezzel
parhuzamosan a hatranyos helyzetli munkavallalok aktivizalasahoz.

3.3.2. A projekt kozvetlen céljai

A projekt soran olyan helyi partnerség kialakitisa a cél, amely a megye érintett szerepldinek
(helyi 6nkormanyzatok, vallalkozdk, munkaiigyi-, civil- és képzdszervezetek) a legszélesebb
korét magaban foglalja, tagjai a kozos cél és az érdekeik egyezOsége okan szoros
egylittmiikddésben, aktivan részt vesznek a tevékenységek végrehajtasaban, amelynek
eredményeképpen a program hozzajarul a megye gazdasagi és foglalkoztatasi fejlesztéséhez.
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A helyi vallalkozasok munkaers- és képzési igényeinek feltérképezése és az ennek
eredményeire reagalé célzott toborzas és képzések révén megvalosul a megfeleléen képzett
munkaerd kivalasztasa, foglalkoztatasa és tovabbfoglalkoztatasa.

A program soran megvaldésulé munkaer6-vonzasi céli marketing és befektetés-Oszténzési
tevékenység hozzajarul a térség lakossidg-megtarté képességéhez, és vonzobba valik a
betelepiild, a térségben munkat vallalni kivané munkavallalok, illetve a fiatalsig szamaéra,
amelynek kovetkeztében csokkenhet az elvandorlas mértéke is.

3.3.3. A projekt specifikus céljai

- A paktum partnerségben részt vevd szervezetek kapacitas-, illetve kompetencia- és
szolgéltatasfejlesztése a kozvetett célcsoport munkaerS-piaci esélyeinek javitasa
érdekében.

- Aprojektben részt vevé munkaltatok felkészitése a hatranyos helyzetli munkavallalok
fogadésara, a projekt keretében munkéba allok sikeres beilleszkedése érdekében.

- A megyei szereplok kozotti informacidaramlas és véleménycsere Osztonzése, a
megyei szereplok kézotti kezdeményezések Osszehangolasa, partnerségek erdsitése,
problémék felvetése, megoldasok kidolgozasa a szakképzés, feln6ttképzés,
foglalkoztatas teriiletén.

- A vallalkozasok munkaer6- és képzési igényeinek felmérésére alapozott szakképzett
munkaer6-hiany enyhitése a térségben.

- Paktumiroda és paktumszervezet felallitdsa és mitkodtetése

- A célesoport képzése, szakmai és kulcs kompetenciaik fejlesztése, az élethosszig tartd
tanulas terjesztése.

- A projekt keretében a célcsoport szamara a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal bér- és bérjellegli tamogatassal jarul hozzd a hatranyos helyzetii
munkaviéllalok munkaba allasdhoz, valamint ezen tUlmenden lehetéség szerint
lakhatasi és utikoltség tamogatast is ny\jthat.

- A projekt sordn a partnerség bevonasdval részletes foglalkoztatasi stratégia és
akciotervek kidolgozasa torténik meg.

- A projekt befektetés-Osztonzési tevékenység folytatasaval jarul hozza a térség
gazdasagi fejlédésének elémozditiasahoz.

A program céljainak, tevékenységeinek, tapasztalatainak minél szélesebb korben térténd
megismertetése érdekében a projekt teljes folyamatat részletesen dokumentalni kell, és ezeket
megosztani a kételez6 nyilvanossagi tevékenység ellatasa soran.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében is egyre nagyobb problémat jelent a vallalkozasok szdméra
megfeleld mindségli és mennyiségli munkaer6 megtalalasa, amely mar veszélyezteti a napi
miikddést és a fejlesztések sikerességét. Ennek enyhitése érdekében Gsszehangolt térségi és
helyi egyiittmiik6dés keretében sziikséges I1épéseket tenni a megyei KKV-k
munkaerdigényeinek kielégitése érdekében, fejlesztéseik megvaldsitasaban.

4. MONITORING ES ERTEKELES

A monitoring és értékelési tevékenység a megyei foglalkoztatasi paktum megval6sulasardl, a
paktum céljainak elérését szolgalé beavatkozasok és intézkedések hatasarél szolgaltat
adatokat. A nyomon kovetési és értékelési tevékenységet a foglakoztatasi egyiittmiikodések
keretében meghatarozott intézkedések végrehajtasa el6tt, alatt €s utan is sziikséges elvégezni.
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A jol meghatarozott, folyamatos monitoring és értékelési tevékenység javitja a tervezési
folyamat és az intézkedések végrehajtasdnak hatékonysagat, elGsegiti az er6forrasok optimalis
felhasznalasat, illetve tapasztalatokat biztosit a jovGbeli tervezéshez és a stratégia keretében
meghatarozott intézkedések értékeléséhez.

4.1. A monitoring és értékelési rendszer szerepe €s keretei

4.1.1 Monitoring

A monitoring célja, hogy rendszeres és megbizhat6 informécié alljon rendelkezésre a palyazat
megvaldsitasa soran, mind a megvaldsitasban részt vevék, mind a megye nyilvanossiga
szaméara, hogy a projekt megvaldsitiasa kozben felmeriils lehetséges problémaékat id6ben
felismerjiik, amely lehet6vé teszi a helyreigazitd intézkedések megtételét.

A monitoring tevékenység kiterjed a koltségekre, a kockazatokra, a minOségre, a
kommunik4ciodra, az idSbeli litemezésre, a véltozasok kovetésére, a beszerzésekre, valamint az
emberi erSforrasok teriiletére. A monitoring keretében folyamatosan nyomon kovetjik a
projekttevékenységek megvaldsitasat, az eltérések, modositasok koordinalasat, figyelemmel
kisérjiik a projekt célok megvalésulasat.

4.1.2. Ertékelés

Elsédleges cél annak vizsgalata, hogy a paktum valdban elérte-e az elvart eredmenyeket. Az
értékelés soran megvizsgaljuk, hogy az adott projekt a megoldani kivant tarsadalmi- gazdasagi
probléma viszonylatdban betSltitte-e a kivant funkciét. Az értékelés a fejlesztési
tevékenységet annak célkitiizéseivel, eredményeivel és hatasaival egyiitt egységes egészként
kezeli. A folyamatba épitett, vagy formativ értékelés rendszeres, folyamatos visszajelzést ad
az értékelt tevékenységekrol az értékelt szamara, valamint kiterjed valamennyi olyan elemre,
mely lényeges, tartalmi, szakmai jelent8séggel bir, de kiemeli azokat az elemeket, melyek az
eredményesség szempontjabol kiilonosen fontosak.

4.1.3. Monitoring és értékelés elemei, operativ feladatok

Minden é4llami beavatkozas tervezésének f6 kiindulé pontja egy kezelést igénylé probléma
meghatdrozéasa. A stratégiai tervezés f6 célja annak meghatarozéasa, hogy a szamos probléma
koziil melyek, milyen eszk6zokkel keriiljenek kezelésre, és hogy a tervezett beavatkozasoktol
milyen eredményeket varunk el. Ezért szilkséges a monitoring és étékelési tevékenység
szervezeti kereteit és folyamatait a projekt elején beazonositani. A legfontosabb elemeknek

tekinthetdk:

- Egyértelmii célokat kijel6ld, vilagos beavatkozasi logikaval rendelkezé stratégia
kialakitasa.

- Konkrét beavatkozasokat és kapcsol6dé finanszirozési forrasokat meghatarozé
operativ program, akciotervek kidolgozasa.

- A monitoring és értékelési tevékenység alapjat jelenté indikatorkészlet kialakitasa,
indikatorokkal 6sszefiiggd informaciok (megnevezés, bazisérték, célérték, adatforras)
meghatarozasa (jelen dokumentum részét képezi).

- Szervezeti felel6sség meghatirozasa. A monitoring és értékelési tevékenység
végrehajtasaért és koordinicidjaért a megyei 6nkorményzat szervezeti rendszerébe
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beépiilé Paktumiroda felel, a Paktumiroda munkdjat az Iranyité Csoport feliigyeli.
(lasd. 7.1. szamu melléklet)

A monitoring és értékelési tevékenységekhez kapcsolodo legfontosabb operativ feladatok:

- A Miikddési és Monitoring Kézikényv Monitoring és értékelés cimi fejezete, valamint
a programhoz kapcsolédd eljarasrendek alapjan részletes munkaterv és éves
feladattervek kialakitsa.

- A monitoring rendszer kereteinek kialakitasa. Az indikéatorok aktualis értékének (a terv
szerinti gyakorisaggal térténd) Osszegylijtése, rogzitése a monitoring rendszerben.

- Eves monitoring jelentés készitése, amely tartalmazza a kimeneti és
eredményindikatorok ért€ékének alakuldsat, az ennek alapjan megfogalmazhato
kovetkeztetéseket €s az esetlegesen sziikségesnek tartott beavatkozasokat a program
végrehajtasaba.

- A program végrehajtasahoz kapcsoléddan egy id6kozi (végrehajtas félidejében) és egy
utdlagos értékelés megvalodsitasa javasolt. A Paktumiroda feladata az értékelési
tevekenység szakmai koordinacidja, inputok biztositdsa és egyeztetés az értékelést
végzé szakemberekkel, valamint annak biztositasa, hogy az értékelések javaslatai
beépiiljenek a program végrehajtasaba (id6kozi értékelés), valamint a jGvEben
megvalosuld hasonld jellegli foglalkoztatasi programok tervezési folyamataba és
végrehajtasaba (id6kozi és utdlagos értékelés).

4.1.4. Monitoring és ertékelés kapcsolata

A monitoring ¢&s értékelés fogalmak két kiilonbdz6, egymassal nem helyettesithetd
tevékenységet takarnak. A projekt életciklusan beliil a két tevékenység jol elkiiloniil. A
monitoring és az ért€kelés egymast kiegészito, de killonbdzo gyakorlatok.

A monitoring az informacidk feliilvizsgalatinak folyamatos feladata, a koltségvetési
raforditasok és a finanszirozott tevékenységek rendszeres szambavétele. A tevékenység
szamszerl adatokat hoz létre és visszacsatolast ad az intézkedések végrehajtdsardl, valamint
megkdnnyiti az operativ célkitlizésekt6l valé eltérések korrigalasat. A monitoring hozzajarul a
pénziigyi elszamoltathatosag biztositasdhoz és értékes informaciét nydjt a program
iranyitasarol.

Az értékelés magaban foglalja a beavatkozasoknak az eredmények, a hatasok és a kielégiteni
kivant sziikségletek alapjan térténd megitélését is. Az értékelés megalapozza a dontéshozatalt,
javitja az eredményességet, a hasznossagot és a hatékonysdgot, tovabba hozzajarul az
atlathatosaghoz, a tanulashoz €s az elszdmoltathatosaghoz.

A monitoring és az értékelés eredményei olyan értékes informéaciokat szolgaltatnak, amelyeket
kiilonbdzd célokra lehet felhasznalni. Ezek az eredmények a kovetkezdk lehetnek:

- tajékoztatnak az intézkedések és beavatkozasok eredményességérél, valamint a kitizott
célok elérésérdl, amellyel tamogatjak a program fejlesztését és objektiv elemzesi alapot
biztositanak a jévObeni programtervezéshez;

- segitséget nyajtanak a célkittizések hosszu tavu teljesiilésének meghatarozasaban,;

- hozzajarulnak az elszamoltathatdsaghoz, igy fontos szerepet jatszanak a kézpénzek
felhasznalasaval kapcsolatos aggalyok és kérdések megvalaszoldsaban.
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Monitoring Ertékelés

A tevékenység hatasanak vizsgalata a

I A megvaldsulés vizsgilata a

fire iranyul? Lm0 megoldani kivant tarsadalmi-gazdasagi
kitliz6tt célok fuggvényében. probléma fiiggvényében
. . o , Eldzetes (ex-ante), folyamatba agyazott
_ A projekt végrehajtisa sordn és utélagos (ex- post)
il / | folyamatos.
_ Kikik | belss bels6
 Hogyan? operativ elemz6

4.2. A monitoring és értékelési rendszer miikodése

A monitoring és értékelési tevékenység folytatasinak operativ felel6se a projektmenedzsment
szervezet, amely szorosan egylittmiikédik a Paktumirodaval, mig a tevékenységekkel
kapcsolatos déntések meghozatala az Iranyité Csoport felelGssége.

A projektmenedzser felel a monitoring és értékelési tevékenységgel 6sszefligg adminisztrativ
és koordinécids feladatok folyamatos ellatasaért. A végrehajtds soran a konzorciumi tagok és
a paktum projekt megvaldsitdsdban egyéb modon kozremiikdds szervezetek Altal
rendelkezésre bocsatott monitoring adatokat egy monitoring adatbazisban tarolja. Az adatok

feldolgozasa alapjan rendszeres monitoring jelentést készit évente egy alkalommal.

A monitoring jelentés az Irinyité Csoport éves beszamoldjanak (munkaprogram) a részét
képezi. A jelentés az indikdtor értékek alakuldsdnak tiikrében vizsgilia a stratégia
végrehajtisinak elSrehaladasat, és javaslatokat fogalmaz meg arra vonatkozéan, hogy
sziikséges-e a végrehajtas bizonyos elemeinek médositasa.

A Paktumiroda altal kidolgozott éves munkaprogramot — és annak részeként a monitoring
jelentést — az Iranyité Csoport tekinti 4t és hagyja jovd. A jelentésben esetlegesen
megfogalmaz6d6 valtoztatdsi javaslatok az Irdnyitd6 Csoport dontése alapjan a
Paktumszervezet kovetkez6 éves munkatervébe keriilnek beépitésre.

A foglalkoztatasi stratégia végrehajtasara vonatkozéan az Irdnyité Csoport koordinacidja
mellett a Paktumiroda, valamint a Kormanyhivatal projektmenedzsmentje és szakmai
megvalositoi operativ kozremiikddésével, két alkalommal — a program végrehajtas félidejében
€s a program zérast megel6zéen — programértékelés javasolt.

Az Iranyité Csoport és a Paktumiroda el6re — jelen kézikonyvben — meghatarozott és az
Iranyité Csoport altal jovahagyott kritériumrendszer és modszerek alkalmazasaval évente
végez Onértékelést a tevékenységekre vonatkozodan.

Az Onértékelések eredményei az éves beszamolok részét képezik.

Monitoring eszkéoz | Forras Gyakorisag Felelds
Idokdzi  beszdmold | Pénziigyi, szakmai | legalabb 6 havonta | Projektmenedzsment

€s kifizetési kérelem | el6rehaladasi jelentés

Eredmény Tamogatott Evente Projektmenedzsment
indikadtorok nyomon | személyek, jelentéskészités,
kovetése foglalkoztatok adatgyftijtés az egyedi
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dokumenticioja, projektiitemezések

adatszolgaltatasok szerint
Output mutatok | Tamogatott Evente Projektmenedzsment
mérése, nyomon | személyek, jelentéskészités,
kdvetése foglalkoztatok adatgytjtés az egyedi

dokumentacioja, projektiitemezések

adatszolgaltatdsok szerint
Célcsoport attitiid és | lakossagi és vallalati | évente Projektmenedzsment
elégedettség valtozas | kutatas
mérése
A Paktumszervezet | onértékelési kerdoiv | évente
mukodésének
értékelése
A projekt | Szakértodi jelentés egy 1d6ko6zi | Paktumiroda
végrehajtasanak (végrehajtas
értékelése félidejében) és egy

utolagos értékelés

Foglalkoztatasi Félidei jelentés | programiddszak Projektmenedzsment
Stratégia (szakmai, pénziigyi) | felében 2 év
feliilvizsgalata, elteltével)
értékelése

A monitoring és értékelési tevékenységnek transzparensnek, nyilvanosnak kell lennie. Az
atlathatosag biztositdsa érdekében a Paktumiroda az Irdnyité Csoport altal jovahagyott,
valamint a Paktumszervezettel megismertetett monitoring és értékelési dokumentumokat,
vagyis az éves beszamolot és — amennyiben relevans — az értékelési jelentéseket nyilvanosan
elérhet6vé teszi a foglalkoztatasi paktum honlapjan.

Jelentds mértékben befolyasolhatja a projekt sikerét, a projekttel kapcsolatos informéciok
befogadasat az, hogy a monitoring és értékelési adatokat hogyan kozvetitjik a helyi
doéntéshozok, a projekt célcsoportjai, valamint egyéb iizleti és helyi érintettek felé. Ezért a
projektmenedzsment a Paktumirodaval egyiittmlikédve az éves jelentések mellett az
indikatorok alakuldsat bemutaté egyszeri kimutatasokat készit, amelyeket kommunikal a
széles kori nyilvanossag felé a honlapon, a rendszeres hirlevelek és a partnerségi rendezvények
keretében. A kimutatasok formatuménak meghatarozisandl a kovetkezé szempontokat kell

figyelembe venni:

- A tajékoztatasnak vildgosnak es tomornek, Osszefoglalé jellegiinek kell lennie,
ugyanakkor szerepeltetni kell benne a részletesebb adatok hozzaférési helyét is.

- Az adatokat konnyen érthetd formaban (Osszefoglalé tablazat, grafikonok,
mindségszempontu leirasok) kell bemutatni.

- A legfontosabb adatok bemutatdsaban kapcsolatot kell teremteni a megyei tarsadalmi

és gazdasagi célkitlizésekkel.
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4.3. Az onértékelés

Az utébbi években az auditilas mellett egy 4j minGségértékelési mddszer jelent meg, ami
egyértelmiien a TQM filozoéfidhoz k6tdik, ez pedig az un. 6nértékelés. Ennek célja a szervezet
fejlesztése, amelynek érdekében feltirja az erGsségeket és a fejlesztendd teriileteket, valamint
beépiti a stratégiai tervébe a legfontosabb tennivalokat.

A formativ vagy folyamatba épitett értékelés kiterjed valamennyi olyan elemre, mely 1ényeges,
tartalmi, szakmai jelent&séggel bir, de kiemeli azokat az elemeket, melyek az eredményesség
szempontjabol kiilondsen fontosak. Az értékelés pontos és konkrét, egyszerre érvényesiti az
informélas és motivalas elemeit. A formativ értékelés akkor téltheti be megfelelen szerepét,
ha gyakori, rendszeres és lehetSleg minden érintett partnerszervezetre kiterjed, nem csak
azokra, akik egyébként is motivaltak a kapcsolattartdsban, informaciocserében. Ez a fajta
értekelési tevékenység nem lehet minésitd jellegili, nem feladata az ,,0sztalyozas™, kiemelt célja
azonban, hogy a lehet$ legszélesebb kort érje el, és motivaljon a tovabbi egyiittmiikGdésre,
folyamatos munkakapcsolat kialakitasira. Az értékelés id6ben, az értékelést végrehaijtd
személyek és feladatok szintjén is bedgyazodik a stratégia megvaldsitasit szolgald
tevékenységek kozé. A folyamatba agyazott értékelésnek figyelembe kell vennie a szakmai
elemeket, illeszkednie kell a stratégia végrehajtdsa soran megval6sulé valamennyi

tevékenységhez.

5. ERNYOSZERVEZETI, MEGYEI KOORDINACIOS FELADATOK ELLATASA

A korabbi tapasztalatok alapjan egyre nyilvanvalobb, hogy a munkaeré-piaci és képzési
projektek megszervezését, valamint a vallalkozasok igényeinek és a képzési kinalatnak az
Osszehangolasat a helyi, és a megyei szinten beavatkozni képes paktumoknak kell ellatni. A
kiilonb6z6 helyi szereplék (pl. foglalkoztatdsi osztalyok, vallalkozasok, kamarak,
onkorményzatok és kdzintézmények) kozotti parbeszéd, informacidaramlas, egylittmiikodés és
erdsités mellett egyre fontosabb szerepet kap az alulrdl j6vé kezdeményezések dontéshozatalba
valé becsatornazésa is. Emiatt kiemelkedd fontossagu feladata a megyei paktumnak a helyi
szinten 1év0 paktumok koordinacidja, 6sszehangolasa és a folyamatos egyeztetés, hiszen a
megyei ¢s helyi szintli problémék kezelése érdekében minél tobb térségi nézOpontra, tudasra
és tapasztalatra van sziikség. A helyi szinten miik6dé6 szereplSk a helyi érdekeken tal gyakran
nem ismerik fel a térségi egyiittmiikodésekben rejl6 lehetGségeket, a sajat céljaik
megvaldsitasdhoz pedig nem rendelkeznek elegendd, megfelel human er6forrassal, kapcsolat-
és intézményrendszerrel. A megyei paktum koordindcidjaval azonban lehetdség nyilik a
megyei €s a helyi szintl célok és lehetGségek Osszehangoldsdra, a kapcsolatrendszer
kiszélesitésére, és olyan tréningek, képzések igénybevételére, amelyek segitik a szerepldket az
egyiittmiikddés €s a szakmai kompetencidk fejlesztésében.

A megye teriiletén mikéds paktumok koézotti koordinaciot, kapcsolattartdst a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat Paktumirodaja 14tja el. A megyei és a helyi, valamint a
megyei jogu véros 4ltal létrehozott paktumoknak tevékenységeiket Gssze kell hangolni,
szinergiaban kell mlikodniiik, ellentétes hatast kivalté mechanizmusokat nem alkalmazhatnak,
tovabba a helyi paktumoknak k&vetnilik kell a megyei paktum legfontosabb mddszertani

sajatossagait.
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Megyei paktum teriileti hatdlya a megye egészére kiterjed, ez alol kivételt képez a megyei jogu
varos paktumteriilete. A megyei paktum és a helyi paktumok (TOP-5.1.2) k6z6tt nincs teriileti
lehatarolas, a megyei paktum csak a megyei jogu védros paktumaval nem lehet teriileti
atfedésben, viszont erny6szervezeti feladatokat a megye teljes teriiletén ellat.

A tervezett ernyOszervezeti feladatok:

- Helyi paktumok szakmai és modszertani tamogatasa, a miikodés Gsszehangolésa;

- Tudasmegosztd, tapasztalatcsere rendezvények szervezése a megyében, és
bekapcsolodas az orszagos paktum platform munkéjaba, orszagos €és nemzetkozi
kapcsolati halézatok menedzsmentje, jo példak gytjtése €s terjesztése;

- A helyi paktumok monitoringja, értékelése;

- Sajtékapcsolatok, PR;

- Havi/negyedéves megyei paktum hirlevél kiadésa;

Hogyan is miikodhet a paktumhélozat a gyakorlatban? Ezt a kérdést szeretné tisztan l4tni
valamennyi helyi paktumszervezet.

5.1. A tamogatott képzés és/vagy foglalkoztatds munkafolyamata

A helyi paktumok esetében min. 15 fdvel indithaté a foglalkoztatast eldsegit6 felndttképzés.
Amennyiben az adott helyi paktumszervezet nem tudja 6nélléan elinditani a képzést, pl. nem
tud megfelel6 szamu allaskeresGt beiskolazni, vagy sajat kerete kimerilt, de a munkaltatoi
igény jelentds, jelzi a Megyei Paktumiroda felé.

A képzési igények tamogatasanak munkamenete:

1. A Megyei Paktumiroda altal Gsszegytijtott képzési igények minden pénteken - vagy ha az
munkasziineti nap, akkor az azt megel6z0 munkanapon- Osszegytjtésre keriilnek és
elektronikusan megkiildésre, atadasra keriilnek a Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi és
Munkavédelmi Féosztaly (tovabbiakban: Féosztaly) részére.

2. A Foéosztaly Osszesiti a jarasi foglalkoztatasi osztalyoktdl, helyi paktumirodaktdl és a
Megyei Paktumirodatél beérkezett, egyelére ki nem elégitett képzési igényeket.

A megyei és helyi paktumok indikatorainak ismerete birtokaban elkésziti javaslatait a
képzésre vonatkozoan és megkiildi dontés elGkészitésre:

a. vagy a Megyei Paktumirodanak (amennyiben a megyei paktum terhére keriil

megszervezésre),
b. vagy a helyi paktumirodaknak (amennyiben a megyétél fiiggetleniil, esetleg két
vagy tobb helyi paktumszervezet egyiittesen tudja a megfeleld 1étszamot

Osszeéallitani).

3. A Megyei Paktumiroda és a helyi paktumiroda is el6késziti a sajat Iranyité Csoportja felé
a képzésre vonatkozo dontést.
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4. Az ICS jovahagyott dontésérSl a Megyei Paktumiroda tajékoztatja a Féosztalyt.

5. A FOosztaly tajékoztatja a jarasi foglalkoztatasi osztalyokat az ICS é&ltal meghozott
dontésekrol.

6. A jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyain dolgozé szakmai megvaldsitok a sajat
adatbazisuk alapjan felveszik a kapcsolatot a programban részt vevd ligyfelekkel és
megkotik a tAmogatasi szerzOdéseket.

Ezaltal a Megyei Paktumiroda koordinalasaval, mas helyi paktumirodak bevonésaval a képzési
igény kielégithetd.

A munkaltat6 a konkrét személy(ek)re vonatkozé foglalkoztatasi 1étszamigényével
megkeresheti a Megyei Paktumirodat, valamint a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyait is.
Amennyiben a foglalkoztatni kivint munkavallal6 személye nem ismert, a munkaado az
igényét csak a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainal tudja benyujtani.

A megfelels formanyomtatvanyok (Altalanos tajékoztatd, Paktumiroda munkaerdigény
bejelent6 lap, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal adatbazisaban a
benytjtott munkaerdigényhez kapcsolddd, nyilvantartott adatok megismeréséhez torténd
hozz4jarulas) kit6ltésére sor keriilhet kozvetleniil a Megyei Paktumirodaban vagy a jéarasi
foglalkoztatsi osztalyokon. A formanyomtatvanyok elektronikus uton is megkiildhetk a

paktumiroda részére.

A foglalkoztatasi igények tdmogatasanak munkamenete:

1. A Megyei Paktumirodaba bekiildétt formanyomtatvanyok minden pénteken - vagy ha az
munkasziineti nap, akkor az azt megel6z6 munkanapon - Osszegytijtésre keriilnek és
elektronikusan megkiildésre, atadasra kertilnek a Féosztaly részére.

2. A paktumirodahoz valamint a foglalkoztatasi osztialyokhoz beérkezett igények Iranyitd
Csoport dontését megalapozo relevans adatait a FGosztaly megvizsgélja. A megvizsgalt
igények 3 munkanapon beliil tovabbitasra kertilnek a Megyei Paktumiroda részére.

3. Amennyiben a munkaltat6é igényli a MIG (Munkaeréigény) miel6bbi kielégitését, ugy
soron kiviili dontéshozatalt kezdeményez a Paktumiroda.

4. Az Tranyité Csoport felé a Paktumiroda késziti el6 a foglalkoztatdshoz kapcsolodo, a
projekt részét képezo tdmogatasok elbiralasara vonatkozo dontéseket.

5. Amennyiben a jardsi hivatal foglalkoztatsi osztalyan hasznalt, Altalinos munkaer&igény
bejelentd lap kit6ltésének eredményeként ismertté valik a foglalkoztatni kivant dolgozé
személye, sziikséges a Paktumiroda munkaerdigény bejelentd lap kitoltése is. A folyamat
a tovabbiakban a fent feltlintetettekkel azonosan torténik.
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6. Az ICS jovahagyott dontéseirSl a Paktumiroda tajékoztatja a FGosztalyt.

7. A Fdosztaly tajékoztatja a jarasi foglalkoztatasi osztilyokat az ICS altal meghozott
dontésekrol.

8. A jarési hivatal foglalkoztatasi osztalyan dolgozé szakmai megvaldsitok a sajat
adatbazisuk alapjan felveszik a kapcsolatot a programban részt vevd ligyféllel és megkdtik
a tamogatasi szerzodéseket.

A Felhivasban szerepl$ statisztikai 1étszam novekedésére vonatkozd kritériumon, illetve a
kiilénb6zé jogszabalyokban, valamint a vonatkozo eljarasi rendekben szereplé egyértelmi
kizar6 koriilményeken - a tamogatasokhoz kapcsolddé tajékoztatokban meghatarozottakon -
tul tébb, igénybejelentdi oldalon fennalld tamogatasi koériilmény is kockazatosként kertilt

azonositasra,

Az Tranyité Csoport dontései meghozatalahoz vizsgalja bizonyos koriilmények fennélldsat,
dontéseiben az alabbi szempontrendszert érvényesiti:

- aTOP-5.1.1-SB1-2016-00001 szamu ,,Foglalkoztatési egyiittmiikédések Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében” cimii projekt célja tobbek kozott a megye gazdasaganak és munkaers-
piacanak fejlesztésében érdekelt felek tamogatdsa, mellyel a partnerek a megye
foglalkoztatas bo6vitését kivanjak elérni. Ezen célok elérése érdekében elsGsorban a
megyében székhellyel vagy telephellyel rendelkez6 vallalkozasok szamara nyujt tiamogatast,

- az igénybejelentd a kamarai hozzijarulasat maradéktalanul megfizette, illetve fennalld
kamarai tartozds esetén — az Iranyité Csoport dontését kdvetd 15 napon belill — ha a
munkaltat6 igazolt mdédon rendezi a tartozds megfizetését, tdamogatdi dontés hozhatd. A
tdmogatdi dontés végrehajtasat az ICS a fennallo dijtartozas megfizetéséig, de legfeljebb a
dontést kévetd 15 napig felfliggeszti,

- a foglalkoztatashoz kapcsolodé tamogatasok minél szélesebb munkaltatéi korben torténd
odaitélése érdekében az Iranyité Csoport fenntartja a jogot, hogy a TOP-5.1.1. megyei, a
TOP 6.8.2. megyei jog varos €s TOP 5.1.2 helyi paktum projektekbdl mar tdmogatast
igénybe vett vallalkozasok tjabb igényeinél, a tdmogatott foglalkoztatasi id6tartamot a
maximalisan timogathato id6tartamtdl kisebb mértékben hatarozhatja meg,

- fenntartja a jogot, hogy a tamogatast igényl6 esetében, a benytjtas évét megel6zo két lezart
gazdasagi évének vizsgalata alapjan a tAmogatas intenzitdsat adott (a maximalisan adhatonal
alacsonyabb) mértékben hatarozza meg.

- fenntartja a jogot, hogy a tdmogatast igénylé gazdasagi tarsasagok kdézil, a kérelem
benyujtasakor lezart gazdasagi évvel nem rendelkezOk esetében a foglalkoztatas
korilményeinek, valamint a munkaltatd jellemzbéinek vizsgalata alapjan dontsén a

rrrrrr

- fenntartja a jogot, hogy a tamogatast igényl6 azon egyéni vallalkozasok esetében, melyeknél
a benyujtaskor foglalkoztatottak 1étszama ,,0” £f6, nem nyuajt tdAmogatast csak azonos szamu
nem tamogatott munkavallalé megléte esetén,
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fenntartja a jogot, hogy a magas, azonos munkakdorre igényelt 1étszam esetén a részletes, a
munkafolyamatokat is sz6vegesen bemutato indokléason til, az igényelt 1étszam nagysagatol
fiiggben, hosszutdvra sz6l6 szerzGdéseket, partneri megallapodésokat is kérhet a

vallalkozastol,
fenntartja a jogot, hogy sziikkség esetén személyes konzulticié sordn egyeztessen a

munkaltatoval a foglalkoztatasi igényével kapcsolatban,

nem tidmogatja az azonos tulajdonosi hattérrel rendelkez6 cégek igényeit, amennyiben a
cégek kozotti 1étszam atiranyitds tamogatott foglalkoztats keretében valosulna meg,

a megtévesztd, valdtlan adatokat tartalmazé kérelmek alapjan nydjtott tamogatis
visszafizetését kezdeményezi a projekt idStartama alatt,

az 4ltalanos mérlegelés eredményeként nem tdmogatja tovabba azon igényeket, melyek
teljesitése a rendelkezésre all6 informaciok alapjan valdszinisithetSen nem eredményezi a
forrdsok hatékony és megbizhatéan torténd felhasznaldsat, tovabba az ltalanos megitélése
alapjan megbizhatéan nem garantélhat6 a forrasok palyazati céloknak megfelelden torténd

felhasznalésa.

a visszafoglalkoztatis vizsgalata a vizsgalati id6ponthoz képest 6 honapra visszamendleg
torténik,

ha az atlagos miikédéshez képest az adott idGszakban témeges igénybejelentés érkezik,
indokoltnak tartja bizonyos palyazati célcsoportok priorizalasat, vagy azon igény(ek)
priorizélasat, amely(ek)ben a megjel6lt, foglalkoztatni kivant személy(ek) egyidében a
projekt t6bb célesoportjaba is besorolhato(k),

ha az atlagos miik6déshez képest az adott id6szakban tomeges igénybejelentés érkezik adott
id8szakban, indokoltnak tartja bizonyos munkakorok (pl. hidnyszakmaék) priorizalasat,

fenntartja a jogot, hogy ha az atlagos miikodéshez képest az adott id6szakban tomeges
igénybejelentés érkezik, akkor tamogatasi 1étszamkorlatok bevezetését kezdeményezi,

fenntartja a jogot az altala meghatarozott, kiemelten tdmogatandé gazdasagi dgazatokban
tevékenyked6 munkéltatok indokolt esetekben torténd priorizalasira a foglalkoztatashoz

kapcsolodd tamogatasok megitélése soran,

fenntartja a jogot a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarisok
besorolasarol, valamint a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések
besorolasarol és a besorolas feltételrendszerér6l jogszabélyokban felsorolt telepiiléseken
székhellyel vagy telephellyel rendelkezé munkéltatok priorizalasara, amennyiben a
foglalkoztatas ott valosul meg,
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- tamogatasi dontésénél azon munkaltatokat kiemelten kezeli, akik olyan &llaskeresSket
alkalmaznénak, akik lakohelyiik szerint a Szabolcs-Szatmar-Bereg megye teriiletén miikédd
TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések projektek éltal lefedett teriileteken

kiviil es6 lakhellyel rendelkeznek.

Amennyiben konkrét személyre hozott hatarozatot az Iranyité Csoport és a munkaerdigény
bejelentését kovetéen a dontés meghozataldig eltelt id6szakban érintett személy mas
munkaltatonal elhelyezkedett, lehetdség van a dontés dltal jovahagyott, a program feltételeinek
megfeleld személy cseréjére. A személy cseréjérol a végrehajtasban érintett foglalkoztatasi
osztaly soron kiviil értesiti az Iranyité Csoportot a Megyei Paktumirodan keresztiil. Az ICS éltal
elfogadott tamogatasi id6tartamt6l — amennyiben a munkaltaté kevesebb idGtartamra nytjtja be
tamogatasi kérelmét — révidebb id6tartammal is kdthet6 szerz6dés.

A médositasrol a végrehajtasban érintett foglalkoztatasi osztaly soron kiviil értesiti az Iranyitd
Csoportot a Megyei Paktumirodan keresztiil.

A Paktumiroda munkaerSigény bejelentd nyomtatvanyan tervezett létszam, tervezett
munkakoér, a foglalkoztatas és tervezett kezdési datuma keriil feltiintetésre.

A munkaadé foglalkoztatashoz kapcsolddé elhelyezkedést segité tamogatasi igényének az
Irdnyit6 Csoport dontését kovetd, munkaadd 4altali modositasa a 1étszam és munkakoér
vonatkozasaban az ICS altal jovahagyott 1étszamkereten beliil megengedett.

A munkaad6i szandékon alapulé képzési és/vagy a foglalkoztatdshoz kapcsolodo,
elhelyezkedést segité tamogatasi igényt az Irdnyité Csoport dontése utdn, a munkaadé altal
torténd modositasi szandékot kovetden abban az esetben szilkséges ismételten jovahagynia az
Irdnyité Csoportnak, amennyiben a munkaltatd képzési €s elhelyezkedési tdimogatasa 20, vagy

annal tébb {6 foglalkoztatasara vonatkozott.

Az Iranyité Csoport munkaerdigény bejelentések kapcesan hozott dontései a Foglalkoztatasi
Féosztaly éltal, a foglalkoztatdsi osztalyok részére térténé megkiildés napjatdl szamitott 60 nap
elteltével eléviilnek.
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A munkaerd igények folyamatat a lenti 4bra mutatja be.

Foglalkoztatasi Paktumszervezet

|

IRANYITO CSOPORT

4 R

KORMANYHIVATAL
FOGLALKOZTATASI,
MUNKAUGYIES | MEGYEI
MUNKAVEDELMI PAKTUMIRODA
FOOSZTALY

- _/

FOGLALKOZTATASI
OSZTALYOK

4. szamu abra

Mivel az indikatorok tekintetében az allaskeresd személy lakohelye (4llando, ideiglenes vagy
életvitelszertien hasznalt tartézkodési hely) a meghatirozd, minden helyi paktum a sajat
igyfelét tekintheti teljesitett indikatornak.

A helyi paktummal le nem fedett teriiletek a megyei paktum hatéskorébe tartoznak. Az onnan
érkezd allaskeres6k a megyei paktum indikatorainak tekinthetok.

A foglalkoztatési paktumok az Eurdpai Unidban kiilonb6z6 kezdeményezések sokrétii kepet
mutatjak. Ez azt jelenti, hogy minden megallapodés speciélis, a helyi sajatossdgok szerint
alakul ki, hiszen a kdvetendd stratégiat a helyi sziikségletek, a helyi szerepl6k és szakért6k
bevonasaval készitett elemzések alapozzak meg.

Ezért figyelembe kell venni, hogy az Unidban paktum téren eléttiink jaré orszagoknal sincs
kizarolagos tidvozitd recept.
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A Mikodési Kézikdnyv ezen része elméleti tervezésen alapult. Mint ahogy kotelezd jelleggel
modositando, feliilvizsgalandé megfelel idGintervallumonként a Foglalkoztatasi Stratégia,
ugy vonatkozik ez a feladat a megyei paktumrendszer gyakorlati miikdését taglalé Miikodési
és Monitoring Kézikonyv fejezeteire is.

5. INDIKATOROK

6.1. Az indikatorok meghatarozasa

A hatékony monitoring és értékelési tevékenység nem miikodhet pontosan meghatarozott
indikatorok nélkiil. A jol mérhet6 célok meghatarozasa biztositja annak lehetGségét, hogy
nyomon kdvessiik a célkitlizések valosulasat. Ha a célokat és a célokhoz kapcesol6dé mutatokat
jol fogalmazzuk meg, a dontéshozok és a nyilvanossag konnyen megérti azokat, és ez
Osztonzoleg a jobb eredmények elérésére.

Az Eurdpai Unids forrasbol tdmogatott projektek esetében az eljarasrend kételezéen elbirja az
eredménymutaték hasznalatdt. Az output vagy eredmény indikator értéke a Kormany
1612/2016. (X1.08.) Kormény hatdrozata alapjan keriilt meghatarozasra.

Az indikator tartalma: a foglalkoztatdsi paktum fejlesztését célzd projekt keretében
megvalosult, az dllaskeres6k munkaba allasat segité munkaer6-piaci programokban résztvevék

szama.
Munkaerd-piaci program lehet:

- képzési es foglalkoztatdst elGsegité timogatas &s szolgaltatas;

- bértamogatas és/vagy jaruléktamogatas; keresetpotlo tamogatas;

- egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasok (palyaorientacids tanacsadas, motivacios tréning,
egyéb tanacsadas, szolgaltatas)

6.2. A ,Foglalkoztatasi egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében”
cimu projekt vallalt indikatorai

A TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001 azonositészamu ,,Foglalkoztatasi egylittmiik6dések
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimli projekt keretén belil az alabbi o6t {6
eredményindikator teljesiilését vizsgaljuk:

A PROJEKT INDIKATORAI

Tamogatasi szerz8dés szama: TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001
Kedvezményezett: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
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A Projektre vonatkozo output indikator és elvart célértéke

Monitoring mutaté
megnevezése

Bazisérték
datuma

Bazisérték

Cél
datuma

Cél
valtozis

Cél
osszvaltozis

Cél
kumulalt

A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz jutok koziil a
tamogatas utan hat
hénappal éllassal
rendelkez6k szdma

2021.08.29

308

308

308

A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz juték szama

2021.08.29

800

850

850

A foglalkoztatasi
paktumok keretében
munkaer§-piaci
programokban résztvevék
szama

2021.08.29

1678

2014

2014

Forras: Tamogatasi Szerzodeés 5. sz. melléklete

Az indikatorok meghatarozasanal a kovetkez6 szempontokat vessziik figyelembe:

- Monitoring mutaté megnevezése — az indikator pontos, egyértelmi meghatarozésa (pl.
A foglalkoztatasi paktumok keretében éllashoz juték kozill a tdmogatds utan hat
hénappal alléssal rendelkezk szama)

- Bazisérték — csak abban az esetben tudjuk mérni az adott indikéatorral a leirni kivant
valtozast, ha ismerjiik a viszonyitasi alapot jelentd kiindulasi ért€ket (bizonyos
indikatorok esetében a kiinduld érték lehet 0).

- Célérték — meg kell hatarozni az elvart értéket, hiszen ehhez mérten lehet kijelenteni,
hogy teljesiilt-e az elvart eredmény.

- Adatforrds — az indikator teljes kor(i meghatarozasanak része az is, hogy definialjuk,
milyen forrasbdl all rendelkezésre az aktualis érték, illetve specialis indikator esetén mi

a mérés modja.
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6.4. Vallalt mérfoldkovek

A projekt keretében a konzorcium 14 mérfoldkévet hatirozott meg. A vallalt tevékenység
legkés6bbi megvalositasi hatarideje 2021. augusztus 29. A vonatkoz6 teljesitést mérfoldkéként
szlikséges betervezni a projekt végrehajtasaba. Az indikétor értékérdl a Kedvezményezettnek a
Kozremik6d6 Szervezet felé a megadott datumig a projekt zarasatol fiiggetleniil jelentést kell
tennie.

A Téamogatasi Szerz6désben meghatarozott mérfoldkdvek és idépontok:

Tamogato altal meghatarozott, kdtelezd mérfoldkovek szama és Mérféldké megvaldsitasi  Teljesites
megnevezése idépontja allasa

1. Eg’y_uttmukodes m’egkezde.s§ a :1‘0,13-6.8.2-_ 15 1_1}tezkedes keretében 2016.10.01. Megtortént
benyviijtott vonatkozd megyei jogi varos projektjével.

2. Paktumszervezet felallitasanak megkezdése. 2016.11.01. Megtortént

3.A paktumok fenntarthaté miikédésére is garanciakat nyijto
paktumot alapitd egyiittmiikodési megallapodas alairasa, stratégia
megalkotasa és elfogadédsa, melybe integrélasra keriil a vonatkozo
megyei jogl varos stratégiai dokumentumai.

Megvalosithatosagi tanulmany (MT), azaz a Megyei Gazdasag- és
Fo"glalkoztfltas'-fe_]le'sz‘tem Egyiittmiik6dési Program elkészitése. 2017.04.01. Megtortént
Elézetes koltségvetési tervezet.

Szakmai onéletrajz a projektmenedzsment esetében (alairt,
szkennelt pdf/tif — formatum). Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi
paktumban valoé részvételrdl. Lefolytatott kozbeszerzés (ek)
dokumenticidja. Horizontélis szempontok érvényre juttatisat
bemutaté dokumentum.

4. Képzés megkezdése. 2017.09.30. Megidrtént
5. Foglalkoztatas megkezdése 2017.10.01, Megtortént
6. Mpm’fonng és értékelési folyamat megkezdése; 1. id6kozi 2017.11.30. Megtortént
monitoring.

7. 2 1<.10k<'5’21 monitoring, foglalkoztatasi helyzetelemzés és stratégia 2018..04.01. Megtortént
feliilvizsgéalata.

?. 3 1’dokoz1. m91}1t9rmg. Eredfnenyessegl kerethez kapcsolodo 2018.10.01. Megtértént
indikétor teljesitésének igazoldsa

9. 4..1do.k0z‘1 mon{tonng, helyzeself:mrchs és stratégia feliilvizsgélata, 2019.04.01. Megtortént
monitoring jelentés a paktum miik§désérél.

10. 5. id6k6zi monitoring 2019.10.01. Megtortént
11. 6. id6ko6zi monitoring, foglalkoztatasi helyzetelemzés és

stratégia éves feliilvizsgalata, monitoring jelentés a paktum 2020.06.30. Megtértént
mitkodésérdl.

12. 7. id6k6zi monitoring 2020.12.30. Megtbrtént
13. 8. id6k&zi monitoring, foglalkoztatisi helyzetelemzés és

stratégia éves feliilvizsgalata, a monitoring jelentés a paktum 2021.06.30.

miikidésérdl.

14. Paktum mindsitési eljaras befejezése. 2021.08.29.

Forrds: Tamogatdsi Szerz0dés3. szamu melléklet
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7.2. Foglalkoztatasi paktum egyiittmitkédési megallapodas

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Foglalkoztatasi Paktum
Egyiittmiikodési Megallapodas

Preambulum

Az Egylittm{ik6dési Megdllapodast aldirék Szabolcs-Szatmar-Bereg megye szempontjabol
kiemelten fontos feladatnak tartjdk a foglalkoztatas bOvitését, igy ezen egyiittmiikédéssel
segitik a munkaltat6k és munkavallalék alkalmazkodasat a foglalkoztataspolitikai, gazdasagi
és munkaerg-piaci valtozasokhoz. A partnerség legfontosabb célja a gazdasagi és
foglalkoztatasi folyamatok pozitiv irdnyti befolydsoldsa a megyei és helyi szerepl6k
segitségével, a térség tarsadalmi, gazdasagi fejlodésének tamogatdsa a humanerdforras
fejlesztésével, valamint a munkavéllalék elhelyezkedésének segitésével.

Ennek érdekében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal - konzorciumi egyiittmiikédésével megvaldsulé TOP-5.1.1.-
15-SB1-2016-00001 azonosit6 szami projekt keretében - megyei szintli foglalkoztatasi
paktum megkotését kezdeményezik.

1. Az Egyiittmiikodési Megallapodas teriileti hatalya

Nyiregyhdza Megyei Jogii Viros kozigazgatasi teriiletének kivételével Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye egészére terjed ki.

2. Az Egyiittmiikédési Megallapodas célja

A Konzorcium tagjai, mint kezdeményezdk és a velik egyiittm(ikodd szervezetek
(tovabbiakban: Partnerek) a mai napon - jelen egyiittmiikodési megéllapodas alairasaval
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktum (tovabbiakban: Foglalkoztatasi
Paktum) elnevezéssel foglalkoztatasi partnerséget hoznak létre, azzal a céllal, hogy:

1. megismerjék Szabolcs-Szatmar-Bereg megye foglalkoztatasi nehézségeit, a
szektoralis munkaerd-hidny és a munkanélkiiliség okait;

2. foglalkoztatast elGsegit6 programokat valdsitsanak meg;

3. Osszehangoljadk a térségi szerepl6k gazdasigi és humaneréforras-fejlesztési
elképzeléseit és céljait, valamint megoldast keressenek a problémakra;

4. osszehangoljak a pénziigyi forrasokat a foglalkoztatdspolitikai célok eredményes
megvaldsitasanak érdekében.
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A Paktum altal meghatarozott cél a megye gazdasagidnak és munkaerd-piacanak
fejlesztésében érdekelt felek tdmogatdsa és egyiittmiikodése altal kialakitott partneri
hélézat miikodtetése, a megyei foglalkoztatasi stratégia és rovidtavi akciéterv, valamint az
ezekben megfogalmazott projektitletek megvalésitisa, mellyel a partnerek a megye
foglalkoztatas bovitését kivanjak elérni.

Az Egyiittmiikodési Megdallapodast alairék felel6sséget éreznek a térség foglalkoztatasi
helyzetéért és készek lehetdségeiket a térség gazdasagfejlesztési céljainak szolgalataba

allitani.

3. Az Egyiittmiikodési Megallapodas kiemelt céljai:

Az Egyiittmiikédési Megallapodas célkitiizései kapcsolédnak az eurépai unios és a nemzeti,
valamint a megyei foglalkoztataspolitikai célokhoz és a térség gazdasagfejlesztési
elképzeléseihez:

1. a gazdasagi, 6nkormanyzati, munkaeré-piaci- és képz6intézmények, valamint civil
szereplok egyiittmiikodése a foglalkoztatasi szint novelésére, a munkaerd
mindségének és tudasanak, foglalkoztathatésaganak javitasara;

2. atérségi szereplok kozotti informacidaramlas és véleménycsere 6szténzése, a térségi
szereplék kozoétti kezdeményezések 6Gsszehangoldsa, partnerségek erdsitése,
problémak felvetése, megoldasok kidolgozasa a szakképzés, felndttképzés,
foglalkoztatas teriiletén;

3. kézrem(ikodés a megyei gazdasagi és foglalkoztatdsi stratégia készitésében és
céljainak elérésében;

4. kozremiikbdés a munkaerd-piaci helyzet feltarasaban, a felmeriild6 problémak
elemzésében, a munkaerd-piaci program és projektjavaslatok kezdeményezésében;

5. a gazdasag- és telepiilésfejlesztés, a felnbtt- és szakképzés, tovabba a munkaerd-
kozvetités rendszerének dsszehangolasa;

6. ernyGszervezeti feladatok ellatdsa, a megye teriiletén miik6dé paktumok koézotti
koordinaci6, kapcsolattartas, szakmai tamogatds, valamint a paktum-feladatok
elldtdsa a megye azon teriiletein, ahol helyi paktumok nem jonnek létre;

7. a varhaté foglalkoztatisi és munkaerdigények elOrejelzése, a fejlesztések
munkaerdéigényeinek kielégitéséhez kapcsolédd koordinacio;

a. a Kormanyhivatal &ltal nyujtott szolgiltatdsok és aktiv munkaer6-piaci eszkézdk
biztositasa a projekt keretében;

8. a munkaeré6piaci szolgaltatasok;

9. megyei gazdasagi és foglalkoztatasi jelentések, elemzések készitése;

10. foglalkoztatasi céli kormanyzati intézkedések megvaldsulasanak segitése, fejlesztési
forras koordinacié (GINOP, TOP);

11. kiemelt figyelem forditisa a projekt célcsoportjaihoz (a hatrdnyos helyzeti
munkanélkiiliek és az inaktivak) kapcsol6dé tevékenységek koordinacidjara.
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5.

A végrehajtas soran alkalmazott alapelvek:

Alulrél jov6 kezdeményezés elve: a foglakoztatds szempontjdbdl relevans
kezdeményezések a térségekbdl indulnak ki.

Teriileti kiegyenlit6dés elve: a foglalkoztatasban és a gazdasagi fejlettségben
megjelend teriileti egyenlotlenségek csokkentése, a helyben foglalkoztatas szintjének
novelése.

EsélyegyenlGség elve: nbk és férfiak, fogyatékkal él6k és egyéb esélyegyenldségi
célcsoportok egyenlé munkaerd-piaci esélyének megteremtése.

Innovacié elve: lehetGséget kell biztositani a  munkaer6-piaci és
foglalkoztataspolitikai problémak megoldasanak j mddszereihez.

Partnerség elve: minden relevans szerepl6 bevondsa a kozos stratégia kidolgozasaba
és megvaldsitasaba.

Fenntarthat6sag elve: gazdasagi, tarsadalmi és koérnyezeti szempontbdl is
fenntarthaté  programok  kidolgozasa és  megvaldsitasa, fenntarthaté
intézményrendszer kialakitasa.

A Foglalkoztatasi Paktum célcsoportjai

A paktum célcsoportjai, érintettjei harom f6 kategoriaba sorolhatok:

1.

O 0O 0O

O 0 0 O

A kozvetlen célcsoportok a projekt megvaldsitasa sordan létrejott eredmények
kozvetlen hasznaléi, azon személyek, akik a projekt keretében nyijtott szolgaltatasok
végsO felhasznaldinak, kedvezményezettjeinek tekintheték. A kozvetlen
célcsoporton beliil két kategdriat lehet megkiilonboztetni:

A TOP-5.1.1.-15. felhivas altal definialt kézvetlen célcsoport: a felhivds meghatarozza,
hogy a tervezett ,munkaerd-piaci tevékenységekbe az adott térségben munkat
vallalni szandékozd, allaskeres6 hatranyos helyzetii személyek, kozfoglalkoztatottak
és inaktivak (tovabbiakban: célcsoporti személyek) vonhatéak be".

Hatranyos helyzetii személyeknek mindsiilnek:

alacsony iskolai végzettségliek;

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk;

50 év felettiek;

GYED-r6l, GYES-ré], apolasi dijrél visszatérdk vagy legalabb egy gyermeket egyediil
neveld felndttek;

foglalkoztatasi helyettesit6 timogatasban részesiilok;

tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztettek;

megvaltozott munkaképességii személyek;

roma nemzetiséghez tartozo személyek.
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Inaktivaknak mindsiilnek azok a személyek, akik bevonasuk elétt nem dolgoztak, illetve nem
volt rendszeres jovedelmet biztosité munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek,
de nem tudtak munkaba allni.

b. Egyéb kozvetlen célcsoport: a munkavillalok mellett a projekt keretében
megvalésitandé tevékenységek a munkaltaték szdmdra is egyértelmfi, konkrét
elénydket, kedvezményeket eredményeznek, igy a definicié alapjan 6ket is a
kozvetlen célcsoportba soroljuk.

2. Akézvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a tdmogatis eredményeinek
kozvetlen hasznal6i, de 6sszetett mechanizmusokon keresztiil a timogatasi kérelem
eredményei és hatasai helyzetiiket befolyasoljik.

3. Atamogatasi kérelemben érintettek kore azon csoportok, akik a tAmogatisi kérelem
eredményeit nem haszndljdk, azonban a tdmogatasi kérelem kidolgozasaban,
tervezésében és miikddtetésében (az eredmények fenntartisaban) kulcsfontossagi
szerepet jatszanak.

6. A Foglalkoztatasi Paktum szerkezete
A Felek a Paktum szervezetrendszerét az aldbbiakban hatarozzik meg:

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktum Szervezet (a tovabbiakban:

Paktum Szervezet)

A Szabolcs-Szatmdar-Bereg Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Irdnyité Csoportja (a
tovabbiakban: Iranyit6 Csoport)

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktum Paktumirodja (a tovabbiakban:
Megyei Paktumiroda)

A Paktum Szervezet egy nyitott egyiittmiikodési szervez6dés. A Tamogaték kéréhez
barmikor lehet csatlakozni. A csatlakozas feltétele, hogy tdmogaté nyilatkozat alafrasaval
kinyilvanitjdk, hogy jelen egyiittm{ikdési megallapodisban foglaltakkal egyetértenek. A
Paktum Szervezet részét képezik azon timogaték nyilatkozatai, akik a dokumentum
tartalméval egyetértenek és a célkit(izések megvalésitdsaban szerepet vallalnak

Jelen megallapodds 2. szami fiiggeléke sorszdmozva tartalmazza a tagok
szandéknyilatkozatai, akik a dokumentum tartalmaval egyetértenek és a célkitiizések

megvaldsitdsaban, a szandéknyilatkozatban foglaltak szerint szerepet vallalnak.
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7. A Foglalkoztatasi Paktum Szervezet

A térségi és helyi szint(i szerepl6k széles korii bevonasa érdekében a paktum alairéi

Paktum Szervezet formdban m{ikddnek. A Paktum Szervezetet az Irdnyit6 Csoport elndke
hivja 6ssze egy évben legalabb 3 alkalommal.

A Paktum Szervezet az alabbi feladatokat latja el:

1.

Tagjai szdmdara tajékoztatast nyujt a foglalkoztatast érint6 orszigos, megyei és
helyi folyamatokrol, szabéalyozasokrol, a megyei Foglalkoztatasi Stratégiardl.

Az Iranyit6 Csoportot évente beszamoltatja az el6zd idészakban megvalésult
foglalkoztatasi programokrol.

Attekinti és értékeli a képzések, egyéb munkaerd-piaci szolgdltatisok nyujtasat, a
képzett célcsoportok elhelyezkedési mutatdit és a bértdmogatasok nyujtasat.
Javaslatokat fogalmaz meg a kovetkez§ idBszakra vonatkoz6 Munkaterv
Osszeallitasahoz.

8. Az Iranyité Csoport feladatai

A paktumban foglaltak hatékony és eredményes végrehajtasaért az Iranyité Csoport a felels.

Az Iranyité Csoport:

1.
2.
3.

N,

©

informacidt gyiijt és megszervezi a Foglalkoztatdsi Paktum Szervezet tdjékoztatisat;
feldolgozza a Foglalkoztatasi Paktum Szervezet ajanlésait;

elfogadja a Foglalkoztatasi Paktum Szervezet iigyrendjét, éves munkatervét és
koltségvetését;

az Iranyité Csoport képviseletének ellatasa soran a projektet érint6, tAmogatassal
kapcsolatos pénziigyi kételezettséggel is jaré dontések jovahagyasa;

kidolgozza az Iranyit6 Csoport éves munkaprogramjat és koltségvetését;
koordinalja a munkaterv megval6sitasat az érintett szervezetek kozott;
tajékoztatast ad a Foglalkoztatasi Paktum Szervezet iiléseken az egyes programok
teljesitésérol, valamint a kdvetkezd idG6szak elképzeléséirdl;

segiti a térségi partnerségi kapcsolatok fejlédését;

folyamatosan figyelemmel kiséri a végrehajtas litemét és értékeli a megvaldsitast, a
Foglalkoztatasi  Stratégidt, az  elkésziilt gazdasagi  gyorsjelentéseket,
munkaprogramot és projektterveket, valamint a Megyei Paktumirodan keresztiil
koordinédlja az éves tervek megvaldsitasat;

10.meghatérozza és folyamatosan ellen6rzi a Megyei Paktumiroda tevékenységét és

jévahagyja a beszamoléit;

11.a beérkezett timogaté nyilatkozatok alapjan dént a Paktum Szervezethez val6

csatlakozasok befogadésaral.
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Az Tranyité Csoport elndki tisztét a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, mint
konzorciumvezeté képviseletében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Koézgytilés mindenkori
elndke tolti be. Az Irdnyitd Csoport tagjait az elnok felkérése alapjan, egy éves idGtartamra a
Paktum Szervezet véalasztja meg. Elsé alkalommal az Iranyité Csoport megvalasztisa jelen
Egyiittm{ik6dési Megallapodas alairasaval torténik, az 1. szamu fiiggel€k szerint.

9. Az egyiittmiikodési megallapodas idotartama

A megallapodas a projekt végrehajtisi id6tartamara, valamint a fenntartasi idore szol.

10. Az egyiittmiikédési megallapodashoz csatlakozas

A megéllapodashoz - annak aldirasaval - minden olyan szervezet csatlakozhat, amely a
célkitiizésekkel egyetért, és aktivan részt kivan venni azok megval6sitasaban. A csatlakozasi
szandékot az Iranyité Csoportnak kell bejelenteni, amely - azt a feltételek fennallasa esetén
- elfogadja és biztositja a megallapoddés alairasat.

11. Az egyiittmiikodési megallapodas felmondasa

Az Egylittmi(ikddési Megallapodast a kotelezd tagok kivételével barmelyik alaird fél - az
Irdnyitd Csoport vezetdjének cimzett jognyilatkozattal, 30 napos hataridgvel - felmondhatja.

12. A Szerz6dé Partnerek nyilatkozatai

Az Egyiittmiik6dési Megallapodas részét képezik a felsorolt szerz6dé Felek nyilatkozatai. A
szerz0do partnerek jelen Egylittmiikodési Megallapodas alairasaval kijelentik, hogy annak
tartalmaval egyetértenek és a célkitlizések elérésében a nyilatkozataikban vallaltak
megvalositasaval szerepet vallalnak.

A Felek kijelentik, hogy vitas kérdésekben kdlcsonds megegyezésre torekednek, a vitak
rendezése soran egyiittmiikdést tantisitanak a felmeriil6 vitas kérdések - kdlcsonosen
elfogadhat6 - rendezése érdekében.

A Felek alairasukkal kifejezik szandékukat és elkotelezettségiiket a Paktum Szervezetben
val6 érdemi részvételre, a célok megvaldsitasdban val6 kézremiikddésre, valamint arra, hogy
a megillapodas tartalmat megismerték, s azt - mint akaratukkal egyez6t - elfogadtak.
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13. Finanszirozas
A finanszirozas alapjat a projekt koltségvetése biztositja (TOP-5.1.1.-15-SB1-2016-00001) a
projekt id6tartama alatt.

Datum: 2017. marcius 30.

Sesztak Oszkar Dr. Polgari Andras
Szabolcs-Szatmar-Bereg Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzat Megyei Kormanyhivatal
Dr. Kovacs Ferenc Peko Laszlo
Nyiregyhaza Megyei Jogu Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Varos Onkormanyzata Kereskedelmi és Iparkamara
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...............................................

Dr. Hanusi Péter
Matészalka Varos Onkormanyzata

.............................................

Forjan Zsolt
Csenger Varos Onkorményzata

| Nagy Lajos
Baktaloranthaza Varos Onkormanyzata
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..............................................

Filep Sandor
Vésarosnamény Varos Onkormanyzata

..............................................

Dr. Simonné Dr. Rizsak Ildiké
Nyirbogat Nagykozség Onkormanyzata

Juhasz Zoltan
Nagykallé Véaros Onkorményzata



.............................................

Berencsi Béla
Ibrany Véaros Onkorményzata

Czomba Csaba
PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg
Orszagos Megyei Vallalkozasélénkito
Alapitvany

..............................................

Dr. Kvancz Jozsef
Nyiregyhazi Egyetem

------------------------------------------------------

Czomba Csaba
Véllalkozok és Munkaltatok
Szovetsége Szabolcs-Szatmar- Bereg
Megyei Szervezete

Racz Imre
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Nemzeti Agrarkamara



Szaboné Koncz Zsuzsanna
Bereg Tobbcélu Egyesiilet

............................................

Leleszi Agnes
Kisvardai Szakképzési Centrum

Rostas Janos
Matészalkai Szakképzési Centrum
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Dr. Péter Csaba
Szatmar Leader Kozhasznu Egyestilet

...............................................

Gurbanné Papp Maria
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

..............................................

Kerekes Andras
,,PRO-TEAM?” Rehabilitacios
Nonprofit Kft.



.............................................................................................

Palinkas Zsolt Dr. Nagy Zoltan Gabor

TESCO-GLOBAL Aruhazak Zrt. LEGO Manufacturing Kft.
Mérész Attila Bérény Liszlé
SZATMAR OPTIKAI Gyarto és MASTER GOOD
Forgalmazdé Kft. Termel6 és Kereskedelmi Kit.
.......... Kr au.s..z. iigbert : .;].il.]-]ész J;in(').s” S
KELET Takarékszovetkezet Szamos Cip0ipari €s Kereskedelmi
Kft.
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..............................................

Dr. Széradi Sandor
Szatmari Konzervgyar Kft.

Fotta Csaba
LADY-LINE ’93
Kereskedelmi és Gyarto Kft.
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Markus Regina

MARSO Ipari Kereskedelmi
Szolgéaltato Kft.

..............................................

Alagi Istvan
GROSKA ¢és LANYAI
Gyarto és Kereskedo Kft.



7.3. Projektterv

Projekt cime:

Projektgazda neve

Konzorciumi partnerek
megnevezése (amennyiben
relevans)

Projekt indokoltsaga, projekt
hdtterének ismertetése,
sziikségletek azonositisa

Projekt célja

Projekt atfogé célja:

Projekt kozvetlen/specifikus céljai:

A projekt rovid bemutatdsa

Projekt altal érintett foldrajzi
teriilet bemutatdsa és indokldsa

Projekt célcsoportjainak
ismertetése

Kozvetlen célcsoport ismertetése

Kizvetett célcsoport ismertetése

A projekttevékenységek részletes
ismertetése

Megvalositas
helyszine/helyszineinek ismertetése

Projekt becsiilt koltsége,
koltségvetés dsszetétel

Projekt finanszirozasanak forrdsa

Projekt illeszkedése Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye
Joglalkoztatasi stratégiajahoz

A projekt kapcsolodasa mds
Jejlesztésekhez (szinergidak
ismertetése)

A projekt elokészitettségének
dllapota

Megvalésitas tervezett idétartama

A projekt eredményei (A projekt
vart eredményei, indikatorai,
hatdsai)

Egyéb kiegészito informacick
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7.4. Vallalkozdi képzési és munkaerdigényfelmérési kérddiv

TOP-5.1.1-15/2015

IGENYFELMERO

Foglalkoztatasi Osztaly tolti ki!
Munkaitaté neve, cime

Addszama

Telefonszam

E-mail cim

Munialtaté tolti kil

Jelenlegi statisztikai dllomanyi Iétszama (f6)

Az elkdvetkezendd évben/években varhatoan tervez-e létszambovitést?

igen - nem
Amennyiben igen, étszambdvités tervezett iddpontja:
STRRORRR -1/ /-1 {
Ezen belll:
0O januar 0 aprilis O jalius O oktober
0 februér 0O méjus 0 augusztus O november
O marcius O junius O szeptember O december

A tervezett felvételre kerllb létszam:
I+

A létszémbdvitéssel érintett telephely cime:

Erintett tevékenységi kor megnevezése:

A létszambdvitést milyen munkakérben kivanja megvalésitani?

A munkakér betdltése igényel-e szakképesitést?

igen - nem

SZECHENYI '
Eurdpai Unidé

i Evedpui Szqckis

ﬂw

RISV crEnTETES A JOVORE
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Amennyiben igen, annak pontos megnevezése:

A létszambévitéshez bérjellegii tdmogatast igénybe kivan-e venni?

igen - nem

Amennyiben igen, milyen idétartamra kivanja igénybe venni a tamogatast?

...hé

A létszambdvitéshez szlkséges-e képzés?

igen - nem

Amennyiben igen, kérjik jeldlje meg milyen képzésre van sziksége?

Kérjilk jelezze, amennyiben egyéb segitséget is kér szervezetlnktol,

s 201

alairas

66



7.5. Vallalkozoi munkaerdigény bejelentdlap

— A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat munkatirsa toMi ki

Valaiat kapcsolatiano neve: [ lemamuegm neve: | — Bm
Kytvirtarite Foplaiiastatd
oo SO Ll | ewex] o | |

Munkaerdigény bejelentélap
MunkasrSigényét ezen a bejelentlapon, az epapir.gov.hu oldalon sziveskedjen bejelenteni, eisé alialommal a
Foglakoztats adatiapot is esatolja. A késSbbiekben elegendd csak ext a bejelentélapot hasznalnia. A vastagon
szedett rész kitdhése kotelez0!
Ures dllasajanlatat online modon is bejelentheti a Virtudlis Munkaerdpiac Portdlon:
http: .munka.hu

A munkaerSigényt bejelents foglathoztatd adatai:

Adészam: | L] Adéazonositsjet: | |
Ineve: (Adoszam niDl maganszemedy| I
Munkalisr megnevezise: FEOR-98
S | l_l l_lm
ERdtandd feladatok:
Alkalmazni kivant lts2am: I lm Varhatd havi nettd kereset:
Allominycsaport: [ Jsspbanunis [Jogyies sbainmaon [ winvis | | P
Domsmon sniis. ] oyttt [Qvesma
[ scakemriids [ et verenss I—Iﬂ‘?
A foglalikoztatisra iranyuld jogviszony:
Poigart jogvieznay | A munlaviszony szer-
) [ koeasalmazti [ soemboytisatvsesis zédéses idStartama:
[ uriica Torwesphwryve soeciets my, 0 0 " wgm 0
Degyseeriahon saglatatis wa:l_—l o | PreT—
A munkakbr betGitéséhez szikséges iskolai vegzettséglek):
O e [énaiions sintia [ sunomoniisiioss [ suakndobpiskola N
P CJseakishara I PSP [ tecrwiiann Oegretan

3 2H3 Ezze: §403iDvatal SRS KOTvetRen kpevetks
A fent bejelendett aHasra hmmm' oot s jor mﬂ Cligw  vem

A bejeleniett dllis hirdethetG-e? Senes iehelistOn AT v mAnka Digen  Trem

Ha kozvetitést kit, vagy hirdethetBnek jelokte meg az 3llist, a masik oldalon livh adatokat mindenképpen toltse ki,
SMS 10gaGMINA FKAMTIE KECZIK:

Az allasrol tovabhi informacit nyujtd személy neve, e-mail cime: Irformaciot nyio ielefonszama:

| L/ H | o

Az 3las bejelentGiének neve:
I |
& m  nap
e N
Kiadia az Innovacids éx Technoldgial Minizztérium, 2020. cégsrens aldirds
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Az érvinyesség kezdete: & i e & . nap Koovetithetok

{iagretionts 50 napig lehet drve- vége: . l "
yes, a7 MeghosEzabina) -
Jelentkezés helye, ideje, modja: A Xozvetités kezdele: l I I l
{Talefonon, szemelyesen, kingi jsieni ezzen, JONERZ Sb.) famixorts 2z akaskereclk Srdekiodhetnek)
& n  1ap [>: ne nap
Oligen Tloen

Munkavegres {a munka megkezdésének) helye:

Gt

I I l

Afent megielolt munkakiben twwanoseermmm 19 Lo aogwer  [ger [Joem

varhato-e: Kirengelts? b Dw Cloese Mnﬂmm

Amennyiben a munkaerGigény tamogatott kbzfoglatkoztatishoz kapesolodik, jelole a kozfoglalkoztatds tipusit,
intézménytipusat és adja mey a tamogatisi dontés (ertesits vagy hatosigi szerz0dés) Ggyszamat:

) vt ietbstams (i 4 dvas) kbietogtamortants A timogaise] a0nise GgyszAme:

[ homatit 196 (s 6-8 drbs) Stesoglalknztatic | | | |

[ vamatoansoi kienmnka-thonopatisa faz Bavizse megadéss kcierd}
Dmmgtwn

A foglalkoztaté ded veat vagy imézmny Oxen [Joem
A munkaesGigény bejelentéséhez virhatéan kapesolddik-e harmadih orszigbeli llanpolgas
foglatioztatisira kanyuld kérelem? Owen  Cloen
A foglatioztatis , Napi munkaid O P
napi idGtartama: D vees munksiois. I__Juas [ mesenvankaicds: I__Jua kezdete:

Munkarend, munkaidd beosztis {pi asansd osiestts, k¢ miszak 2 szabadnapok kiagisanak rendje)
! |

A munkakér betditésther stikséges szakképrettségiek) vagy képzetiségiek): Ewvat tapacziaiat
|| e o

| Il__levL__lm
| ]L__[«l___lno
Amomkakic baidhisihe scikviges jiiowig, Siscvi, drmarst

0l Kiagen Myelv, STAMEACICTINA, |ATOVERBIN eNgROBYY: Evartapaszalat

| )
| [ e _Jo

| L e |e

Szliksbges knmpetencidi:

A munka természetébB adodé specidlis kivetelmények és munkakdrilmények:

Munkakorhdz kapcsoiddd juttatdsok {pl, cafetéria egészségobnrtar, utazdsi kilisegterités.telefonsth.)

Szeretné eurdpai unios dllampoigdrok figyeimébe ajantani az allast?
Ower Oeem
Tovibbi informacié, megjegyzések:
Foglalkoztatas kezdete a tmogatds jovahagyasa alapjan.
Munkavaliald neve: Taj:
Hiadia az Innovacids és Technoldgial Minfsztérum, 2020
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7.6. Foglalkoztato adatlap adészammal rendelkezdknek

Az ]. 7ok rehapiitacios hatdeag
St 00l J2oMosEe:! Enemens belyegad hatye:

Foglalkoztaté adatlap
Tiszieh Foglalkoztatd!
A glalioztato adaiapot 3 s2ekhesy, telephely adatokkal

S50 InFomma! kbeezt kiliten], 3 kesdbbIeRbEN ceak akkor,
02 2z 03tokban valtazas Wriens.

és adatai:  (avas sreded adatok kiditese kitelen:

Ageszam: | | [ [ [P 1] ]-1 -1 Cégiegyzékszam: | | |- 1-L1 11111
Révid név:
Kezdsségiadoszam: | | | L1 1 L1 1 L1 | |

A oég (cégbirdsagon bejelentett) teljes neve: ‘

Gazdalkodasi formaja: 4 Szithely KSH szefinti )
| LLE] ™ megyesoin: L

F5 tevékenység megnevezise (TEAOR): | IKT: | I I
A cépg honlapcime: A cég altalanos statisziikai alomanyi .
létszama: (székhelytelephely egyit) | | I | I |f°

Székhelyftelephelyhez kapcsolodo adatok: feidhe meg a megiewiot nmbiy l—l talephaty
Foglalkoztastd neve: {ha telephely, 3mak jelemz0 magnevezise;

I

ranyroszam: Helyseg
cme: ||| | |
L |

Trany Helység:
Postai cime: I I | IJ | I

{osak akkor 1 ki, e, hazezarn

ha elter az elootnd | |

Atlagos stalisziikai #omany létszima: | | I I I Ias

mﬂmmm

(T
e O o
L__ | L

Fogiaikoztato e-mak cime, honiapcime:

A TPIHRCTIN. HEpVEED MTALNS NEve, BT ImE.

oo | CLLL] CLLLY
| |
Kett: |N| || Iﬂm’ | (P.H)

cégezen] alairas
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7.7. Foglalkoztato adatlap adoszammal nem rendelkezoknek

Foglalkoztatd adatlap

adoszam nélkali maganszemély foglalkoztatd részére

Adbszém néikiili magénszemély foglsikoziaté:

Olyan, jogi személyiséggel nem rendeikezd természetes azemély vagy tarsasag, aki a foglatkozistasra
ranyuld jogviszony alapjan, magénjogi szerzddése teljesitése érdekében munkavaliaiol foglalkoziat, és
ehhez a tevékenységéhez nem rendelkezik addszdmmal.

Az iiyen tevékenységet folytatd maganszemély azonositdséra az addazonositd jel szolgal, mivel 2
foglakoziatas nem vafalkozdi tevékenység keretében, tovabbd nem alialénos forgalmiadé-kdteles

PR LR BB
og 0 adatal: (3 vastagon szedett

adatok kitiitése kotelezd) Adbazonositojel:

Adoszam nélkiili maganszemély foglialkoztato neve:

Iranyioszam: Helység:
Cime: | I I l
Utca, hazszam:

I |

lrényi(észém* He)ység;

Postai cime: | “ l
{csak akkortditse ki, ha  Utca, hdzszam:
eltér az el625B1) I J
SMS fogadisara alkalmas készilék:
Foglalkoztat) telefonszima:

Foglatkoztaté e-mail cime, honlapcime:

I

Megjegyzés:
év ho nap
Kelt: . | | |
Kiadja az Innovacids és Technoldgiai Miniszténium, 2020 cegszeru alawas
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7.8. Hatdrozat-tervezet

Hatarozat-tervezet:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktum
Iranyit6 Csoportja
12021. (ceeuees ) szamu
hatarozata

TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001 azonositészamu
»Foglalkoztatisi egyiittmiikédések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimii projekt
keretében a ........ ( székhely. adészam:) benyiijtott munkaerdigényérél

Az Iranyité Csoport

az elGterjesztést megtargyalta, és a tidmogatishoz kapcsol6dé, munkakdrben beadott f8
munkaerdigényét timogatja/nem tamogatja.

tamogataist........ hénapra, .... %-os intenzitissal dllapitja meg.

A hatarozatot kapjak:
1. Az Iranyité Csoport tagjai elektronikus formaban
2. SZSZBM Korményhivatal, Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi FSosztaly

3. Megyei Paktumiroda

Nyiregyhéza, .....................

Sesztak Oszkar

SZECHENYI @
Eurépai Unié -
Eurépai Szocidlis

Alap

MAGYARORSZAG - ;A
prdgvy el BEFEKTETES A JOVOBE
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A jelen, egységes szerkezetii Miikodési és monitoring kézikonyv az eredeti és az azt modositd
hatérozatokban foglaltakkal mindenben megegyezik. A kézikdnyv 2021. februar 23. napjan 1ép

hatalyba.

Nyiregyhaza, 2021.02.23.
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Kozgytilés elndke

SZECHENYI @
Eurépai Unioé -
Eur6pai Szocilis

Alap

MAGYARORSZAG
(LTl DEFEKTETES A JOVOBE
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