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1 HELYZETERTEKELES

1.1 FOLDRAJZI HELYZETKEP
1.1.1 FOLDRAJZI TERULET /BEAVATKOZASI SZINT MEGHATAROLASA

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében keriilt meghirdetésre a foglalkoztatasi
paktumok/egytttmiikodések |étrehozdsa, amely a terileti foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
megdallapoddasok (paktumok) létrehozasat 6sztonzi a szubszidiaritas elve mentén, vagyis helyi szinten,
a helyi szerepl6k bevonasaval megoldani egy adott térség munkaer6piaci problémadit. A paktumok
|étrehozdsanak elsédleges célja, hogy megyei szinten atfogd, orszagos paktumrendszer j6jjon létre,
melynek alapjait a megyei és helyi megallapoddsok alkotjak, alkottak. A paktumok a 2014-2020-as
programozasi idészak egyik legjelentGsebb helyi gazdasagfejlesztési eszkozévé valtak azzal egyiitt is,
hogy a kisebb teriileti egység problémait kezeld helyi paktumok tébbsége lezarult.

A paktumok, foglalkoztatasi egylttmikodések szakmai el6zményei 2004-2006 kozé nyulnak vissza,
amikor a Regionalis Fejlesztési Operativ Program (ROP) 3.2.1. ,A foglalkoztatast elGsegit6
tevékenységek helyi koordindcidjanak elGsegitése” keretében tdmogatdst nydjtott a helyi
fejlesztésekben és foglalkoztatasban érintett regionalis szereplSk kdzotti egylttmikodési haldzatok,
illetve helyi foglalkoztatdsi stratégiak kialakitasahoz. A 2007-2013 koz6tti idGszakban a TAMOP 1-es
prioritdstengelye a foglalkoztathatdsadg fejlesztése, a munkaer8piacra vald belépés Osztonzése
keretében tamogatta a foglalkoztatasi paktumok létrehozdsat és megvaldsitasat. A Nemzeti
Munkaugyi Hivatal korabbi felmérése szerint tébb mint 64 foglalkoztatasi paktum mikodott
Magyarorszagon. (Teriilet és teleplilésfejlesztési Operativ Program, 2013).

A foglalkoztatasi paktumok tobb szintl beavatkozasi logika mentén, két beavatkozassal és harom
komponenssel muikoédnek a 2014-2020-as programozasi iddszakban. Harom terileti szinten
valdsithatéak meg foglalkoztatdsi paktumok megyei, megyei jogu varosok és helyi szinten. Ebbél
eredden kiemelt cél, hogy hierarchikusan egymasra éplilve, 6sszehangoltan, egymdshoz kdzvetlenil
kapcsolddva valdsuljanak meg. Mindehhez rendkiviil fontos a megyei szint(i koordinacié, amely a
megyei szintl programok mellett teret biztositott az 0©nallé helyi szintld foglalkoztatasi,
gazdasagfejlesztési kezdeményezéseknek is. A foglalkoztatdsi egylittm(ikodések — mind a megyei, mind
az ahhoz illeszked6, azzal 0Osszehangoltan, megyei szinten egy rendszerben mikod6 helyi
foglalkoztatasi integracidk — az 6nkormanyzatok, munkaerépiaci intézmények, képzd intézmények és
vallalkozdsok eredményorientalt, célzott egylittm(ikodésében valdsulnak meg. Lényegében
mindharom terileti szinten ugyanazt a foglalkoztatasi beavatkozasi rendszert alakitottak ki a
paktumok.

e Megyei paktumok - Megyei szintli foglalkoztatdasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmiikodések (azonositd szam: TOP 5.1.1): A megyei paktum projekt
keretében a foglalkoztatdsi paktum modellje és mddszertana szerint létrejové megyei szint(
foglalkoztatasi egylittm(ikodések tdmogatasa valdsul meg. Ezen projekt keretében sziikséges
kialakitani a k6zos megyei foglalkoztatasi stratégiat, a partnerség mechanizmusat és az
egyuttmikodést szervez6 szervezeti strukturat. A projektek legnagyobb része képzési és
foglalkoztatasi tevékenységek megvaldsitasara iranyul. Ezek a programok az egész megyére



kiterjedé megyei szint( foglalkoztatasi egylittm(ikodéseket tdmogatjak, ugyanakkor 6sztonzik,
el6készitik, segitik a helyi foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket. A megyei
paktumok elsé korben alapvetéen erny8szervezeti feladatokat lattak el, biztositottak a
foglalkoztatasi egyuttmdikodések megyei szintli koordinacidjat, tovdbbd monitoring
tevékenységet végeztek a helyi paktumok vonatkozasaban. Emellett fontos feladatuk volt és
az is maradt a megyei gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési koordinacid, a gazdasagfejlesztési
szolgdltatasok 6sszehangoldsa, a munkaerdpiac szereplGivel, kiilondsen a foglalkoztatd és
képz6 szervezetekkel aktiv kapcsolat fenntartdsa, a szocidlis gazdasag fejl6désének
tdmogatdsa, valamint munkaerdpiaci, képzési és foglalkoztatdsi programok kidolgozasa és
megvaldsitasa. Emellett kozrem{kddnek stratégiai jelent6ségl megyei vallalkozasi fejlesztések
munkaeré-igényének kielégitésében is. A megyei paktumok keretében programszerl és
integralt, a megye egészére kiterjedd, a megyében relevans valamennyi gazdasdagi agazatot
felolel6 gazdasdg- és foglalkoztatasfejlesztés és a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsahoz
kapcsolddd programok valésulnak meg.

e Helyi foglalkoztatasi egylttmikoddések: A beavatkozas keretében a megyei foglalkoztatasi
integraciék modelljével megegyezs, de kisebb |éptékli, egy kisebb térséget célzé konkrét
kezdeményezés koré szervez6d6 helyi szintl foglalkoztatdsi egylittm(ikodések tamogatdsa
valdsult meg. A helyi szint elsGdlegesen a megyén beliili kisebb térséget jelent, de telepiilési
szintd programok is elképzelheték. A projektek fontos eleme a helyi foglalkoztatasi
stratégidhoz illeszkedve megvaldsitott, foglalkoztatast célzé onkormadnyzati
gazdasagfejlesztési beavatkozasok elGkészitése, koordinaldsa, a legjobb eurdpai és hazai
gyakorlatok terjesztése, foglalkoztatas-intenziv kisérleti kezdeményezések Osztdonzése, a
fejlesztések munkavallalék képzésével, foglalkoztatdsuk tamogatdsaval torténé segitése. A
helyi foglalkoztatdsi egylttmikodéseknek két tipusa van:

- Megyei jogu varosok paktuma - Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések a megyei jogl varos
teriiletén és varostérségében (azonosité szama: TOP-6.8.2): A programok kozvetlen célja
megyei jogu varosi foglalkoztatasi egylttmiikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatdsa, tevékenységi korik, eredményességiik, hatékonysaguk
novelése.

- Helyi foglalkoztatasi egylttm{kodések (azonositd szam: TOP-5.1.2): A program kozvetlen
célja helyi foglalkoztatasi egyuttm(kodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tdmogatasa. Helyi szint( foglalkoztatdsi megdllapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyluttmikodések keretében, programszerl és integrdlt, a helyi
egyuttm(ikodés foldrajzi terlletére kiterjed6, gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési
egylttm(ikodések tdmogatadsa és célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolddd
program valdsul meg.

A foglalkoztatasi egyuttmiikédések az adott foldrajzi teriilet egészére kiterjed6 célokkal és
tevékenységekkel mikodnek. Relevans szerepl6k bevonasaval partnerséget hoznak l|étre, kdzos
stratégiat alkotnak, paktumprogramot készitenek el6 és valdsitanak meg, tovabba gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztési koordinaciot végeznek, 6sszehangoljak a paktum foldrajzi tertiletén elérhetd
gazdasagfejlesztési szolgdltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak a munkaerGpiac szereplGivel,
kiilonosen a foglalkoztatd és képzd szervezetekkel, tamogatjak a szocidlis gazdasag fejlédését,
kidolgoznak és megvaldsitanak, munkaerdpiaci, képzési és foglalkoztatdsi programokat.
Kozrem(ikddnek a vallalkozasi fejlesztések munkaerdigényének kielégitésében.



Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2016-ban 8 foglalkoztatasi paktum alakult, egy megyei paktum, egy
megyei jogu varosi és hat helyi paktum. A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyét atfogéd foglalkoztatasi
paktum — a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormdnyzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormdnyhivatal kozotti megallapodas alapjan — a térség foglalkoztatasi helyzetének javitdsat tiizte ki
célul, mely a megye egészére kiterjed Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriletének
kivételével, mivel ez a teriilet Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos paktumanak (TOP-6.8.2) terileti hatalya
ald tartozik, amely az egyik legnagyobb helyi paktum. A terileti lehatarolas a megye és a Nyiregyhdza
varos kozotti megadllapodas alapjan sziletett meg, a palyazati felhivds értelmében a megyei jogu
varosok és a megyék paktumteriilete kozott nem lehet atfedés. A palyazati felhivas egyértelmden
rogziti, hogy:

e A megyei paktumok/foglalkoztatasi megallapodasok terileti hatalya a megye egészére terjed
ki.

e A megyei paktum terileti illetékessége nem terjed ki a megyei jogu varos vagy a megyei jogu
varos vonzaskorzetére, mivel ez a megyei jogu varos paktumadnak hatdlya ald tartozik.

e A megyei paktumok esetében a tdmogatas kizardlag az adott megye kozigazgatasi teriletén
belll hasznalhaté fel, bele nem értve a megyei jogu varos paktumanak teriletét.

A TOP-6.8.2-15 kédszamu , Helyi foglalkoztatdsi egylittm(kodések a megyei jogu varos teriiletén és
varostérségében” cim( felhivasban foglaltaknak megfelel6en keriilt lehatarolasra Nyiregyhaza
paktumterilete. A paktum teriletét Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos kozigazgatasi terilete képezi,
amely 274,53 km?2. Nyiregyhdza az orszag északkeleti részén elhelyezkedS Szabolcs-Szatméar-Bereg
megye székhelye, az azonos nevd jards kozpontja. Nyiregyhdza Magyarorszag 7. legnagyobb varosa,
lakénépessége a 2020-as KSH adatok alapjan 116 814 f6, allando népessége 119 289 f6.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és Nyiregyhdza Megyei Jogl Vérosa el6zetes
egyeztetései alapjan Nyiregyhaza nem terjesztette ki a paktum teriiletét a varos vonzaskorzetére,
vagyis ezt magaban foglalja a megyei paktum. A lehatdrolas alapja — a felhivasok értelmében — a
lakossag bejelentett lakcime.

A pdlyazati utmutatd rendelkezik tovdbba a megyei és a helyi paktumok kozotti teriileti lehatarolast
illetéen. Ez alapjan a megyei paktum és a helyi paktumok k&zott nincs terileti lehatarolas, a megyei
paktum csak a megyei jogu varos paktumaval nem lehet terileti atfedésben, de kiterjedhet a t6bbi
helyi paktum teriletére. 2016-ban 6, 2017-ben tovabbi 3 helyi paktum alakult meg Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében.

A fékuszcsoportos interjuk alapjan elmondhatd, hogy a helyi paktumok szervez6désében nem volt
kiilonosebb rendezé elv, szabadon valasztottdk meg a konzorciumvezetbk, hogy kivel szeretnének
egyuttm(kodni. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében elmondhatd, hogy a helyi paktumok leginkdbb
jarasi szinten szervezG6dtek: Nagykalldi, Nyirbatori, lbranyi, Csengeri, Matészalkai, Baktaldranthazai,
Fehérgyarmati, Vasarosnaményi és Tiszavasvari jarasok teriiletét érintették az eddigi szervezédések —
nem teljesen kovetve a jarashatarokat.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében alakuld foglalkoztatasi paktumok és terileti illetékességiik a
kovetkezé:



Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei paktum: a megye teljes terlilete Nyiregyhaza varos

kozigazgatasi teriletének kivételével. Konzorciumvezet6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Onkorményzat.

Nyiregyhdzi  foglalkoztatdsi paktum: Nyiregyhdaza varos kozigazgatasi terilete.

Konzorciumvezetd: Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkorményzata.

Helyi paktumok:

Baktaléranthdza és térsége helyi foglalkoztatdsi paktum: Apagy, Baktaléranthaza,
Besenydd, Laskod, Levelek, Magy, Nyirjaké, Nyirkarasz, Nyirkércs, Nyirmada, Ofehérto,
Or, Petnehdza, Pusztadobos, Rohod, Vaja. Konzorciumvezet§: Szabolcs 05.
Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulas.

Csengeri jards helyi foglalkoztatdsi paktum: Csenger, Csengersima, Csengerujfalu,
Komlddtétfalu, Patyod, Porcsalma, Szamosangyalos, Szamosbecs, Szamostatdrfalva,
Tyukod, Ura. Konzorciumvezetd: Szabolcs 05. Onkormdnyzati Teriiletfejlesztési Tarsulas.
Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktum: Fllpdsdardc, Géberjén, Gyértelek,
Hoddsz, Jarmi, Kantorjanosi, Kocsord, Matészalka Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirmeggyes,
Nyirparasznya, Opalyi, Okéritéfiilpds, Papos, Rapolt, Tiborszallds. Konzorciumvezetd:
Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulas.

Dél-Nyirségi foglalkoztatasi paktum: Balkany, Biri, Bokony, Erpatak, Geszteréd,
Kallésemjén, Nagykalld, Szakoly, Ujfehérté. Konzorciumvezets: Nagykalld Varos
Onkormanyzata.

Kelet-Nyirségi foglalkoztatasi paktum: Batorliget, Encsencs, Fabianhdza, Kisléta,
Mariapdcs, Mérk, Nyirbator, Nyirbéltek, Nyirbogat, Nyircsaszari, Nyirderzs, Nyirgelse,
Nyirgyulaj, Nyirkata, Nyirlugos, Nyirmihalydi, Nyirpilis, Nyirvasvari, Ombély, Penészlek,
Piricse, Podcspetri, Terem, Vallaj. Konzorciumvezeté: Nyirbogat Nagykozség
Onkormanyzata.

Ibrany  Varos  Onkormanyzatanak vezetésével megvaldsuld  foglalkoztatdsi
egyuttmikodés: Ibrany, Nagyhaldsz, Gavavencsell6, Balsa, Buj, Paszab, Tiszabercel,
Tiszatelek. Konzorciumvezetd: Ibrany Varos Onkormanyzata.

Fehérgyarmat jarasi paktum: Botpaldd, Cégénydanyad, Csaholc, Csaszlo, Csegold, Darnd,
Fehérgyarmat, Fllesd, Gacsdly, Garbolc, Gylgye, Hermdanszeg, Jankmajtis, Kérsemjén,
Kisar, Kishddos, Kisnamény, Kispalad, Kisszekeres, Kolcse, Kbmord, Magosliget, Mand,
Méhtelek, Milota, Nabrad, Nagyar, Nagyhddos, Nagyszekeres, Nemesborzova,
Olcsvaapati, Panyola, Penyige, Rozsaly, Sonkad, Szamossalyi, Szamosujlak, Szatmdarcseke,
Tiszabecs, Tiszacsécse, Tiszakdrdd, Tisztaberek, Tivadar, Tunyogmatolcs, Turistvandi,
Turricse, Uszka, Vamosoroszi, Zajta, Zsarolydn. Konzorciumvezet6: Fehérgyarmat Varos
Onkormanyzata.

Vasarosnamény és térsége paktum: Aranyosapati, Barabas, Beregdardc, Beregsurany,
Csaroda, Gelénes, Gemzse, Gulacs, Gylre, Hetefejércse, llk, Jand, Kisvarsany, Lonya,
Marokpapi, Matyus, Nagyvarsany, Olcsva, Tarpa, Takos, Tiszaadony, Tiszakerecseny,
Tiszaszalka, Tiszavid, Vdmosatya, Vasarosnamény. Konzorciumvezets: Vasarosnamény
Varos Onkormanyzata.

Tiszalok és térsége paktum: Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar, Tiszalok. Konzorciumvezetd:
Tiszalok Varos Onkormanyzata.



Az elGkészités, tervezés, valamint a megvaldsitas szakaszdban is rendszeres egyeztetések torténtek,
torténnek Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos, valamint a helyi paktum képviselGivel a célok és a
tevékenységek Osszehangoldsa, a koz6s mddszertani megkozelités és a minél nagyobb szinergia
elérése érdekében. Mindezt az is garantdlja, hogy konzorciumi tagként a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal az 6sszes projektben részt vesz, tovabba a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara valamennyi
paktumszervezetnek tagja.

K6z6s cél, hogy hatékonyan mikodjon tovabb az elsé paktumprojekt keretében létrejott
foglalkoztatdsi halézat Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében, amely gyorsan és rugalmasan ki tudja
elégiteni a felmeril6 vallalkozéi igényeket.

1.2 A TAMOGATASI KERELEM GAZDASAGI, TARSADALMI, FOGLAKOZTATASI ES
KORNYEZETI HATTERENEK BEMUTATASA

1.2.1 GAZDASAGI-FOGLALKOZTATASI-TARSADALMI HELYZETKEP
1.2.1.1 TARSADALMI HELYZETKEP SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEBEN

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye népessége Magyarorszag 6ssznépességének mintegy 5,6%-at teszi ki,
mellyel a 4. legnépesebb megye a févaros Budapest, Pest és Borsod-Abauj-Zemplén megyék utan. A
megye allandé és lakdnépessége az elmult masfél évtizedben valtozd volt, 2011-ig csdkkent, ezt
kovetSen Ujbdli novekedés tapasztalhatd. A lakdnépesség az ezredforduldn megkozelitette a 600 ezer
fét, amely 2020-ra csaknem 45 ezer fével csdkkent. A megye jardsainak népessége terlleti
aranytalansagokat mutat. A Nyiregyhazi jardsban a megye népességének 29,6%-a koncentralddik. Ezt
kovetSen a jardsok népessége elaprézddik, a Matészalkai, Kisvardai és Nyirbatori jardsok népessége
egyuttesen teszi ki a Nyiregyhazi jarasét. A népesség 42%-a Szabolcs-Szatmar-Bereg megye tovabbi 9
jarasaban koncentralédik.

A népességszam valtozasat tobb tényez6 befolyasolja. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye természetes
szaporodasanak/fogyasanak mértéke -3,9%, ami orszagosan a legkedvez&bb érték, azaz a megye
népessége csokken a legkisebb mértékben az orszagban. 2010-2020 ko6z6tt néhany jardsban
mérséklédott a természetes fogyas mértéke, 2015-ig megyei szinten is érvényes volt ez a tendencia. A
megye teleplilései esetében megfigyelhet6, hogy keleti irdnyba haladva nagyobb valdszin(iséggel
taldlkozunk kiugro értékkel. Tobb pontszer( teriileten — a megye déli, délnyugati, kozépsé és a keleti
hatarszéleken - stagnald allapot mutathatd ki. A megye legtobb telepiilésén kismérték(i fogyds tortént,
mig néhany szigetszerl(i terileten — a dél-nyirségi, beregi, rétkozi terlileteken — kismértéki természetes
szaporodas tapasztalhatd. A 2020. évi kiugrd haldlozasi értékben a COVID-19 jarvany hatdsa is
megmutatkozik.

A népmozgalmi mutatok masik jelentGs teriilete a vandorldas mértéke, amiben azonban a megye
sereghajtd az orszagban -9%o. koriili értékkel (2010-ben még -7,7%o volt ugyanez az szam). Az elmult
években a vandorlasi veszteség negativ értékben alakult, vagyis tobben vandoroltak el az orszaghbdl,
mint ahanyan ide vandoroltak. Az orszagban az ezer lakosra vetitett vandorlasi kilénbozet
tekintetében Szabolcs-Szatmdr-Bereg, Borsod-Abauj-Zemplén és Békés megyék konyvelhetik el a



legmagasabb vandorlasi veszteséget. A vandorlasi egyenleg térbeli vizsgdlata alapjan lathatjuk, a
legtobb teleplilés negativ vandorlasi egyenleget tudhat magdénak, bizonyos szigetszer( terileteken
pozitiv az érték. Leginkdbb a megye kdzépétdl keletre tapasztalhatd nagyobb mértékd migracid.

A harmadik mutatd, amely a népességvaltozds folyamatait j6l reprezentdlja, az 6regedési mutatd,
amely egy adott térség korszerkezetét vizsgalja. Az oregedési mutatd az idés- és gyermekkoru
népesség egymashoz viszonyitott aranyat fejezi ki. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye (107) lényegesen
kedvezébb helyzetben van a legtobb megyéhez és az orszagos atlaghoz (136,6) képest, de a tendencia
itt is a negativ folyamatokra utal. A megyén beliil az eléregeddé telepilések egyértelmden a szatmari és
a beregi teriletekre koncentralédnak. Emellett jellemz8, hogy egyes nagyobb telepiléseken és
vonzaskorzeteikben szintén magasabb az 6regedés mértéke.

Magyarorszag lakossdgdnak 65,6%-at a munkaképes koru népesség teszi ki, szemben az id6s- és
fiatalkord népesség 19,9, illetve 14,5%-0s aranydval szemben. Az idések aranya meghaladja a
fiatalokét, ami a népesség eloregedését és az eltartd képesség csokkenését jelzi. Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye munkaképes koru népessége tobb mint kétharmadat teszi ki a népességnek (67,3%),
tehat a megyében némileg nagyobb az aktiv korld népesség aranya, mint az orszagban. A megye
korszerkezete az elmult évtizedekben jelentésen atalakult. Amig 1986-ban a korszerkezet a fiatalodd
kategoridba volt sorolhatd, 2020-ra mar erésen a fogyé tdrsadalom Osszetételét jelzi a megye
népessége.

A 2011-es népszamldlasi adatok alapjan Szabolcs-Szatmar-Bereg megye népességébdl 45 ezer f6 a
roma, a szamuk tiz év alatt 68 szdzalékkal n6tt, legnagyobb aranyban a leszakadd térségekben élnek,
a megye kozéps6 részétdl keletre.

1.2.1.2 GAZDASAGI HELYZETKEP SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEBEN

Ahhoz, hogy pontos képet kapjunk Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye gazdasagi fejlettségérdl tobb
gazdasagi mutato vizsgalatdra van szlikség. Els6 mutatd mely a terllet gazdasagi fejlettségét mutatja
a GDP.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye GDP-je 2000-ben 443 035 millié Ft volt, amely 2019-re a GDP 1 574 129
millié Ft-ra n6tt, vagyis 3,5-szeresére emelkedett. A megye GDP részesedése kismértékben névekedett
az elmult évtized sordn az orszagos nemzeti jovedelmen beliil (2010: 3,02%, 2019: 3,3%), de
jelent&sége igy is elmarad a népességaranyhoz képest.

A GDP részeként szdmon tartott bruttd hozzdadott értéket? Magyarorszagon legnagyobb ardnyban a
szolgdltatasok adjak (65,7%), az ipar, épitGipar az 30,1%-at adja, legkisebb részét pedig a
mez6gazdasag, vad-, erdd-, és halgazdalkodas (4,2%) képezi. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a
brutté hozzdadott érték legnagyobb részét a szolgaltatasok adjak 59%-kal, ezt kbveti az ipar, épitGipar

1 A Brutté hazai termék vagyis a GDP a KSH megfogalmazdsaban ,a termelési oldalrél szamitva egyenl az agazatok vagy
szektorok dltal el6allitott, alaparon értékelt brutté hozzaadott értékek (azaz a kibocsatds és a folyd termeléfelhasznalas
kilonbségeinek) és az agazatokra vagy szektorokra fel nem oszthatd termékaddk és -tamogatasok egyenlegének dsszegével”.
2 A brutté hozzdadott érték a KSH megfogalmazasaban a kibocsatas (az adott gazdasagi egység altal mas, a termel§ és
szolgaltatd gazdasagi egységen kiviili egységek szamara el&allitott, valamint a sajat végsd fogyasztasra keril6 termékek és
szolgaltatasok 6sszessége) és a folyd termel6felhasznalas kilonbségét adja.



30,6%-kal, majd a mez6gazdasdg, vad- erd6-, halgazdalkoddas 10,4%-kal, ez utdbbi a 4. legmagasabb
érték az orszagban. A bruttd hozzaadott érték Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében az elmult 20 évben
atalakult. A mez6gazdasdg, vad- erd6-, halgazddlkodds némileg csokkent, az ipar, épitSipar ndvekedett,
a szolgdltatasok aranya stagnal.

Egy teriilet termelékenységét az egy f6re jutd GDP alapjan tudjuk mérni leginkdbb. Magyarorszag egy
fére jutdé GDP-je 2000-2019 kozott jelent6sen javult, csaknem a négyszeresére novekedett, ami
elmondhaté a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei értékrdl is. Mindez azonban 6sszességében nem jelent
érdemi felzarkézast az orszagos szinthez képest (jelenleg az orszagos atlag 58,8%-a). A megye GDP
alapjan a megyék rangsoraban — Nograd megyét megel6zve — folyamatosan az utolso el6tti 19. helyen
allt az elmult két évtizedben.

A vallalkozdsok térbeli koncentraciéjanak vizsgalataval lehet a megye gazdasdagi térszerkezetét
feltérképezni. Egyfel6l fontos megallapitds, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében van jelen a
harmadik legtébb vallalkozas (121 880) Budapest és Pest megye utan, ez 6nmagdban nem feltétlendl
jelent kiemelked6 gazdasagi teljesitményt, ugyanis ez az adat magaban foglalja a mez6gazdasagi
Gstermel6ket is, ami az agrérprofild megyében értelemszerlien magas. A megyében a vallalkozasok
szdma a nagyobb teleplilések és vonzaskorzeteikben magasabb, illetve minél keletebbre haladunk,
annal alacsonyabb a vallalkozasok szama, vagyis a gazdasdagi pangas jelei feler6sddnek a megye keleti
felében. A megyében a 0-9 fs mikro- és 10-19-fGs kisvallalkozdsok aranya 91,7%, illetve 4,5%. Kisebb
aranyt képviselnek a 20-49 f6s (2,5%), az 50-249 f6s (1,2%) és a 250 f6nél nagyobb (0,2%) vallalkozasok.
50 f6snél nagyobb vallalkozasok a megye 52 telepiilésén vannak jelen, jellemzGen a megye kozépsé
részén és a varosokban. 250 fésnél nagyobb vallalkozasok 11 telepiilésen mikodnek (Csenger,
Kisvarda, Matészalka, Nagykallo, Nyirbator, Nyiregyhdaza, Szorgalmatos, Tiszakanyar, Tiszavasvdri, Vaja,
Zahony).

A vallalkozasok agazatonkénti megoszldsa esetében a megyében a legnagyobb a mez6gazdasagban
tevékenykedd viéllalkozdsok ardnya (61%), a legalacsonyabb az iparban (7%) és a szolgdltatdsokban
(32%) tevékenykedd vallalkozasok aranya. A vallalkozdsok dgazatonkénti megoszldsa esetében a
megyében az elmult években a szolgaltatdsok és ipar nemzetgazdasagi agakban miikodé vallalkozasok
a képet kapjuk, hogy a mez6gazdasag esetén kelet felé n6, emellett a varosokban alacsony ebben az
agazatban tevékenykeddk aranya. Az ipar és a szolgaltatdsok esetében értelemszer(ien a varosi
koncentracio, illetve a kelet felé csokkend dominancia rajzolédik ki meghatarozo féldrajzi jelenségként.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a vallalkozasok 57,7%-a mez6gazdasagban tevékenykedik. Az ipar
Osszesitett aranya 2,6%, az épitGiparé 4,3%. A szolgdltatasokon belll a kereskedelem, gépjarmdjavitas
teszi ki a legnagyobb ardnyt (7%), ezt kovetik az ingatlantigyletek (5,6%), a szakmai, tudomanyos,
mUszaki tevékenység (4,5%), valamint a human-egészségligyi, szocidlis ellatas (3,1%).

Az alkalmazasban allék szdama 2010 6ta — a kezdeti emelkedést kovetGen — 6sszesen mintegy 12 ezer
fével csokkent (127 825 f6), amit jelentds részben a mez&gazdasag térvesztése okozott (kb. -2 000 f6).
Hasonlé mértékl, de pozitiv irdnya valtozas kovetkezett be az iparban, azon belil is els6sorban a
feldolgozdiparban, mig az épitSipar a bazisévhez képest jelentGsen nem valtozott. Meglep6 a
szolgdltatasi szektorban bekovetkez6 nagyaranyu visszaesés, ami els6sorban a kereskedelem,
gépjarmijavitas terlletén kimutathaté létszamcsokkenésnek tudhatd be (18 ezer f6rél 12 500 f6). A



foglalkoztatds szempontjabdl kiemelt teriilet a szolgdltatason bellil a human-egészségligyi, szocidlis
ellatas, az oktatds, valamint a kdzigazgatas, védelem, kotelezd tdrsadalombiztositas.

Az alkalmazasban 4allokat és a vdllalkozasokat egymashoz viszonyitva azt lathatjuk, hogy a
mez8gazdasagban az alkalmazasban allok szama csak 5,4%-at teszik ki a vallalkozasok szdmanak, az
iparban ezerszerese a munkavallalok szama a vallalkozdsoknak, mig a szolgaltatdsokban csak 200-szer
dolgoznak tobben, mint ahdny vallalkozas van, azaz az ipari vallalkozasok munkaeréfelszivé ereje
tekinthet6 a legnagyobbnak a megyében.

Az alkalmazasban allék tobb mint felét vallalkozasok foglalkoztatjak (50,4%), ezen bellil 250 és nagyobb
fés vallalkozasokban dolgoznak a legtobben (14,2%), de 10% feletti az 50-249 f&s vallalkozasokban
foglalkoztatottak szama is. Az allami, dnkormanyzati szféra jelentésége is kiemelked6 (40,4%), a
nonprofit szektor sem elhanyagolhaté (9,2%).

A vallalatok foglalkoztatotti létszamadarél a 100 legnagyobb arbevétell vallalkozas adatai nyudjtanak
némi informdaciét. A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei TOP 100 vallalatbdl 83 jarult hozz4d adatai
kozléséhez, ezek alapjan a legnagyobb cégek a megye foglalkoztatottjainak csaknem 20%-at adjak. A
84 vallalat székhelye 26 teleplilésen koncentralodik, tehat a telepiilések egytizede tomoriti a
legnagyobb vallalkozdsokat Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében.

1.2.1.3 FOGLALKOZTATASI HELYZETKEP SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEBEN

Magyarorszag 15-74 éves népességének aktivitasi aranya® 10 szazalékpontot emelkedett az elmult 20
évben (63%), kiilondsen nagy volt a novekedés az alacsony bazisrél induld Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében (44,7%-rél 62,6%-ra nétt). A 15-64 éves népesség aktivitasi rata a kdzép- és nyugat-
dunantuli, valamint a kzép-magyarorszagi megyékben magasabb, rendszerint 72% fol6tt van.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gazdasagi aktivitasat tekintve 2010 és 2020 kozott 6t helyett javitott a
poziciéjan. Mig 2010-ben a 19. utolso el6tti helyet foglalta el, addig 2016-ban a 14. helyen allt, és
56,8%-rdl 71%-ra novekedett az aktiv népesség ardnya. A megyében a gazdasagilag aktiv népesség
260 200 f6, aranya minimalisan marad el az orszagos aranytol (72,6%) és meghaladja a regionalis
értéket (68,5%). A vizsgdlt id6szakban Szabolcs-Szatmar-Bereg megye aktivitdsi ardnya nagyobb
mértékben ndvekedett, mint az orszagos atlag.

A kovetkez6kben a foglalkoztatottsagi helyzet kerll bemutatdsra. Erre legalkalmasabb mutaté 15-64
éves népesség foglalkoztatdsi ratdja*. Magyarorszagon a foglalkoztatési helyzetkép az 2010-2020
kozott 70,1%-ra, ami mintegy 15 szazalékpontos emelkedést jelent. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
foglalkoztatasi ratdja — a dinamikus novekedés ellenére —azonban holtversenyben a 2. legalacsonyabb
az orszagban (65,1%).

3 Aktivitasi aranya: a gazdasagilag aktiv népességet mutatja a megfelel§ korcsoportba tartozé népesség szdzalékaban. A
gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerépiacon, azaz a regisztralt allaskeresék és foglalkoztatottak. (KSH)

4 Foglalkoztatasi rata megmutatja, a foglalkoztatottak a megfelel6 korcsoportba tartozé népességhez viszonyitott aranyat.
(KSH)



A munkanélkiliség helyzetének bemutatasa a munkanélkiliségi rata® és a munkanélkiliség relativ
mutatdjan® keresztiil térténik. Magyarorszagon a 15-64 éves népesség munkanélkiiliségi rataja 2010
és 2020 kozott folyamatosan, mintegy a felére csokkent, de ez els6sorban a fejlettebb megyéket
érintette kifejezetten pozitivan, a hatrdnyosabb helyzetld megyék lemaraddsa érdemben nem
mérséklédott. Ezt a tendenciat dllitotta meg atmenetileg a COVID-19 jarvany, amely viszont épp a
kordbban jobban teljesité megyéket érintette kedvez6tlenebbiil. igy Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
munkanélkiliségi rataja 2020 év végén 6,6%-0s volt, szemben az orszagos 4,4%-kal szemben.

A legfrissebb adatok szerint a 2021. januar-oktdber kdzotti id6szakban a regisztralt dlldskeres6k atlagos
havi |étszama 28 033 f6 volt, ami az el6z6 évihez képest tébb mint 1000 f6s javulast jelent, de a
folyamatos javuldst jol bizonyitja, hogy 2011-ben még 61 703 volt az allaskeres6k szama. A jarasi
adatok jol mutatjak a megye munkaerGpiaci egyenl6tlenségeit: mig Nyiregyhazan a munkanélkiliségi
rata csupan 2,6% volt 2021 oktéberében, addig a megye egészében 6,85%, és vannak telepiilések, ahol
a 20%-ot is meghaladja ez az érték. A vdrosok kozil Baktaldranthaza, Csenger, Nagyecsed, Nyirmada
és Vaja esetében kiugré a munkanélkiliségi rata.

A jardsi lehatarolastdl eltér6en az dallami foglalkoztatasi szervként eljard jardsi (févarosi kerileti)
hivatalok altaldnostdl eltéré illetékességi tertletérél 67/2015. (llIl. 30.) 10 munkaerépiaci korzetet
azonosit Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, amely a jardsi lehataroldstdél annyiban kiilonbozik, hogy a
Nyiregyhdzi munkaerGpiaci korzet illetékességi terilete magaba foglalja az Ibranyi, Kemecsei és
Nyiregyhdzi jardsok teriletét, illetve a Kisvardai munkaerGpiaci korzet a Zahonyi és Kisvardai jarasok
illetékességi teriletét.

1. térkép: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye jarasainak és munkaerdpiaci korzeteinek illetékességi teriilete
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Forrds: 67/2015. (1ll. 30.) kormdnyrendelet alapjdn sajdt szerk.

SMunkanélklliségi rata: A regisztralt allaskeres6knek a megfelelé korcsoportba tartozé gazdasagilag aktiv népességhez
viszonyitott szazalékat mutatja.

6 A munkanélkuliség relativ mutatdja a munkaképes koru (15-64 éves) regisztralt allaskeres6k munkaképes kord népességhez
viszonyitott aranyat fejezi ki. (NFSZ)



Az allaskeres6k nemi Osszetételét tekintve tobbségben vannak a férfiak (51,2%). A korosztalyok
tekintetében az allaskeres6k 6tdde 25 év alatti, csaknem 50%-at a 25-50 éves korosztaly teszi ki, mig
az allaskeresSk kevesebb, mint 1/3-a 50 év feletti. Az iskolazottsag tekintetében az llaskeresék 52,3%-
a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. A szakiskolat vagy szakmunkasképz6t végzettek
aranya 22,1%, mig szakkdzépiskoldban, technikumban vagy szakgimndziumban kb. 10%-uk tanult. A
gimnaziumi érettségivel az allaskeresék 12,4%-a, fGiskolai vagy egyetemi végzettséggel pedig 3,5%-uk
rendelkezik.

Fontos informacidt ad a munkaerdpiaci folyamatokrél a tartés munkanélkiiliek aranya: megyei szinten
a legaldbb 12 hdnapja allast keres6k aranya 29,8%, de jelentGsek a kilonbségek a jarasok kozott, mig
a Nyiregyhazi vagy a Kisvardai jarasban 23% alatti ez az érték, addig példadul a Csengeri, a
Vasarosnaményi és a Zahonyi jarasokban megkdozeliti a 35%-ot.

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis formaja, amelynek f6 célja, hogy a kozfoglalkoztatott
sikeresen visszakeriljon az els6dleges munkaerdpiacra, a versenyszférdba. A kozfoglalkoztatotti
adatok 2013 6ta allnak rendelkezésre. A kozfoglalkoztatottak szdma Magyarorszagon 2013 és 2016
kozott duplajara emelkedett, azota pedig jelentds mértékben csokkent. Szabolcs Szatmar-Bereg megye
kozfoglalkoztatottjai 21,8%-at teszi ki az orszag kozfoglalkoztatotti Iétszamanak, jelenleg 19 372 6.

A jardsok kozotti megoszlast figyelve, tobb jarasban 2 ezer f6 fol6tt van a kozfoglalkoztatottak szama
(Fehérgyarmati, Matészalkai, Vasarosnaményi jarasok), ami alatdmasztja a kordbban mar emlitett
megyén beliili teriileti egyenl6tlenséget.

A kozfoglalkoztatottak és az dallaskeres6k szamdanak id6soros adatait egymas mellé téve egyfajta
forditott aranyossag figyelhet6 meg. 2016-ban a koézfoglalkoztatottak szama mar tullépte az
allaskeres6k szamat, azdéta mindkét érték inkabb csokkend tendenciat mutat (a kozfoglalkoztatottak
szama nagyobb mértékben).

1. dbra: A regisztralt dllaskeresék és a kozfoglalkoztatottak szama (2013-2021, fG)
60000

i
on
0
Lo o
<
0
50000 ) -
5 3
40000 P>
30000
20000
10000
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N 15269
N 24593
N 32764
N 32714
N 31287
N 31377
I 29506
I 25319
I 23329
I 21652
N 29695
I 19763
D 25158
N 19372

M regisztralt allaskeresék a megyében B kozfoglalkoztatottak a megyében

Forrds: NFSZ, BM (a 2021-es adatok oktoberig tartalmazzdk a havi adatok dtlagadt)



A relativ kdzfoglalkoztatdsi mutatd’ id6soros adatai alapjan minél inkdbb keleti irdnyban haladunk
annal nagyobb a kozfoglalkoztatottak aranya a telepiiléseken. A k6zépsé és keleti részeken helyenként
egyes években mar a 20%-ot is tullépte, ami jelzi az elsédleges munkaerbpiac fejletlenségét és alacsony
munkaeré-felszivd kapacitasat. A kozfoglalkoztatottak nemek szerinti 0sszetétele esetén a férfiak, a
legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezbk és a 25-50 év kozottiek vannak tobbségben.

A fejlett és fejl6d6 orszagok munkanélkiliségi problémai ellenére, fokozddd probléma a szakképzett
munkaerd hidnya, amely egyes dgazatokat kiilondsen sulyosan érint. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal felé bejelentett Ures alldshelyek szama 2021 oktdberéig havi atlagban 1 401 db volt.
Jelent6s azon allashelyek szama is, amelyek kiilénb6z6 okok miatt nem kerilnek betdltésre, havonta
atlagosan 5 515 dllashelyet tartottak nyilvan eddig ebben az évben. Ez azt jelenti, hogy az allaskeres6k
28,7%-anak megfelel6 betoltetlen allashely van Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében.

A megyén belili tarsadalmi és gazdasagi folyamatok térbeli elemzése eredményeként képet kaptunk a
megye tdrsadalmi, gazdasdgi, kornyezeti helyzetérdl. Kijelenthetjik, hogy létezik egy nyugat-keleti
irdnyu lejt6, amelyet a fent alkalmazott szinte 6sszes mutatd igazol. A legkedvez6bb helyzetben a
varosok, nagyobb telepllések és vonzdskorzeteik van, a legkedvez6tlenebb helyzetben pedig a ruralis,
megyeszékhelyt6l tdvolabb esd teleplilések. Ezeket a telepliléseket a megyei atlagtél magasabb
migracios veszteség, eloregedés, kedvezGtlenebb jovedelmi helyzet és munkaerépiaci viszonyok,
valamint alacsonyabb vallalkozéi aktivitas jellemez.

1.2.1.4 TERSZERKEZETI SAJATOSSAGOK SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEBEN

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyén beliil jelents fejlettségbeli eltérések vannak. A megye varoshaldzata
igen differencialt fejlettségli, de a vidéket sem lehetséges homogén fejlettségl teriletként kezelni.
Eltér6 problémak generdljak egy-egy térség leszakadasat, és eltéré kihivasokkal kell szembenézniiik a
vidék egyes terileti egységeinek. A megyén beliili legjelent6sebb torésvonalak a hatarmenti teriiletek
vonatkozasaban mutathatéak ki, amelynek sajatos ereddi vannak, ezek a kiilsé perifériaknak. A kilsé
periféridk sajatos torténelmi fejl6désiikbdl eredéen olyan problémakkal, nehézségekkel kiizdenek,
amelyek specidlis beavatkozasokat tesznek sziikségessé. Az orszag tobbi részénél szinte minden téren
kedvezé6tlenebb adottsagokkal rendelkeznek, amelyet a fokozédd elvandorlas, eléregedés, tarsadalmi
erodalddas, a természetes és épitett kornyezet erételjes igénybevétele jellemez. A kiilsé perifériakon
csokken a legdrasztikusabban az életminGség, elsGsorban ezeket a térségeket jellemzi a legnagyobb
volumen( elvandorlas, az eléregedés. A munkalehetGségek besz(ikilése a lakossag mindennapi
megélhetését fenyegetik (Nemzeti Fejlesztés 2030 - Orszdgos Fejlesztési és Terliletfejlesztési
Koncepcio, 2014).

A terlletfejlesztésrél és a tertiletrendezésrél szold 1996. évi torvény alapjan a kormany feladatkérébe
tartozik a hatranyos helyzeti telepillések, térségek besorolasa, amit a kedvezményezett telepiilések
besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl sz6l6 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szabalyoz. A
besorolas két csoportba torténik: tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol
kedvezményezett, illetve a jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések csoportjara. A jelentds
munkanélkiliséggel sujtott teleplilések alatt azokat értjiik, amelyekben a munkanélkiliségi rata

7 A kozfoglalkoztatas relativ mutatdja a munkaképes kora (15-64 éves) kozfoglalkoztatottak (15-64 éves) munkaképes koru
népességhez viszonyitott aranyat fejezi ki.



meghaladja az orszdgos atlag 1,75-szeresét, mig a mdsik kategdridba egy komplex mutaté alapjan
kerlilhetnek be a teleplilések. Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye 229 telepiilésébdl jelenleg 182 telepiilés
tartozik valamelyik kategdriaba.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye telepliléshaldzatat egyszerre jellemzi a koézépvdrosok hidnya, az
aprofalvas telepiiléshalézat és a varoshianyos térségek megléte. A nagyobb népességszammal
rendelkez6 telepilések a megye nyugati részén talalhaté. A kisebb |élekszamu aprofalvas térség a
megye keleti peremén koncentralddik. Szabolcs-Szatmar-Bereg hatartérségeinek leszakadasaban
meghatarozd szerepet tolt be ez a kiegyensulyozatlan térszerkezeti sajatossag. A kilsé perifériak
terliletérdl ugyanis hidnyzik egy olyan funkcionalis varoshalézat, amely névekedési csomdpontjai
lehetne ennek a térségnek, mdsrészt az aprofalvas teleplléshdlézat domindl, amely gazdasagi,
tarsadalmi és kdrnyezeti szempontbdl rendkiviil sérilékeny.

1.2.2 GAZDASAGFEJLESZTESI IRANYOK A MEGYEBEN ES A TERSEGEKBEN
1.2.2.1 ELERHETOSEG JAVITASA, KOZLEKEDESI KAPCSOLATOK FEJLESZTESE

A kozlekedés funkcidi a gazdasagi novekedés megteremtése, a teriileti fejlédés biztositasa és az
életmindség javitdsa. A jol kiépitett kozlekedési haldzatok pozitiv hatast gyakorolnak a teriileti
fejlédésre. A kozlekedési halézat a vonalas termel6i infrastruktira legjelent6sebb aga, amelynek
fejlesztése magdval vonzza csomdpontok kialakuldsat. Ily médon a kozlekedési halézat a tobbi termeldi
és szocidlis infrastrukturdlis agazatok létrejottét generalja és fejl6dését segiti, tehat a kozlekedési
haldzat multiplikator hatast tolt be a tertleti fejlédésben, egyuttal azonban tartds hatranyokat idézhet
el6 a rosszul ellatott térségekben (Abonyiné, 2007). A személyszallitas és aruszallitas valddi értéke,
jelent6sége az orszag gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis életében van a multiplikaciés hatasai révén. A
kozlekedés olyan kulcsdgazat, amelynek szinvonala és teljesit6képessége, teriileteket feltard
képessége képes erésen befolydsolni, differencialni a regionalis fejl6dést (Erddsi, 2005).

Magyarorszag fejlédésének kulcseleme az orszag csomdponti szerepének megerdsitése. Magyarorszag
foldrajzi helyzete a tranzit jelleget hangsulyozza, rdadasul hagyomanyosan erGs a nyugati téke
befolydsa, amellyel kdzelségébdl addddan verseng az orosz érdekeltség (Orszagos Fejlesztési és
Terlletfejlesztési Koncepcio, 2014).

Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye Magyarorszag észak-keleti periféridjan, és egyuttal az Eurépai Unid
keleti hataran helyezkedik el. Orszagos szinten egyediili adottsag, hogy 3 orszag kdzvetlen talalkozasi
pontjan fekszik, ebbdl eredGen erfs a térség nemzetkodzi integracidja. A megye kozvetlen
hatdrkapcsolattal rendelkezik Ukrajnaval és Romaniaval, de Szlovakidval is van k6zos hatdrszakasza (a
magyar-ukran hatarszakasz az Eurdpai Unio keleti kapuja).

Jelent@s versenyelGnye szarmazik azoknak a térségeknek, amelyek kozel fekszenek az Eurdpai Unid
altal kijelolt TEN-T folyosdk valamelyikéhez. A gazdasag novekedése, a téke letelepedési, megjelenési
igénye, egy adott térség fejlettsége, fejlédése, versenyképessége nagymértékben fligg az adott teriilet
elérhetGségétdl, az infrastruktura allapotatdl. Az elmult évek kutatasai bebizonyitottak azonban, hogy
az autdpalya épités nem elegendd a teriileti és a gazdasagi fejlédéshez. A kutatasok azt is kimutattak,
hogy a fejlettebb kozlekedési infrastruktura az autdpalya haldzat kiépiilése pozitivan hat a lakossag
foglalkoztatasara, javitja az életkorilményeket és mérsékli a tertleti kilonbségeket (Kiss, 2010). A



befekteték telephely valasztasi kritériumai kdzott szerepel, hogy az adott telepiilés, ha nem is
rendelkezik kozvetlen autépdlya Osszekottetéssel, de legaldbb 20-25 percen belil elérheté legyen
autopdlya. A kozlekedési kapcsolatok megléte és a kozlekedési infrastruktira fejlettsége
nagymértékben befolydsolja az ipari parkok létrejottét, betelepiltségiik mértéket és ezaltal
fejlédésiiket.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyét kozvetlenll az M3 autépadlya kapcsolja be a nemzetkozi kozlekedési
vérkeringésbe és koti 6ssze a f6évarossal. Az autdpdlya az un. Mediterran kozlekedési folyosé része,
ezért fontos kelet-nyugati tranzitszerepet t6lt be az druszallitasban. Az autépdlya 2007-ben érte el a
megyét, ekkor Nyiregyhazaig épilt meg, majd 2014-ig eljutott Vasarosnaményig, igy mar a megye
kozépsé részét is bekapcsolta a nemzetkozi vérkeringésbe. Az autdpdlya Vasarosnamény és
Beregdardc kozotti tovabbépitésével Iényegesen tovabb javithatdk a kdzlekedés feltételei, kiillondsen
a beregi teriiletek kdzlekedési integracidja.

Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében a Nemzeti Infrastrukturafejleszt6 Zrt. informdaciéi alapjan az
elkovetkez6 években az alabbi kozlekedésfejlesztési beruhdzdsok megvaldsitdsa varhatd. Azokat a
fejlesztéseket ismertetjiik, amelyeknek varhatdan jelent6sebb gazdasagfejlesztési hozadéka is lesz:

e M3 gyorsforgalmi Gt Vasarosnamény (M3-M34 gyorsforgalmi Ut elvaldsi csomdpont) —
Beregdaréc (orszaghatdr) kozotti szakasz 2x2 sdvos autdpalydva fejleszthetd autdut
kiépitésének el6készitése,

e M34 gyorsforgalmi Ut Vasarosnamény-Zahony kozotti szakasz el6készitése és kivitelezése,

e Nyiregyhaza, 4911. j. orszagos kozut (Kalldi ut) — Tinde utca keresztez6désében korforgalmu
csomopont kialakitasa,

e 4113. jelli 6sszek6t6 Ut 4+023 km szelvényében Tiszamogyords és Lonya kozott létesitendd Uj
Tisza-hid tanulmanytervének és kornyezeti hatastanulmanydnak elkészitése,

e Nyiregyhaza, Tokaji Ut és a 100. sz. vasutvonal kiilonszint( keresztezésének el6készitése,

e Nyiregyhaza, Nagykorut hidnyzé szakaszanak négysavositdsahoz sziikséges tervezsi feladatok
elvégzése,

e Nyiregyhaza Megyei Jogu Vdros vasutallomds intermodalis atszallékapcsolatainak fejlesztése
és P+R parkoldk kialakitasa a megyeszékhely vasuti el6varosi kdrzetében |. UTEM,

e Csenger dllamhatarhoz vezetd Ut tervezése és engedélyezése,

e M49 gyorsforgalmi tt épitése OrtSl Okoritofiilpdson at Csengerig (Szatmdarnémeti irdnyaba).

A magyar vasuthaldzat szintén szerves része a nemzetkozi vasuthalézatnak, mind eurdpai, mind tavol-
keleti kontextusban. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye vasuthalozatanak gerincét a Mediterran
kozlekedési folyosé elemei, a transzeurdpai vasuti szallitast lebonyolitd orszagos torzshaldzati
vasutvonalak adjak. Ehhez tovdbbi, egyéb orszagos torzshaldzati és mellékvonalak csatlakoznak. A
mellékvonali palyaknak a régidn belili személy és teherszallitasban van jelent8s szereplik. Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye orszdgosan egyediildlld vasuti infrastrukturalis sajatossaga, hogy a normal
nyomtdvl vonalak mellett megtaldalhaté a keskeny nyomtavd hdlézat is. A megye hatdrain belll 13
vonal, vonalszakasz taldlhaté. Jelentdsebb vasutfejlesztések az aldbbi szakaszokon zajlanak a jovében:

¢ Nyiregyhaza megyei jogu véaros vasutallomas intermodalis atszallokapcsolatainak fejlesztése,

e a 110. szamu Debrecen-Matészalka szakaszon tébb helyen megtértént mar a
palyarekonstrukcio, de tovabbi fejlesztések sziikségesek,

e ahosszu tavu tervek kozott szerepel a 100-as vasutvonal atépitésének folytatasa.



1.2.2.2  UZLETI INFRASTRUKTURA FEJLESZTESE

Az Uzleti infrastrukturalis adottsagok rendelkezésre allasa a vallalkozdsok, els6sorban a nagyobb
befektet6k egyik meghatarozd telepitési tényezbje, ebbdl eredéen kiemelt jelentésége van a
gazdasagfejlesztésben. Az Gzleti infrastrukturdlis adottsdgok kozil az ipartelepitéshez szlikséges ipari
terlletek, ipari parkok megléte az egyik legfontosabb tényez6. A megyében az Uzleti infrastruktirak
fejlesztésének az iranya alapvet6en kettGs:

o Uzleti kdérnyezet fejlesztése a megye varosaiban: A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program egyik kiemelt tdmogatasi terlilete az 6nkormadnyzati tulajdonu Uzleti infrastruktura
fejlesztése, amely keretében lehetGség nyilt a 2014-2020-as programozasi idGszakban az
ipartertletek, ipari parkok, technolégiai parkok, inkubatorhazak, innovaciés kozpontok,
logisztikai kozpontok fejlesztésére. Az nkormanyzatok egyik legfontosabb fejlesztési célja az
ipartelepités feltételeinek javitdsa, egy versenyképes, a befektetSi igényeket kiszolgald
terliletkindlat megteremtése. A varosok, kiemelten a decentrumok, tovabba a jaraskézpontok
és egyéb, gazdasdgi szempontbdl fontosabb telepiilések ezzel 4j, korszerl kornyezetet,
telephelyeket tudnak biztositani a vallalkozasok szdmara, ahol kedvez6bbek a mikddési
feltételeik, valamint megteremt6dnek a vallalkozasok egyiittmikddésének infrastrukturalis
feltételei. Kiemelt cél a helyi gazdasagfejlesztést tamogatd, a varosok gazdasagi szerepét
erdsité komplex lizleti kornyezetfejlesztés megvaldsitasa, amely elsésorban a varos gazdasagi
funkciébdvitését célozza. A megyei varosok gazdasdagi versenyképessége sokat fejlédhet a
magasabb mindségl és szélesebb korl Uzleti szolgaltatdsok megteremtésével, amelynek
finanszirozdsdhoz a Teriilet- és Telepllésfejlesztési Operativ program érdemben hozzdjarult
Osszesen 20 projekt tdmogatasaval.

e Szabad vdllalkozasi zonak fejlesztése: A hatranyos helyzetl térségekben a foglalkoztatas
el6mozditas érdekében kerlltek Iétrehozasra a szabad vallalkozasi zonak. A szabad vallalkozasi
z6nak létrehozasanak és milkodésének, valamint a kedvezmények igénybevételének
szabalyairdl sz6l6 27/2013. (Il. 12.) Korm. rendelete a kedvezményezett jarasok besorolasarol
sz6l6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet 3. mellékletében meghatérozott, fejlesztendd vagy
komplex programmal fejlesztendS kategdridkba esé jarasokban taldlhatd telepiléseket,
valamint teriilet- és gazdasdagfejlesztési, valamint foglalkoztataspolitikai szempontok alapjan
tovabbi hatranyos helyzetl telepiléseket nyilvanitott szabad vallalkozasi zéndva (Osszesen
1202 telepiilés). Szabolcs-Szatmar-Bereg megye esetében ez 11 jards telepiléseit érinti. A
szabad vallalkozasi zéndkban m(ikéds, valamint ide betelepils vallalkozdsok tdmogatdsokat
vehetnek igénybe, pl. a jogszabalyban elGirt alaptamogatdson és a kiegészit6 tamogatasokon
kiviil — az éves palyazati felhivasban meghatarozott formaban, tamogatdsi mértékben —
tobblettdmogatast igényelhetnek. A megye teriiletén a kormanyzat, az 6nkormanyzatok és a
gazdasagi szervezetek szabad vallalkozdsi zonakkal kapcsolatos fejlesztési elképzeléseit a
megye gazdasagi szereplGivel egylittmikddve a megyei 6nkormanyzat hangolja Gssze és
koordinalja.

1.2.2.3 HELYI GAZDASAG FEJLESZTESE

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gazdasagfejlesztési irdnyvonalai kozil kiemelhet6k a helyi
gazdasagfejlesztés feltételrendszerének javitasara és mechanizmusainak kialakitasara vonatkozo
Onkormanyzati torekvések.



Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gazdasdagfejlesztési iranyai kozott azonosithatd egy olyan irdnyvonal,
amely a leszakadé térségek felzarkéztatasara a kiilsé er6forrasok bevonasa mellett, a belsé6 eréforrdsok
feltdrasat és koncentrdlt fejlesztését preferdlja. A helyi gazdasagfejlesztés azokban a térségekben
alkalmazhaté eredményesen, ahol a gazdasagfejlesztés altalanos eszkozeivel nem lehetett a kivant
pozitiv valtozasokat elérni. A bels6 er6forrasokra épitkezs, autondm szervez6désli helyi gazdasag a
versenyképesség javitdsanak fontos tényezlje lehet, ezzel egylitt a helyi gazdasagfejlesztéssel
csokkenthet6 az adott térség, lakosok gazdasagi kiszolgdltatottsaga, fliggGsége, biztosithatd a
gazdasagi onrendelkezés kilonb6z6 szintjeinek elérése a gazdasagi biztonsag érdekében (Orszagos
Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcid, 2014).

A helyi gazdasagfejlesztés a helyi piacot kivanja a helyi vallalkozasok és gazdasagi tevékenységek
Osztonzésével tamogatni, a helyi kozosség érdekében. Célja tehat nem kizardlagosan gazdasagi, hanem
meghatarozdan kdzosségi és tarsadalmi: a helyi lakossag életmindségének javitasa, nem pedig a barmi
aron torténd profitmaximalizalds. Ezért — szemléleti és mddszertani megkdzelitésére egyarant utalva
— helyi koz6sségi gazdasagfejlesztésnek is nevezhetjiik (Czene-Ricz, 2010).

A helyi gazdasagfejlesztés mechanizmusainak kibontakozasa mar tébb telepilésen elindult Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében, azonban ezek tobbnyire elszigetelt kezdeményezések. Az 6nkormanyzatok
részérGl paradigmavaltdsra van szikség, hiszen intézményfenntartébdl fokozatosan a helyi
gazdasagfejlesztés katalizdtoraiva valtak és valnak az utdbbi években. A helyi gazdasagfejlesztés
kibontakozasdhoz azonban er@s térségi egylttmdikodésre van sziikség.

Lényegében a foglalkoztatdsi paktumok is a helyi gazdasagfejlesztésnek az egyik eszkozei csakigy, mint
a szocialis gazdasag fejlesztése, a helyi termékek elSallitasanak és értékesitésének menedzselése vagy
a turizmusfejlesztés.

1.2.2.4 TURIZMUSFEJLESZTES

Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye gazdasagfejlesztési iranyai kozil markdnsan azonosithaté az
idegenforgalom fejlesztése, amely mind a megyei, mind a telepilési/helyi szintli gazdasagfejlesztés
egyik eszkdze. A kovetkez6kben ismertetjiilk azokat a nagyobb volumen( turisztikai fejlesztéseket,
fejlesztési irdnyokat, amelyek alakitottak és alakitjak a megye turizmusdnak fejlesztését az elmult és az
elkdvetkezd id6szakban.

Tokaj és Nyiregyhaza turisztikai térség

A turisztikai térségek meghatarozasardl szolé 429/2020. (IX. 14.) Korm. rendelet pontositotta a
kordbban kiemelt turisztikai térségként definialt terlletek korét, ez alapjan a megye 49 telepiilése a
Tokaj és Nyiregyhaza turisztikai térségbe tartozik, amelynek fejlesztése a teriileti alapu halézatosodas
iranydba mutat:

e Fels6-Tisza térsége: Csaroda, Dombrad, Gyulahdza, Jand, Kékcse, Kisar, Kisvarda,
Komlédtétfalu, Kélcse, Mandok, Mezé6ladany, Nagyar, Olcsvaapati, Panyola, Penyige, Sonkad,
Szabolcs, Szabolcsveresmart, Szatmarcseke, Takos, Tarpa, Tiszabecs, Tiszacsécse, Tiszakanyar,
Tiszakérdd, Tiszamogyords, Tiszaszentmarton, Tiszatelek, Tivadar, Tuzsér, Turistvandi,
Vasarosnamény;



e Nyirség térsége: Baktaldrdnthaza, Balsa, Erpatak, Gavavencsell§, Kallésemijén, Levelek,
Mariapdcs, Nagykalld, Nyirbator, Nyirbogat, Nyiregyhdza, Tiszadada, Tiszadob, Tiszalok,
Tiszavasvari, Vaja;

e Tokaj térsége: Rakamaz.

A turisztikai térséggé nyilvanitads célja az adott foldrajzi térség turisztikai vonzerejének ndvelésére
irdnyuld, egységes turisztikai fejlesztések tervezési keretének meghatarozasa, a fejlesztés célja pedig a
térség turisztikai célu latogathatdsaganak javitasa, latogatészamanak novelése, valamint a turisztikai
kindlatban bet6ltott szerepének erGsitése annak egyedi természeti, tdji, kulturdlis karakterét
megGrizve, kornyezeti fenntarthatdsagat nem veszélyeztetve.

Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program keretében megvaldsuld turisztikai fejlesztések

A Gazdasagi és Innovacidés Operativ Program (GINOP) 7. prioritas célja a természeti és kulturalis
orokség megébrzése, védelme, fejlesztése, amely tdmogatja a hazai és nemzetkdzi szempontbdl
kiemelkedd kulturalis 6rokséghelyszinek és természeti 6rokségek, értékek fejlesztését, a tematikus
haldzatok, valamint a gydgyhelyek fejlesztését. Hat projekt megvaldsitdsahoz kaptak finanszirozasi
forrast a kedvezményezettek, amelyek kozvetlen és kozvetett mddon is hozzajarulnak a megye
gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztéséhez:

e Akisvardai var turisztikai célu fejlesztése,

e Atiszadobi Andrassy-kastély turisztikai célu fejlesztése

e A komlddtdtfalui Becsky-Kossuth-kuria turisztikai célu fejlesztése,

e A Fels6-Tisza vizi turizmusdnak komplex fejlesztése,

o Nyiregyhdza-Sostogyogyfirdd integralt termék- és szolgaltatasfejlesztése,

o Kerékpdros turizmus fejlesztése a Tokaj, Fels6-Tisza és Nyirség kiemelt turisztikai fejlesztési

térségben.

Integralt megyei turisztikai projektek

Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében kibontakozdéban van az a szemlélet, amely a pontszer( fejlesztések
helyett térségi egylttmUiikodésre épuld, integralt szemlélet(i desztinaciods fejlesztések megvaldsitasat
preferalja. Ezeknek a tipusu fejlesztéseknek egy része raadasul megyei koordinacidban valdsul meg.
Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében 4 nagy turisztikai integrdlt projekt megvaldsitasa zajlik 55
helyszinen, mintegy 37 konzorciumi partner részvételével:

o A Nyiri Mezd8ség turisztikai kindlatanak integralt fejlesztése a természeti és kulturdlis vonzerdk,
termékcsomagok fejlesztésére irdnyult a Nyiri Mezdség 6 teleplilésén, 8 konzorciumi partner
részvételével mintegy 700 millié forint 6sszegben.

e A Nyirség turisztikai kindlatanak integralt fejlesztése az 6rokségturisztikai és aktiv turisztikai
halézatok, termékcsomagok fejlesztését hivatott el6segiteni a Nyirség teriiletén, 16
konzorciumi partner részvételével 21 megvaldsitasi helyszinen mintegy 1,5 millidrd forint
értékben.

o A Rétkoz turisztikai kindlatanak integrdlt fejlesztése a Rétkoz épitett, szellemi és természeti
orokségének turisztikai célu fejlesztését, termékcsomagok kialakitasat foglalja magaban 7
helyszinen 8 konzorciumi partner részvételével mintegy 500 millié forint értékben.



e A Szatmdr-Bereg turisztikai kindlatanak integrélt fejlesztése az 6rokség és aktiv turisztikai
halézatok, termékcsomagok fejlesztését hivatott fejleszteni a Fels6-Tisza-vidéken 16
konzorciumi partner részvételével 21 megvaldsitasi helyszinen, mintegy 1,3 millidrd forint
Osszértékben.

A Terllet és Telepllésfejlesztési Operativ Program az integralt turisztikai projektek mellett tamogatott
tobb nagyobb volumen( pontszer( fejlesztést is.

1.2.2.5 SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE RELEVANS GAZDASAGI AGAZATAI

A Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyei teriiletfejlesztési koncepcié I. kotete hangsulyozza, hogy a megye
fejlesztésének fékuszaban a népességmegtartas, illetve a versenyhatranyok csdkkentése all, amelynek
fontos eszkoze a gazdasagfejlesztés — kiemelt figyelmet forditva a jelenlegi, a fejl6dési palyan 1évé és
a potencialisan megujithaté huzdagazatokra, amelyek mindegyikére komplex mdédon figyelmet fordit
a megyei foglalkoztatasi paktum, de természetesen az ezeken kiviili dgazatok munkaerGpiaci
igényeihez is illeszkedni tud.

Elelmiszeripari vertikum:

Az agrarvertikum kiemelt tertilete a megye vidékfejlesztési politikajanak és gazdasagi felzarkézasanak.
Az els6dlegesen, de nem kizardlagosan gylimolcstermesztésen alapuléd — ugyanakkor fejlett és
mindségi termékfeldolgozé — megyei élelmiszeripar a nemzetkozi piacon is aktiv szerepl6. Az
élelmiszer-feldolgozds atfogd fejlesztésével jelentdsen javithatd a megyei gazdasag jovedelmezlsége
és foglalkoztatasi szerepe. Az elmult id6szakban azonban szamos negativ tendencia indult el, amelyek
meg kell allitani, illetve megforditani:

o amez6gazdasagi termékek termelési volumene tobb teriileten jelent6s mértékben csokkent —
ezt Ujra novelni kell;

e a mez6gazdasagi vallalkozasoknak csak egy része hajtott végre nagyobb technoldgiai
beruhazasokat, igy a termelési szinvonal elmarad az orszagos és a nemzetkozi atlagtol —
tovabbi jelentds fejlesztések sziikségesek;

e a termékek jelentds része feldolgozas nélkil hagyja el a megyét — novelni kell a magas
hozzaadott érték( termékek aranyat.

A megyei élelmiszerexport piacvesztése megallithatd, elsédlegesen azon d4gazatokat szilikséges
fejleszteni az agrariumon belll, amelyek versenyképessége, piacképessége valds kitorési pontot jelent
(pl. gyimolcstermesztés és -feldolgozas, baromfi-feldolgozas). Mindehhez az agraripari K+F+l, valamint
a termelési és értékesitési integraciok megerd@sitése sziikséges. A magas mindségl helyi termékek
el6allitasa és fogyasztasuk sztonzése ellensilyozhatja az exportpiacok kiszdmithatatlansagat.

Vegyipar:

Az egész megyében jelen vannak nemzetkdzi nagyvallalatok és hazai kkv-k, amelyek mind az arbevétel,
mind a foglalkoztatas szempontjabdl meghatdrozé jelentéséggel birnak tobbek kdzott a mlanyagipar,
a gumiipar, a haztartdsvegyipar és az ipari olajok, viaszok gydartasa terlletén. Folyamatos telephelyi és
technoldgiai fejlesztések zajlottak az elmult id6szakban és varhatdak az elkdvetkez6 években is — ennek
igényét az is alatdmasztja, hogy 2020 elsG félévében a vegyi anyag termék gydrtasa volt az egyik



szegmens, amely névekedést tudott elérni a megel6z6 idGszakhoz képest (+5%, mikdzben az egész
megyében 8,2%-0s visszaesést mértek a feldolgozdiparban).

Jarmdiipar:

A jarmdipar 6nmagaban is a gazdasag meghatdrozé agazata, de szamos ponton kapcsolddik a gumi- és
mUanyagiparhoz is. A megye jarmUipari cégei els6sorban az alkatrészgyartasra és a jarmUelektronikai
alkatrészek gyartdsdra fokuszdlnak. Jelenleg is csUcskategdrids nemzetkozi cégek beszallitdiként
m(ikédnek —a magas min6ségl termékelSallitasnak koszonhetben ez prognosztizdlhato az elkbvetkezé
id&szakra is. A jarmdipar — nemzetstratégiai agazatként — mind az exportban, mind a foglalkoztatasban
kiemelt szerepet jatszik, emellett érdemes nagy hangsulyt fektetni az ezzel kapcsolatos
befektetésdsztonzésre és a megyei szintl beszallitéi haldzatok kiépitésére. A jarmiuiparban rejl6
fejl6dési potencidlt igazolja, hogy 2019-ben csaknem megduplazddott a megye termelési volumene
(ezt csak a koronavirus jarvany okozta vilagpiaci trendek vetették vissza).

Gépgyartas:

A gépgyartds a megyében jelentés hagyomanyokkal rendelkezik. Mig a megyeszékhelyen inkabb a
haztartasi elektronika meghatdrozd, a megye tobbi részében a preciziés miszergyartas, az optika és az
ipari, mez6gazdasagi gépgyartas. A gépgyartas vildgpiaci trendjei alapjan a digitalizacié fokozott
el6retorése prognosztizdlhato, erre kell felkésziilni nemcsak a megyében m(kodé vallalkozasoknak,
hanem a jelenlegi és potencidlis munkaerdnek, ezzel egyltt pedig a szakképz6 intézményeknek is
annak érdekében, hogy a munkaaddi igényeket minél nagyobb mértékben ki tudjak elégiteni. Az dgazat
jelentéségét mutatja, hogy 2020 els6 félévében tobb mint 10%-os novekedést tudtak elérni az itt
m(ikodé cégek a koronavirus-jarvany negativ hatasai ellenére, igy a gépgyartas ndvekedési potencialja
el6re jelezhetd a kbvetkezd évtizedre is.

Fémfeldolgozas:

A fémfeldolgozds szintén nagy hagyomdanyokra tekint vissza a megyében, ellentétben azonban a
feldolgozdipar el6bbi agaival, inkdbb a helyi érdekeltségl kkv-k jelenléte erés ezen a teriileten. Az
acélipari trendek — a kereslet folyamatos novekedése mellett — az er6forrds-hatékonysag és az
Ujrahasznositas irdnyaba mutatnak, az ilyen jellegl innovativ megoldasok alkalmazdsaban a megyei
cégek is élenjarok.

Logisztika:
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye logisztikai adottsagai kiemelkedGek:

e hatdros Szlovakiaval, Ukrajndval és Romanidval,

e a TEN-T halézat Mediterran folyosdjan keresztil gyors és rugalmas elérhet&séget biztosit
Nyugat- és Kelet-Eurdpa orszagai kdzott,

o kiépllt vasuti és kozuti infrastrukturdval rendelkezik az aruszallitas, rakodds és raktdrozas
teriletén,

e a3 Kisvarda-Zahony decentrum egy meghatarozd logisztikai folyosé a megyében, amely a
zahonyi vamszabad terlletben végzédik — itt torténik a normal- és szélesnyomtavu
szerelvények kozotti dtrakodas is.



Turizmus:

A turisztikai dgazat szenvedte el a legnagyobb veszteséget 2020-ban, ezért a tendencidkat nem
elsGsorban erre az évre célszerd alapozni. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye szamos vonzerGvel
rendelkezik, amelyek hosszu tavon stabil alapot biztositanak elsésorban a belfoldi, részben pedig a
hatdrmenti turizmus szdmdra. A megye 49 telepllése a Tokaj és Nyiregyhaza turisztikai térségbe
tartozik, ami lehet6séget teremt(ett) kiemelt fejlesztések megvaldsitasara. A megye négy turisztikai
desztinacidja (Szatmar-Beregi kulturtdj, Nyirségi turisztikai gy(r(i, Nyiri Mez6ségi idegenforgalmi
tengely, Rétkozi turisztikai tengely) elsGsorban az egészségligyi, a kulturalis, a vallasi, a falusi, a vizi és
a kerékparos turizmus szdmdra kindl mar jelenleg is kivalé feltételeket.

Egészségipar:

Bizonyos tarsadalmi valtozasok, példaul az id6skoruak ardnyanak és a fizet6képes keresletnek a
novekedése egyértelmien el6revetitik az egészségipar fellendiilését. Ennek eredményeként a
megyében a gyogyvizre alapozott gydgyaszati és K+F+| tevékenység fokozatosan teret nyerhet. Ezen
kiviil termelési kapacitasok is kiépuiltek mar: 2008-ban telepedett meg az egyik legnagyobb nemzetkozi
orvosi segédeszkozgyartd Nyirbatorban.

Gydgyszeripar:

A gydgyszeripar 1927 6ta jelen van a megyében: Tiszavasvariban ekkor alapitotta részvénytarsasagat
a morfin ipari elGallitdsanak szabadalmat bejegyz6 Kabay Janos. Az ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt.
jelenleg is mikodik: f6 tevékenysége gyogyszer hatdanyagok, intermedierek, kész gydgyszerek
gyartdsa és értékesitése elsésorban kilféldi piacokon. A cég egyike annak a néhany vallalatnak, amely
a vilagon ilyen alkaloid szarmazékok és a pszichotrop vegyiiletek elGallitasaval foglalkozik. Erre és a
tobbévtizedes tapasztalatra épitve a gydgyszeripar a megye egyik kiemelt dgazatdva fejleszthetd.

Fa- és butoripar:

A fa- és butoripar jelentds hagyomanyokkal rendelkezik a megyében, azonban az er6s6d6 nemzetkozi
konkurencia nagymértékben rontotta a kénnydipari dgazat termelékenységét és jovedelmezbségét.
Ennek ellenére jelenleg is szamos nagyvallalat és kkv kinal versenyképes termékeket mind a hazai, mind
a kalfoldi piacokon. Az agazat ,rehabilitacidjdhoz” szlikséges szaktudds és szakképzési hattér is
rendelkezésre all, tovabba az épitGipar és az ahhoz kdzvetleniil vagy kdzvetetten kapcsolédé agazatok
varhaté fellendiilése el6revetiti a fa- és butoripari termékek iranti kereslet iranti névekedést is.

1.3 A TAMOGATASI KERELEM INDOKOLTSAGA
1.3.1 A SZAKTERULET ELEMZESE

A KSH 2021. janudr-junius adatai szerint a megyében 125819 f6 volt az alkalmazasban allok
Osszlétszama az 5 f6 folotti vallalkozasok és a kozponti és helyi koltségvetés szervei,
tadrsadalombiztositas és kijelolt nonprofit szervezeteknél, orszdgon belili részardnyuk 4%-ot képviselt.
Létszdmuk egy év alatt az orszagosnak megfelel6 mértékben, 2,8%-kal emelkedett a megyében.
Nemzetgazdasagi g szerint a legtdbb megyében alkalmazasban all6 a feldolgozéipar (24,1%) és a



human-egészségigyi, szocialis ellatas (23,1%) teriiletén dolgozott. A kozigazgatas, az oktatds és a
kereskedelem agazatokban tiz szazalék koriili volt az alkalmazotti arany. A foglalkoztatottak létszama
az el6z6 évhez képest elsGsorban a szallashely-szolgdltatds, vendéglatds teriletén jelentkezett, mig a
visszaesés szdzalékosan legnagyobb mértékben az ingatlaniigyeket érintette.

2021. januar-junius hdnapokban a foglalkoztatottak havi brutté atlagkeresete egy év alatt 8,6%-kal
294 753 forintra n6tt a megyében, ami az orszagos érték 68,8%-a. A legmagasabb brutté atlagkereset
a villamosenergia szektorban volt, mig a legalacsonyabb az egészségligy teriiletén. A gazdasagi dgak
tobbségében emelkedtek a keresetek, ennek dinamikaja az ingatlantigyek (+62,2%) nemzetgazdasagi
agban volt legerdsebb. A szalldshely-szolgaltatds, vendéglatas és az adminisztrativ tevékenység
teriiletén csokkent az atlagkereset.

A KSH szerint Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében 2016. szeptember 30-an a regisztralt vallalkozdsok
szama 120508 volt, ami 1,5%-o0s csokkenést jelentett az egy évvel kordbbi adathoz képest. Az
orszagban regisztralt vallalkozasok 6,2%-a talalhato a térségben.

A KSH munkaerd-felmérése szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, 2021. Il. negyedévben az
aktivitasi rata 64,4% volt (az orszagos 65,4%-hoz képest), ez magaban foglalja a foglalkoztatottakat
(243 603 f3) és az allaskeresbket (25 374 f4).

1. tablazat: Osszehasonlité megyei és orszagos munkaerdpiaci adatok

Megye az
Megnevezés Orszag orszagos érték

%-aban
Népesség szama ?, f6 545 321 9730772 5,6
15-74 éves népesség szama ? 510 496 8914 400 5,7
Gazdasagilag aktivak szama ® 268 977 4817 239 5,6
Aktivitasi arany®, % 64,4 65,4 98,4
Foglalkoztatottak 243 603 4619 249 5,3
Foglalkoztatasi rata™, % 58,3 62,8 93
Allaskeresdk ® 25374 197,990 12,8
Munkanélkiiliségi rata®, % 9,4 4,1 229,5
Alkalmazasban &ll6k 9, f6 125 819 3140977 4,3
Brutt6 atlagkereset 9, Ft 294 753 428 247 68,8
Nyilvantartott allaskeres6k szama ¥, f6 28158 274 568 10,3
sl:lz\;i::‘/:r;)t’aft;ott allaskeresé palyakezd6k 3302 20 647 15,9

a) 2021. januar 1-jén. b) A KSH munkaeré-felmérése alapjan. 2021. Il. negyedévi adatok. c) KSH Tajékoztatasi
adatbazis szerinti 2021. januar-junius (teljes és nem teljes munkaidében alkalmazasban allok az 5 f6 folotti
véllalkozasok és a kdzponti és helyi kéltségvetés szervezetei, tarsadalombiztositas és kijelélt non-profit
szervezetek). d) 2021. |-X. havi atlag.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2021. I-VI. havaban &atlagosan 28 735 4allaskeres6 szerepelt a
nyilvantartdsban, ami 15 szdzalékkal kevesebb, mint egy évvel korabban. A megyeszékhely korzetében
koncentraldodott az allaskeres6k 16,8 szazaléka, ezenkiviil a Matészalkai és a Nyirbatori jarasok aranya
haladja meg a 10%-ot.



Evek 6ta jellemz6 az allaskeresék kozott a férfiak nagyobb ardnya. Megyei szinten a 14 344 férfi 51,2
szazalékot képviselt az 6sszes nyilvantartotton belil, ugyanezen id&szak alatt a n6k Iétszama 13 689 f6
volt, azonban a jarasok kozott igen nagy eltérések tapasztalhatok a nemi megoszlas vonatkozasaban.

Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb altalanos iskolat végzettek 14 654 f6s atlaglétszama az
allaskeresGk tobb mint felét jelentette a vizsgalt id6szakban. Kozépfoku végzettséggel 12 397 (44,2%),
fels6fokuval pedig 982 f6 (3,5%) rendelkezett. Az allaskeres6kon beliil a kiilonbozé iskolai szintek
részaranya alig valtozott. Mindharom iskolai szinten jelent6sen csékkent a |étszam 2015-h6z képest,
aranyat tekintve leginkabb az alap- és kozépfoku végzettségl allastalanok kore.

Az el6z6 év azonos id6szakahoz képest az allaskeres6k korcsoportok szerinti 6sszetételében jelentGs
valtozds nem tortént. A korszerkezet alapjan hatrdnyosnak itélt huszonot év alatti allaskeresék
csoportjaba 5 613 allaskeresé tartozott, az 6tven éven feliili llastalanok dllomanya 8 724 f6t szamlalt.
Az el6z6 év azonos id6szakahoz képest minden korcsoportban jelentds csokkenés tértént, ami f6ként
a COVID-19 jarvany utani gazdasagi fellendilésnek tudhaté be.

Az 3llas nélkll Iév6k nagyobb hanyada, azaz 88,7%-a fizikai, 10%-a szellemi foglalkozasu volt
allaskeres6vé valasukat megel&z6en, mig valamivel toébb, mint 1%-uk vezet6 beosztasban dolgozott.

2021. els6 10 hdénapjaban atlagosan 3 289 palyakezdd szerepelt megyei szinten a nyilvantartasokban,
ami az Osszes allaskeresén beliil 11,7%-ot jelentett. A targyid&szakban atlagosan 8 346 f6 szerepelt
legaldbb 12 hoénapja a regiszterekben, vagyis a nyilvantartott allaskeres6k csaknem 30%-a tobb mint
egy éve nem jutott munkalehetdséghez. A kilenc hénap folyamdn, a megyében nyilvantartott
allaskeres6k tobb, mint fele (28 033 f6) kapott jogszabalyi elGirdasok teljesiilése alapjan pénzbeni
ellatast (allaskeresési jaradékot, segélyt vagy foglalkoztatas helyettesité tdmogatast).

A megye jarasi hivatalaiba 2021. janudr-oktéber kozott 6sszesen 39 339 uj allashelyet jelentettek be a
munkaltatdk, megkozelitSleg 5 ezerrel kevesebbet, mint egy évvel korabban. Atlagosan havonta 3 934
allashelyet jelentettek be. Ezzel parhuzamosan zajlott az allashelyek betoltése is, igy az oktdberi
zaroegyenleg 28 049 betoltetlen allashely volt a megyében.

1.3.2 A TAMOGATASI KERELEM SZUKSEGESSEGET ALATAMASZTO PROBLEMA BEMUTATASA

Hatranyos helyzet akkumulacidja

A projekt Szabolcs-Szatmar-Bereg megye terilletén valdsul meg — Nyiregyhaza varos kivételével, a
paktum teriletének 2021. évi lakénépessége 428 767 f6. A megye és ezen belll a jardsok kedvezétlen
helyzetét mutatja, hogy a kedvezményezett jarasok besorolasardl sz6lé6 290/2014. (XI. 26.) Korm.
rendelet alapjan 9 komplex programmal fejlesztend6 jarassal (Baktaléranthazai, Csengeri,
Fehérgyarmati, lbranyi, Kemecsei, Matészalkai, Nyirbatori, Vasarosnaményi, Zahonyi), 2 fejlesztendé
jarassal (Nagykalléi, Tiszavasvari) és egy kedvezményezett jarassal (Kisvardai) rendelkezik. A
kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl sz6lé 105/2015. (IV.
23.) Korm. rendelet alapjan Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 182 telepliilés tartozik valamelyik
kedvezményezett besorolasba (jelentés munkanélkiliséggel sujtott vagy tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett telepllések).



Az elmult id6szak nagymértéki fejlesztései ellenére a megye telepiiléseinek tobbségében nem a
teriileti felzarkdzas jelei mutatkoznak, hanem divergencia jelei erdsodtek. A teriileti leszakadas
munkanélkiliség. A megye hatranyos helyzetl térségei elsésorban az allamhatarhoz kozel esé
térségek, a szatmdri-beregi teriletek, valamint egyes kozép- és dél-nyirségi teleplilések. Ezeken a
terlileteken a hatranyos helyzet, a kedvezményezett besorolds nagyobb, 6sszefligg6 teriiletekre terjed
ki.

Vandorlasi veszteség fokozddasa

Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye népességét az elmult idészakban 2011-ig csokkenés jellemezte, ezt
kovetSen némi ingadozas volt megfigyelhetd az dllandd és lakdnépesség szempontjabdl, az elmult 5 év
azonban djra csaknem 8 ezer f6s csokkenést hozott. A népességvdltozds befolydsolé tényez6k
tekintetében a természetes szaporodas/fogyas kedvez6bb mutatdk jellemzik, vagyis orszagos szinten
a megyében a legkisebb mértékl a népesség csokkenése. Szintén kedvezs az Gregedési mutatod a
megyében, regionalis és orszagos viszonylatban egyarant. A megyében az idGskortdak ardnya csak
kismértékben haladja meg a fiatalkoruakét, az aktiv kordak ardnya magasabb az orszadgos értéktdl. A
vandorlas tekintetében mar nem ilyen kedvez6 a helyzet: a megyébdl jéval tobben vandorolnak el,
mint amennyien idekoltoznek, orszdgos viszonylatban az egyik legmagasabb vandorlasi veszteség
jellemzi a megyét. A vandorlasi veszteség novekedését tobb tényezd generalja. Egyrészt az orszag
fejlettebb térségei, a kdrnyez6 regionalis kdzpontok, a févaros és a magasabb életszinvonalat nyujtd
nyugat-eurdpai allamok elszivd hatast gyakorolnak. Kilén problémat jelent, hogy az elszivd hatasok a
fiatalok, a szakképzett munkaerd és az értelmiségi tarsadalmi csoportok kozott erésodik.

Alacsony iskolazottsag hatasa a foglalkoztathatdsagra

A munkaerépiaci elhelyezkedési esélyeket, lehetGségeket nagymértékben befolydsolja az
iskolazottsdg. A megye helyzete ebben a tekintetben is kedvezétlen, bar folyamatosan javuld
mutatdkkal rendelkezik. A 10 éves és id6sebb népességbél azok aranya, akik az altaldnos iskola elsé
osztalyat sem végezték el, a megyék sordban a legmagasabb, és egyuttal a 15 éves és idGsebb
népességbdl a legalabb az altalanos iskola 8. osztalyat befejez6k ardnya a legalacsonyabb, 91 szazalék
(ami az orszagosnal 3,7 szazalékponttal kisebb). A megfelel§ korlak szazalékaban az érettségizettek
aranya a megyében 38 szazalék, a vidéki (févaros nélkili) atlag 44 szazalék, az orszagos atlag 49
szazalék. A diplomdsok aranya a megyében 13 szazalék, mikdzben a vidéki atlag 16 szazalék, az
orszagos 19 szazalék.?

A kedvezbtlen iskolai végzettség megmutatkozik az allaskeresék képzettségében is. 2021 oktdberében
a regisztralt allaskeres6k fele legfeljebb &ltalanos iskolat végzett, szakiskolai, szakmunkasképzé
bizonyitvannyal koézel egynegyedik (22,1%), technikumi és egyéb magasabb szintl szakmai
végzettséggel 9,8%, érettségivel 12,4%, mig fels6foku végzettséggel 3,5% rendelkezett. A regisztralt
allaskeres6k 64,7%-a szakképzettség nélkiili.

Gazdasagi fejlettség

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Magyarorszag 8. legnagyobb GDP el6allitd megyéje 1 574 129 millid Ft-
tal (a legfrissebb elérhetd, 2019. évi adat szerint). Alapvet6en elmondhatd, hogy a GDP minden

8 Kézponti Statisztikai Hivatal: 2011. évi Népszamlalas, 3. Teriileti adatok 3.16. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye



magyarorszagi megye esetében ndvekedett egészen 2008-ig, 2008-ban és 2009-ben a gazdasagi valsag
hatdsdra mindenhol csokkenés zajlott le a GDP-ben. Bar minden megye esetében 2008-ig
egyértelmiien a ndvekedés volt meghatarozé (ez aldl kivétel néhdny megye egy-egy évben), azonban
a novekedés mértéke évrél-évre csokkent, sé6t 2008-2009-ben pedig ez a folyamat megfordult. A
megyék kdzott 2009-t61 a GDP bizonyos esetekben stagnald, mas esetekben pedig névekvd képet
mutatott. Ezt a tendenciat vdltoztatta meg alapjaiban a COVID-19 jarvany, amely mindegyik megye
gazdasagi teljesitményét negativan érintette.

A GDP novekedés vizsgdlata alapjan egyértelmien kimutathatd tendencia rajzolddik ki, miszerint a
terileti kiildnbségek névekednek az elmult hisz évben Magyarorszagon. Evrél-évre kimutathaté, hogy
az ollé nyilik az orszag megyéi kozott, bizonyos megyék fejlédési liteme intenzivebb maradt, bizonyos
megyék novekedése inkdbb lassult. A legintenzivebben Pest, Komarom-Esztergom, Gy6r-Moson-
Sopron, Fejér megye és Budapest ndvekedett. A 90-es évek kdzepétbl egyre inkabb érezhetdvé valik,
hogy az orszag tobbi megyéje fokozatosan leszakad és egy szakadék keletkezik a centrum megyék és a
tobbi megye kozott. A vizsgalt id6szakban azonban megfigyelheté egy mdasik novekedési hulldm is. A
2010-es évektél latvanyos tobb mint 60%-os novekedést ér el a fent emlitett megyék mellett, Bacs-
Kiskun, Borsod-Abauj-Zemplén és Vas megye. Amennyiben Magyarorszag megyéinek és févarosdnak
rangsorat vizsgaljuk a GDP alapjan (vagyis a gazdasagi teljesitmény szerint), a févaros és a megyék
soraban az utolsé el6tti 19. helyen allt Szabolcs-Szatmar-Bereg megye az elmult 5 évben — mind6ssze
Nograd megyét megel6zve.

Vallalkozas koncentracio térbeli anomaliai

Avdllalkozas tekintetében Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében van jelen a harmadik legtobb vallalkozas
Budapest és Pest megye utdn, ebben azonban szerepet jatszik a nyilvantartds sajatossaga, ebben
ugyanis szerepelnek a mez6gazdasagi 6stermelSk is. A megyében a vallalkozdsok szamanak terileti
vallalkozdsok szama, emellett megfigyelhet6, hogy minél keletebbre haladunk, anndl alacsonyabb a
vallalkozdsok szama, vagyis a gazdasagi pangas jelei feler6sodnek a hatartérségekben (ez aldl kivétel a
Fels6-Szabolcsi térség). A megye kozéps6 részén gyakoribb a nagyobb foglalkoztatd kozépvallalatok
jelenléte, mig a keleti teriileteken kevesebb taldlhatd bel6liik. A nagyvallalatok (250 f&s és nagyobb)
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minddssze 11 telepllésen vannak jelen, mig a megye kiils6 perifériardl jellemzéen hianyoznak.
Munkanélkiiliség csokkenése, kozfoglalkoztatottak névekedése

A megye foglalkoztatdsi helyzete az elmult évek soran jelent6sen javult ugyan, ennek ellenére
elmaradnak a mutatdi az orszagosétdl. 2010 ota egyértelmiien a munkanélkiliségi rata folyamatos
csokkenése zajlik, a munkanélkiliségi ratat az elmualt 10 év alatt csokkené tendencia jellemezte,
kivételt a 2020-as év jelentett a COVID-19 jarvany miatt. A legfrissebb adatok szerint 2021 oktéberében
a megye munkanélkiliségi ratdja 10,9%, ami csaknem duplaja az orszagos atlagnak (5,9%), vagyis a
megyében minden 10. munkaképes koru lakos allaskeresé.

Ezzel parhuzamosan a kozfoglalkoztatottak szdma is jelent6s a megyében, az orszagos
kozfoglalkoztatottak Iétszamanak kozel 21,8%-at tesz ki. Orszagos és megyei szinten is 2016-ig jelentGs
mértékben ndtt a szamuk, ezt kdvetben — a szakpolitikai céloknak megfelel6en — csokkenés rajzolédik
ki. A kozfoglalkoztatottak szdmara ez az elhelyezkedési lehet6ség egyszeribb, illetve esetenként az



egyetlen megoldds — annak ellenére, hogy a kozfoglalkoztatottak munkabére lényegesen alacsonyabb,
mint a minimalbér. A kézfoglalkoztatasi programok csak részben tudjak elérni azt a célt, hogy hogy a
résztvevlk visszailleszkedjenek az elsédleges munkaer6épiacra. Nem megkerilhet6 munkaerépiaci
hatrany, hogy magas az inaktivak szdma a megyében, akik kikerlltek a nyilvantartasi rendszerbdl,
statisztikai adatok szintjén sem jelennek meg potencidlis munkavallaldkként.

Magas munkanélkiiliség ellenére munkaeréhiany

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal felé bejelentett res alldshelyek szdma 2021. évben
havi atlagban 1 401 db volt. Jelent8s azon allashelyek szama is, amely kiilonb6z6 okok miatt nem kerdlt
bet6ltésre, havonta atlagosan 5 515 allashelyet tartanak nyilvan. Ez azt jelenti, hogy az allaskeres6k
28,7%-anak megfelel6 betodltetlen alldshely van Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. A szakképzett
munkaer6hidny orszagos probléma, amely a megyében is jelen van. Noha jol kiépitett szakképzési
rendszer mikodik, de évek 6ta folyamatosan csokken — az orszagos tendencidnak megfeleléen — a
szakképzésbe jelentkez6k szama. A munkaerpiac szamdra tovabbi problémat jelent a végzett
szakemberek szamanak kiszamithatatlansaga, mivel nagyfokd lemorzsolddas jellemzé, illetve a végzett
fiatal palyakezd6k nem feltétlenil tervezik a megszerzett szakmdaban vald elhelyezkedést, vagy nem a
megyében kamatoztatjak tudasukat. Ezek a tényezd6k is hozzdjarulnak ahhoz, hogy a szakemberhiany
mara a foglalkoztaték egyik legnagyobb problémaja.

A paktumhoz kapcsoléddan a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal koordinalt és
lebonyolitott egy igényfelmérést a munkaltatok kérében, ami szintén fontos informaciot nyujt a megye
munkaerépiacanak varhato alakuldsarél. Az ehhez sziikséges informaciok 6sszegyd(jtése soran 172 db
igényfelmeré kérd6iv érkezett vissza valamennyi jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalydnak
kozremikodése révén. Az igényfelmérések alapjan 35-en mar 2021-ben létszambdvitést terveznek
tdmogatas igénybevételével. 156 munkaltatd 2022-t jel6lte meg a létszambdvités id6pontjanak. A
valaszaddk altal bdviteni kivant |étszam Osszesen 818 6, akik kozott szakképesitéssel rendelkezd,
illetve képesités nélkili személyeket is varnak. A visszakiildott igényfelmérdk alapjan a megyében van
néhany olyan cég, akik jelent&sebb létszambdvitést terveznek részben tdmogatas igénybevételével, de
Osszességében csaknem valamennyi valaszadd tervez bértdmogatast igénybe venni. A betanitott és
segédmunkasok, illetve egyéb egyszer( ipari foglalkozasu személyek mellett jelentds szamban varnak
fadrukészit6t, gépi varrot, eladot, targoncavezet6t, szakdcsot, gépipari és épitGipari szakmunkasokat.

Rugalmas, piacorientalt, partnerségen alapulé munkaerdpiaci szolgaltatasok hianya

A megyében a munkaer@piac kinalati és keresleti oldalanak 6sszhangjat kell megteremteni, mivel a
fenti adatok alapjan megallapithatd, hogy jelentés munkaerdé-allomany all rendelkezésre, akik szdmara
megfelel6, célirdnyos szakképzés, képzés biztositasaval lehetGség nyilik a munka vilagaban torténé
elhelyezkedésre. A vallalkozdsok részérdl is jelent6s igény mutatkozik dontéen a szakképzett munkaerd
felvétele irdnt. A munkaerépiaci problémak megoldasat, kezelését egylittmikodés keretében célszerd
megvaldsitani, a foglalkoztatdssal kapcsolatos politikdk kidolgozdsat, megszervezését és
megvaldsitdsat helyi szereplSkre kell épiteni. Partnerség sziikséges az 6nkormanyzatok, a munkalgyi
szervezet, szakképzési intézmények, helyi munkaaddk és vallalkozdi szervezetek, foglalkoztatas
terliletén |év6 szakmai szervezetek, érdekvédelmi és civil szervezetek kozott, amelyet intézményi
keretek kozott lehet végrehajtani. A partnerségi 6sszefogas, illetve annak koordindlasa hidnyaban a
hatékony munkahely-teremtési programok nem képesek elérni céljukat. Ezen hosszutavu
egyuttmuikodések kialakitasahoz és fenntartasahoz, szakmai koordinalashoz, a munkaerdpiaci igények



Osszehangoldsdhoz jarul hozza a foglalkoztatdsi paktum, mely ,egy szerz6désben rogzitett, az
egyuttmi(kodé partnerek kozott terileti jelleggel, el6re meghatdrozott célokkal Iétrejové
egylttm(kodés. A célok kozott elsé rendlek a munkahely biztositasa, a foglalkoztatasi szinvonal
emelése és a munkahelyteremtés.” (G. Fekete - Dabasi-Haldsz - Erdds - Liptak — Musinszki — Nagy, 2015)

Az Eurdpai Unid tagdllamaiban — kisérleti jelleggel — 1997-ben hoztak létre az elsé foglalkoztatasi
paktumokat, és azok sikere utan az ilyen jellegl projektek beépiiltek a Strukturalis Alap, azon belil az
Eurdpai Szocidlis Alap tamogatasi rendszerébe. Azéta "best practice-két", a legjobb gyakorlatként,
kovetésre méltd jo példaként emlegeti az Eurdpai Unid a foglalkoztatasi paktumokat, mivel ezek a
helyi, megyei vagy regionalis szintl egylttm(ikédések konkrét, kézzel foghaté mddon jarulnak hozza a
gazdasdgi aktivitas és a foglalkoztatasi szint ndveléséhez. A paktum legfontosabb célja a gazdasagi és
foglalkoztatdsi folyamatok egyittes befolydsoldsa.

A helyi foglalkoztatasi egylttmiikodés hozzajarulhat a nemzeti és helyi foglalkoztataspolitika céljainak
megvaldsulasahoz azdltal, hogy:

e noveli a foglalkoztatottak szamat és csokkenti a munkanélkiliséget;

o fizetett munkdba von kilénboz6 hattérrel, jellemzGkkel, képességekkel és torekvésekkel
rendelkezé embereket, mivel érzékenyen kezeli a marginalizdlodott csoportok sziikségleteit;

e teljesen Ujfajta alldsokat teremt, vagy Uj ipardgakat fejleszt ki egy telepiilésen;

e (j allasokat kinal, mivel kreativ mddon elégiti ki a korabban kielégitetlen helyi szolgdltatasok
iranti szlikségleteket;

o hatékonyabb mddokat taldl arra, hogy kielégitse a fiatalok, id6sebbek és dolgozd sziil6k
szlikségleteit, és jobb egyensulyt kindl munka és maganélet kdzott a helyi gazdasagban;

o megteremti az egész életen at tartd tanulas kultirajat, amely elSsegiti a gazdasagszerkezeti
valtozasokhoz valé alkalmazkodast;

e Osztdnzi az ,igenis képes vagyok” hozzadllast és a helyi vallalkozd szellemet;

o megteremti a bizalom és kozos céltudat légkorét a helyi lakosok és szervezetek kozott, ami
segitheti a legkevésbé igéretes korllmények atalakitasat is. (Gyakorlati kézikényv helyi
foglalkoztatasi stratégidk kifejlesztésére Magyarorszagon, 2009)

Magyarorszagon — osztrak példa nyoman — 2002-t6l alakultak meg az elsé foglalkoztatasi
egyuttmikodések a PHARE és az INTERREG programok tamogatdsdval. Késébb a Nemzeti Fejlesztési
Terv Regionalis Operativ Programjanak (3.2.1. intézkedés) keretében létrejott paktumok munkajat az
Orszagos Foglakoztatdsi K6zalapitvany ROP Haldzata szakmailag is tAmogatta képzésekkel, tajékoztatd
anyagokkal, szakért6kkel. A létrejott magyarorszagi foglalkoztatasi paktumokban a munkaigyi
szervezetek és az Onkormanyzatok szféra szerepvallaldsa meghatarozd a nonprofit szektor,
képz6intézmények, érdekképviseletek, vallalkozasok, K+F-partnerek bevondsa mellett. Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében a korabbi években voltak kezdeményezések a foglalkoztatasi
egyuttmikodések kialakitasa érdekében, de hosszu tdvon ezek nem maradtak fenn.

A Terlilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében az Ujonnan létrejévé vagy mar miikods
foglalkoztatasi egylttmikodések, partnerségek (paktumok) lehetdséget kapnak olyan képzési és
foglalkoztatasi programok megvaldsitasara, amelyek kozvetlen és célzott segitséget nyujthatnak a
hatranyos helyzet( allaskeresék vagy inaktivak munkaerGpiacra torténd visszajuttatdsahoz, illetve
munkaba allasdhoz az elsédleges munkaerépiacon. A foglalkoztatasi paktumok helyi szinten képesek



hatékony és eredményes lépéseket tenni az adott térség gazdasaganak fellenditése és foglalkoztatdsi
szintjének fejlesztése érdekében.

A megvaldsithatdsdgi tanulmany ezen fejezetében keriilt régzitésre, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye munkaer6 keresleti és kinalati oldaldnak 6sszehangoldsat milyen Iépéssorozaton keresztiil
lehetséges megvaldsitani. A munkaer@piaci kereslet és kinalati oldal 6sszehangoldsa a projekt egyik
legfontosabb célkitlizése, amelynek elérését a foglalkoztatasi stratégidban és akciétervben szereplé
célok és projekttervek kozosen biztositjdk. A foglalkoztatdsi stratégia azonban nem csak a
munkaerd@piaci kereslet-kinalat 6sszehangolasat t(izi ki célul. Most azt a logikai folyamatot ismertetjik,
amellyel megvaldsithaté a kereslet-kindlat Osszehangolasa. A |épéssorozat egyfajta id6beli
sorrendiséget is tlkroz, bar tobb |épés esetében pdarhuzamosan valésulnak meg az egyes
tevékenységek. Az alabbi folyamat garantalja, hogy az 1. f6tevékenység keretében l|étrehozott
egyuttmikodés — a foglalkoztatasi stratégiaval, valamint a M(ikodési és Monitoring Kézikonyvvel
0sszhangban — hozzdjarul a 2. fGtevékenység eredményes megvaldsitasahoz.

1. A megyei foglalkoztatasi paktum miik6désének és munkaszervezeti feltételeinek
fellilvizsgalata: A foglalkoztatasi paktum Szabolcs-Szatmar-Bereg megye foglalkoztatas
fejlesztésben érdekelt szereplGinek szerz6désben rogzitett Gsszefogasa. A foglalkoztatasi
paktum els6sorban azokat a szervezeteket fogja 6ssze, amelyek munkaerGpiaci kindlat és
kereslet oldalan egyarant megjelennek. Maga a paktumszervezet toémoriti azokat az
ernyGszervezeteket, amely a foglalkoztatds fejlesztés egy-egy szegmensét képviselik. A
paktumszervezet legf6bb célja az, hogy a munkahelyteremté helyi gazdasagfejlesztés, a
feln6ttképzés és a szakképzés, valamint a munkaerd-kozvetités rendszerének szinergidjat
er@sitve Osszekapcsolja a kezdeményezéseket, ezzel erGsitve egy jol koordindlt helyi
foglalkoztataspolitika kialakitasat. A paktumszervezet egy olyan haldzat, amely a kozszférat és
versenyszférat, valamint a megye relevans munkaer6-piaci szerepldit, foglalkoztatas
fejlesztésben érintett és érdekelt feleit fogja 6ssze a foglalkoztatasi programok megvaldsitdsa
érdekében. A konzorciumi partnerek dltal az 1. projektben létrehozott paktumszervezet
tovabbra is m(ikodik, azonban a célok minél nagyobb foku elérése és a hatékony megvaldsitas
érdekében at kell tekinteni a paktumszervezet — beleértve az operativ feladatokat végrehajté
paktumiroda és az irdnyit6 csoport mint dontéshozo szerv — miikodését, ezzel parhuzamosan
pedig aktualizalni kell a M{kodési és Monitoring Kézikonyvet.

2. Kozos foglalkoztatasi stratégia feliilvizsgalata: A foglalkoztatdsi stratégia rogziti a
paktumszervezet f6bb foglalkoztatasi céljait és a hozzdjuk kapcsolddd konkrét
beavatkozdsokat is. Olyan projektterveket dolgoz ki a paktumszervezet, amelynek
megvaldsitasat jelen projekt keretében kivanja elvégezni az elkdvetkezd idGszakban. A
foglalkoztatasi stratégia a megyei foglalkoztatasi paktum szamdra biztositja a szikséges
szakmai megalapozottsagot, hatteret és tlkrozi a paktumszervezeti tagok egységes
beavatkozasi szemléletét. A felllvizsgdlt stratégia célja, hogy kialakitsa a kdz6s nevezét, a
sziikséges kompromisszumokat a paktumszervezeti tagok kozott.

3. Paktumszolgaltatasok és munkaerdpiaci szolgaltatasok bévitése, fejlesztése: A munkaeré-
piaci kereslet és kindlat 0sszehangoldsa és a projekt hatékony lebonyolitdsa érdekében
szlikséges béviteni a paktumszolgaltatasok és a munkaerGpiaci szolgaltatasok korét. Erre mind
a keresleti, mind a kindlati oldalon szlikség van. A kindlati oldalon a Szabolcs-Szatmar-Bereg



Megyei Kormanyhivatal végez munkaer8piaci szolgaltatasfejlesztést, a paktumszolgaltatasok

bdvitése inkabb a keresleti oldalt érinti, amely a paktumiroda feladata. A hatranyos helyzet(

célcsoportok munkaerd@piaci integracidjat az egyéni szikségletek, igények, képességek,

készségek, motivacidk felmérését kovetben, egyénre szabott, egymasra éplild szolgaltatdsok

biztositasaval lehet megvaldsitani. Ebben a tekintetben a kovetkez§ terlleteken sziikséges a

legfontosabb szolgaltatds-fejlesztéseket elvégezni:

e Toborzas: célcsoport tagjainak megkeresése, a velik kapcsolatban 1év6 szervezetek,
érdekképviseleti szervek segitségével;

o Sziikséglet és képességfelmérése, egyéni készségek, képességek felmérése a célcsoport
kérében a munkavallaléi motivacio névelése érdekében;

e Munkavallalast segit6 szolgdltatasok fejlesztése (pdlyatanacsadas, motivacios
foglalkozasok, ujraorientald foglalkozasok, pszicholdgiai tanacsadds, munkatanacsadas,
allaskeresési tanacsadas, rehabilitacids tanacsadas).

A paktumiroda a munkaerdpiaci kereslet oldaldan els6sorban vallalkozasfejlesztési
szolgdltatasok bdvitését kivanja el6mozditani. Kiemelten feladat a meglevé kis-és
kozépvallalkozasok versenyképességének javitdsat szolgald tdmogatdsok, tanacsaddsok
lehet6ségeinek azonositdsa és biztositdsa. A vallalkozasi tanacsadassal nemcsak a
versenyképesség novelhetd, de el6segithetd a vallalkozdi kultura fejlesztése, szakmai és lzleti
kompetencidk novelése, innovacié megerésodése, humaneréforras-gazdalkodas fejlesztése.
Megyei szinten koordinalt, célzott vdéllalkozasfejlesztéssel a helyi gazdasagi szerepl6k
megerdsithet6k és elterjeszthet6k olyan rugalmas foglalkoztatasi formdk, amelyek most
kevéssé jellemz6k a paktumtérségben (pl. részmunkaidds foglalkoztatds, befogadé munkahelyi
kornyezet, csaladbarat, fogyatékos-barat munkahelyek stb.). A paktum célja a véllalkozasokat
érint6 aktualis problémak, fejlédést gatld tényez6k, a betdltetlen munkahelyek folyamatos
feltdrasa, amelyekre reagdlva segitséget nyujthat a vallalkozoknak a munkaer6-igényeik
kielégitésében és érdekeik képviseletében.

Munkaltatoéi igények feltarasa, nyomon kovetése: A munkaltatdi igények feltardsa mar a
foglalkoztatasi stratégia elkészitése sordn kezdetét veszi. A stratégia tartalmazza a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Munkaligyi és Munkavédelmi
FGosztalya altal elvégzett igényfelmérés eredményeit. A nagy mintavétel( igényfelmérések
mellett azonban nagyobb hangsulyt kell fektetni az egyedi vallalkozdi igények feltarasara a
projektmegvaldsitas teljes idGtartama alatt.

Paktumszolgaltatasok népszeriisitése, tajékoztatas, halozatépités: A foglalkoztatasi
paktumok altal nyujtott lehet&ségekkel kapcsolatos tdjékoztatdsi tevékenységet felhaszndlva
torténik a paktumhalézat bovitése. A foglalkoztatasi paktum altal nydjtott lehetGségek
széleskor(i ismertetése a munkaltatok korében els6sorban a paktumiroda feladata, a
munkavallalok kérében ugyanezt a tdjékoztatadsi tevékenységeket a Kormanyhivatal végzi a
toborzas részeként. A kommunikacids folyamatok 6sszehangoldsa szorosan 0Osszefligg a
munkaerépiaci kereslet és kinalat Osszehangolasaval. A paktumhoz csatlakozni akard
szervezetek felkutatdsa, tajékoztatasa a megye teriletén rendezvények altal valésulhat meg
leginkdbb. A haldzatépités elsGsorban a megyei paktumhaldzat fejlesztését szolgald
rendezvények és véllalkozdi taldlkozdk szervezésével valdsithaté meg.



6. Toborzas: A munkaerGpiaci kinalat korében a toborzasi feladatok ellatasa a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal feladata, amelyet sajat munkatdrsak bevondsaval végez. A
toborzas a vallalkozasi igények figyelembevételével, a vallalkozék bevondsdval torténik,.

7. Tamogatott foglalkoztatas és célcsoport-specifikus foglalkoztatas: A projekt legfontosabb
eleme maga a foglalkoztatas, amely lehetséges tamogatott foglalkoztatds keretében. A
hatranyos helyzetl célcsoport tagok elhelyezkedése az elsGdleges munkaerdpiacon célzott
foglalkoztatasi tamogatasokkal érhet6 el. Ezekkel a tdmogatasokkal a munkaltatd
foglalkoztatasi kockazata csokkenthetd, a hatranyos helyzet( allaskeresé esélyei pedig nének.
A projekt keretében a célcsoport maximum 8 hdnapos, folyamatos, tdmogatott,
foglalkoztatasa biztositott. A célcsoport tovabbfoglalkoztatasat a tdmogatott foglalkoztatast
kovetSen legaldbb a tamogatott id6szak felével megegyez6 ideig folyamatosan sziikséges
biztositani a bértdmogatast igénybe vev6 munkaltaténdl. Kivételt ez aldl csak a
munkatapasztalat-szerzés tdmogatas képez, amely tamogatdsi forma esetében nincs

tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség.

2. dbra: Munkaerd keresleti és kinalati oldalanak 6sszehangolasat célzo6 folyamatabra

A megyei foglalkoztatasi
paktum miikodésének és
munkaszervezeti
feltételeinek
feltlvizsgalata

Paktumszolgaltatasok és
K6z0s foglalkoztatasi munkaerépiaci
stratégia felllvizsgalata szolgaltatasok bévitése,
fejlesztése

Paktumszolgaltatasok Munkaltatoéi igények

Toborzés népszerdsitése, feltdrasa, nyomon
tajékoztatas, haldzatépités kovetése

Tamogatott foglalkoztatas
és célcsoport-specifikus
foglalkoztatas




1.3.3 SZAKMAPOLITIKAI, JOGI HATTER
Eurdpai unids szabalyozas

e Az Eurépai Unié mlkodésérdl szolo szerz6dés
e Az Eurdpai Bizottsag 651/2014 rendelete
e Eurdpai Parlament es a Tanacs 1304/2013/EU rendelete

Az Eurdpai Unio miikédésérél szolo szerzédés (Szerzédés) 107. és 108. cikkében rendelkezik a
tagallamok tdmogatasainak céljardl, modjardl, valamint azok 6sszeegyeztethetGségérdl a belss piaccal.
A vonatkozd cikkek értelmében olyan térségek gazdasagi fejl6édésének el6mozditasara nyujtott
tdmogatds, ahol rendkivil alacsony az életszinvonal vagy jelent6s az alulfoglalkoztatottsag,
megengedhet8.® Az Eurdpai Bizottsdg 651/2014/EU rendelete és a Szerz8dés 109. cikkével
0sszhangban bizonyos feltételekkel a kovetkezé tdmogatasi kategdéridk mentesithet6k a bejelentési
kotelezettség hatalya aldl: a kis- és kozépvallalkozasoknak (kkv-k) nyujtott tamogatds, a kutatas-
fejlesztés javara nyujtott tdmogatds, a kdrnyezetvédelem javdra nyujtott tdmogatas, a foglalkoztatasi
és képzési tdmogatas, valamint a Bizottsag daltal minden egyes tagdllamra jovdhagyott regionalis
tdmogatdési térképpel 6sszhangban 1év8 tdmogatds.®

A képzés 0sztonzése, valamint a hatranyos helyzet( és a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
felvételének/foglalkoztatasanak elGsegitése az eurdpai unids és tagallami gazdasagi és szocidlis
politikak egyik kozponti célkitlzése.

A hatranyos helyzet(l és a megvaltozott munkaképességli munkavallalék egyes csoportjai még mindig
rendkivili nehézségekkel szembesilnek a munkaer6piacra torténé belépés, valamint a
munkaerépiacon maradas tekintetében. A hatésagok ezért olyan intézkedéseket alkalmazhatnak,
amelyek 6szténz6leg hatnak a vdllalkozasokra az emlitett munkavallaléi csoportok, kilonésen a
fiatalok foglalkoztatasi szintjének emelése tekintetében. Mivel a foglalkoztatdsi koltségek a
vallalkozasok szokasos mikodési koltségeinek részét képezik, a hatranyos helyzet( és a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok foglalkoztatdasahoz nyujtott tamogatdsnak pozitiv hatast kell
gyakorolnia az emlitett munkavallaldi csoportok foglalkoztatasi szintjére, és nem csupan azon
koltségek csokkentését kell lehetévé tennie a vallalkozdsok szamara, amelyeket egyébként is viselnitk
kellene. Kovetkezésképpen az ilyen tdmogatast akkor lehet mentesiteni az el6zetes bejelentési
kotelezettség aldl, ha valészin(sithetd, hogy segiti e munkavallaléi csoportok munkaerGpiacra torténé
belépését, ujbdli bekeriilését, illetve a munkaerépiacon maradasat.

Az érvényes szabalyozas alapjan mentesil a bejelentési kotelezettség alol — a jogszabalyi feltételeknek
valdo megfelelés esetén — a képzési tdmogatds, a hatrdnyos helyzetli munkavallalék felvételéhez
nyujtott tdmogatas, a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsahoz nyujtott
tdmogatas, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsaval jaro tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nyujtott tamogatds, valamint a hatranyos helyzetli munkavallalék segitésének
koltségeit ellentételezé tamogatas.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 130/2013/EU rendelete az Eurdpai Szocidlis Alaprdl és az
1081/2006/EK tandacsi rendeletet hatdlyon kivil helyezésérdl rendelkezik. ,Az ESZA célja, hogy az

% http://eur-lex.europa.eu/legal-content
10 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0651



Eurépai Unié mikodésérgl szélé szerz6dés (EUMSZ) 162. cikke altal raruhdazott feladatoknak
megfelel6en javitsa a foglalkoztatdsi lehetGségeket, er6sitse a tdrsadalmi kohézidt, kiizdjon a
szegénység ellen, 6szténdzze az oktatast, a készségeket és az egész életen at tartd tanulast, tovabba
aktiv, atfogd és fenntarthaté befogadasi politikdkat alakitson ki, és ezzel — az EUMSZ 174. cikkének
megfelel6en — hozzajaruljon a gazdasdgi, tdrsadalmi és terileti kohézié megvaldsuldsdhoz. Az EUMSZ
9. cikkének megfelel6en az ESZA-nak figyelembe kell vennie a foglalkoztatdas magas szintjének
el6émozditasara, a megfelel6 szocidlis biztonsag biztositasara, a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemre, valamint az oktatds, a képzés és az emberi egészség védelmének magas szintjére

vonatkoz6 kévetelményeket.”*?

Az ESZA a kovetkez6 beruhdzasi prioritdsokat tdmogatja , A fenntarthatd és mindségi foglalkoztatas,
valamint a munkavallaléi mobilitas tdmogatasa” tematikus célkitiizés tekintetében:

I.  az allaskeres6k és az inaktiv személyek — tobbek kozott a tartds munkanélkiiliek és a
munkaerépiactdl tavol es6k — foglalkoztatashoz vald hozzaférése, tobbek kozott a helyi
foglalkoztatasi kezdeményezések és a munkavallaléi mobilitds 6sztonzése révén is;

1. a fiatalok, kiléndsen a nem foglalkoztatottak, oktatasban és képzésben nem részesuldk,
kozottiuk a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak kitett és a marginalizdlodott kbzosségekbdl
jové fiatalok fenntarthaté munkaerd-piaci integracidja, tobbek kozott az ifjusagi garancia
végrehajtasa révén;

. onfoglalkoztatas, vallalkozéi készség és vallalkozasok, kozottik innovativ mikro-, kis- és
kozépvallalkozdsok létrehozasa;

IV. a nemek kozotti egyenléség minden teriileten, tobbek kozott a foglalkoztatdshoz vald
hozzaférés és a munkahelyi elémenetel terén, a munka és a magdnélet 6sszeegyeztetése és az
,azonos munkaért azonos bér” elvének el6mozditasa;

V. a munkavallalék, vallalkozasok és vallalkozdk alkalmazkodasa a megvaltozott kortilményekhez;

VI.  aktiv és egészséges idGsodés;
VII.  a munkaer@piaci intézmények, példaul az allami és magan foglalkoztatdsi szolgaltatasok

modernizaldsa, és a munkaer6-piaci igényekhez vald igazodas javitdsa, tobbek kozott a
munkavallalék transznaciondlis mobilitdsat 6sztonz6é intézkedések, valamint a mobilitasi
programok és az intézmények és az érdekeltek kozotti egytttm(ikodés javitasa révén.

Hazai szabdlyozas

e 1991. évi IV. térvény

e 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet
e 2013. évi LXXVII. torvény

e 255/2014 (X.10.) Kormanyrendelet
e 2003. évi CXXV. torvény

Magyarorszagon az 1991. évi IV. térvény rendelkezik a foglalkoztatas elGsegitésérél és a
munkanélkiliek ellatasardl. Ez alapjan a foglalkoztatds elGsegitése a munkanélkiliség megel&zése és
hatranyos kovetkezményeinek enyhitése érdekében a Kormany, a helyi 6nkormanyzatok, tovabba a
munkaaddk és a munkavallalasra jogosultak, valamint az utdbbiak érdekképviseleti szervezetei
egyuttmikodnek. A torvény szerint a foglalkoztatasi fesziiltségek megelGzése, kezelése és lehetséges

1 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1304



felolddsa érdekében els6sorban a torvényben meghatdrozott, a foglalkoztatdst elGsegit6
tdmogatasokat kell alkalmazni, amelyek: képzések elGsegitése, allaskeresSk vallalkozéva valdsanak
elGsegitése, foglalkoztatds bdvitését szolgald, részmunkaidbs foglalkoztatds, valamint a megvaltozott
munkaképességl személyek foglalkoztatasanak tdmogatasa.

Ez a torvény egésziilt ki a Gazdasdg-ujrainditdsi Foglalkoztatasi Alappal, amelynek deklaralt célja a
koronavirus-vilagjarvany miatt bekovetkezé kedvezStlen munkaerépiaci folyamatok ellensulyozésa
dedikalt pénziigyi forrasokkal. A COVID-19 jarvany mas jogszabalyi valtozast is hozott: a kordbbi 6nalld
Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap megszlint, helyette el6sz6r a Gazdasagvédelmi Alap Foglalkoztatdsi
programok el6irdnyzatai jelentek meg, amelyet kés6bb a fent emlitett Ujrainditasi alap valtott fel.

A 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast elGsegit6 szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol
rendelkezik. A rendelet szabdlyozza a munkaerdépiaci és foglalkoztatdsi informdcio nyudjtasat, amelynek
célja, hogy el6segitse az elhelyezkedést és az Ures alldshelyek betoltését. A munkaerdpiaci és
foglalkozasi informacid nyujtasa szolgaltatas a foglalkozasokra, a térségben elérhets képzésekre, a
régid, a megye, valamint a kistérség munkaerdépiaci helyzetére, a munkaerd-kereslet és -kinalat helyi
jellemzGire vonatkozd informacidk nyudjtdsat, a foglalkoztatast el@segité tdmogatasok és a
munkanélkili ellatasokra vonatkozd lehet6ségek ismertetését, tovabbd a foglalkoztatassal 6sszefliggé
jogszabdlyokkal kapcsolatos tdjékoztatdst és az azokrol széld ismertet6k dtadasat tartalmazza. A
rendelet szabdlyozza a munka-, pdlya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi
tanacsadas feltételeit, modjat.*?

A gazdasagi, kulturdlis és technoldgiai fejl6dés kihivasainak valdo megfelelés, a munka vilagaba vald
eredményes bekapcsolddas érdekében, illetve a feln6ttkori tanulds és képzés segitségével az életvitel
mindségének javuldsahoz sziikséges a szakmai, a nyelvi és tamogatott képzések szervezettségének
novelése, tartalmuk mindségének és megvaldsitasuk ellenérzésének erdsitése. Ennek elérése
érdekben az Orszaggylilés megalkotta a felndttképzésrél szolo 2013. évi LXXVII. térvényt, amely
szabdlyozza a feln6ttképzési tartalmi kbvetelményeit; a felnSttképzés tevékenység folytatasahoz az
engedély feltételeit, a képzési program tartalmat, a felnGttképzési szerz6dés kovetelményeit.
Rendelkezik tovabba a felnGttképzési informacids rendszerrdl, a képzés megvaldsitasaval 6sszefliggd
dokumentumokrél, valamint a szakmai, nyelvi programkovetelményekrdl, az adatszolgaltatasi,
palyakévetési kdtelezettségrél, illetve a feln6ttképzés tdmogatasi rendszerrél.:

A 2014-2020 programozdsi id6szakra rendelt forrdsok felhaszndldsdra vonatkozo unids versenyjogi
értelemben vett dllami tdmogatdsi szabdlyokrdl sz6lé 255/2014. (X. 10.) Kormdnyrendelet alapjan
Terlilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program elGirdanyzatbdl nyujthatoé allami tdmogatdsnak
mindsuld jogcimek kozil a jelen projekt esetében az alabbiak relevansak:

e a foglalkoztatds és életminGség javitdsa csalddbarat, munkaba allast segit6 intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztésével,

o foglalkoztatas-novelést célzo megyei és helyi foglalkoztatasi egylittmiikodések,

e ahdatranyos helyzetld munkavallalé felvételéhez bértamogatds formajaban nyujtott tamogatas,

e a megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsaval jaré tobbletkoltség
ellentételezéséhez nyujtott tdmogatas,

12 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0000030.gm
13 https://net.jogtar.hu



e a hatranyos helyzetli munkavallalé segitésével foglalkozé személy koltségeinek
ellentételezéséhez nyujtott tdmogatas.

A projekt el6készitése és megvaldsitasa sordan egyarant kiemelt figyelmet kapnak az egyenlé
bdndsmaodrdl és az esélyegyenléség elémozditdsdrdl szolé 2003. évi CXXV. térvényben foglaltak,
kiemelten a foglalkoztatds teriiletére vonatkozé el6irdsok

A foglalkoztatdst segit6é kormanyzati intézkedések a kovetkezék:

1. Munkaerd-aramlas lehet6ségét javito intézkedések (lakhatast konnyité intézkedés)

2. Bérek emelése, a szocidlis hozzajaruldsi add csokkenése, valamint tovabbi csokkenése 2018-
tél, a minimalbér és a garantdlt bérminimum novekedése

3. Kozfoglalkoztatottak versenyszféraba torténé vezetése

4. Foglalkoztatottsag novelése, foglalkoztathatdsag javitdsa (Munkahelyvédelmi Akcidterv,
GINOP 5. keretében megvaldsuld programok, , Azonnal cseleksziink” — munkahelymegdrzés
tdmogatasa program)

5. A gazdasdg védelmét és ujrainditasat szolgdld intézkedések a COVID-19 jarvannyal
Osszefliggésben

A kormdny hangsulyt fektet a hatrdnyos helyzetl térségekben a munkahelyteremtés és -megé&rzés
tdmogatasara, a vallalkozasok beruhazasainak 6sztonzésére, és arra, hogy az Uj munkahelyeken minél
nagyobb szamban regisztralt allaskeresSket foglalkoztassanak. A kormany tervei kozott szerepel a
kozfoglalkoztatottak atvezetése az els6dleges munkaerGpiacra, ezzel egyitt pedig |étszamuk
csokkentése.

A projektben résztvevé lgyfél szamara kiilonbdz6 munkaerépiaci szolgaltatast biztositunk (munka-,
palya-, allaskeresési tanacsadasok). A nyujtott humanszolgaltatdasokkal — munkaerGpiaci igények
ismerete, a munkaerépiac résztvevdivel kialakitott jé kapcsolatok altal — megvaldsithaté az aktudlis
munkaerdépiaci informacidk megosztasa, a személyre szabott segitségnyujtds. Az lgyfelek érdekeinek
és lehetGségeinek figyelembevételével, a szdmukra leginkabb megfelels és elérhetd szolgaltatasokkal
a foglalkoztatas novekedése segithet6 el6.

A foglalkoztatas tdmogatasaba 600 f6 bevonasa tervezett. Figyelembe véve a palydzati kiirdsban
foglaltakat, a célcsoporthoz tartozo ligyfeleink utan kétfajta bérjellegli tdmogatast igényelhetnek a
projektben résztvevé munkaltatok; altaldnos csoportmentességi rendelet szerinti (651/2014/EU
bizottsagi rendelet), illetve a csekély 6sszegl jogcimen adhatd tamogatast (1407/2013/EU bizottsagi
rendelet).

1.3.4 A TAMOGATASI KERELEM CELJAINAK KAPCSOLODASA A SZECHENYI 2020 CELJAIHOZ

Az Eurdpa 2020 fekteti le az Eurdépai Unid stratégiai szempontjait a 2014-2020 k6zo6tti programozasi
periédusra nézve, amely egy a gyors, fenntarthaté és inkluziv névekedést célzé stratégia.

A ,Ko6z0s Stratégiai Keret” (KSK) stratégiai iranymutatdsait kovetve és megfelel6 Nemzeti
Reformprogramokkal 6sszhangban — amelyeket a tagallamok az Eurdpa 2020 stratégia végrehajtasa
érdekében alkottak meg — a tagallamok a Partnerségi Megdllapodasok keretében nemzeti stratégiakat
alakitanak ki, amelyeket a Bizottsaggal kell elfogadtatni. Magyarorszag esetében ez a Széchenyi 2020
program.


tel:14072013

llleszkedés a Partnerségi Megallapodashoz (PM)

A 2014. januar 1. és 2020. december 31. kozotti idészakra vonatkozé Partnerségi Megallapodas (PM)
azonositja Magyarorszag legfontosabb kihivasait és kitlzi f6 fejlesztési prioritasait. A PM az EU2020
stratégia intelligens, fenntarthatd és inkluziv ndvekedési célkitlizésein bellli nemzeti sulypontokat
azonositja, épitve a hazai tervezési el6zményekre. A Partnerségi Megallapodasban kijelolt fejlesztési
iranyok részleteit operativ programok rogzitik. A Partnerségi Megallapodds és az operativ programok
tervezése a tobbszint(i kormanyzas és a partnerség elvét koveti. A PM 6t {6 nemzeti fejlesztési iranyt
jelol ki:

1. A gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitasa és nemzetkozi szerepvallaldsuk fokozdsa
A foglalkoztatas novelése (a gazdasdagfejlesztési, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, tarsadalmi
felzarkdzasi szakpolitikak altal, tekintettel a teriileti kiilonbségekre)

3. Azenergia- és er6forras-hatékonysag névelése

4. Atarsadalmifelzarkozasi és népesedési kihivasok kezelése

5. A gazdasagi ndvekedést segit6 helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa

A tdmogatadsi kérelem szorosan kapcsolédik az 6todik, a gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi
fejlesztések megvaldsitasa prioritashoz. Ezen prioritds a helyi adottsagokra és er6forrasokra épitve
célozza meg a térségi versenyképesség és a foglalkoztatas novelését, hozzdjarulva a teljes
foglalkoztatottsagra és munkaalapl tdrsadalomra vonatkozd nemzeti fejlesztési célkitlizések
megvalésulasahoz.

llleszkedés a Széchenyi 2020 operativ programjaihoz
Teriilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Programhoz (TOP)

A stratégiai célja és a hozzajuk kapcsolddd beavatkozasi irdnyok tébb, az Eurépa 2020 Stratégia alapjan
meghatarozott uniés tematikus célkitlizés elérését tdmogatjak, ezaltal hozzdjarulnak a EU2020
célkitlizések teljestiléséhez, pl. a foglalkoztatds terén és az EU Orszagspecifikus ajanlasaiban
megfogalmazott relevans célokhoz. A TOP tamogatdsok soran térség- és programalapu, a kiilonbo6z6
fejlesztési elemeket egymassal 6sszekapcsold, egymasra épit6 fejlesztések valésulnak meg, amely a
helyi gazdasagfejlesztés esetében a vallalkozasfejlesztés, a mobilitas és a foglalkoztatas javitdsanak
egylttes, 0sszehangolt tdmogatasat jelenti, melynek alapja a térségi igényfelmérés és tervezés a
kovetkez6 prioritasokat fogalmazza meg:

1. Térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a foglalkoztatasi helyzet elGsegitésére - a helyi
gazdasagfejlesztés és az ahhoz kapcsolddé foglakoztatas ndvelése

2. Vidllalkozasbarat, népességmegtarto telepiilésfejlesztés - vonzé varosi, telepilési kdrnyezet
kialakitasa, gazdasagosztonzés, fiatalok, népesség megtartdsa

3. Alacsony széndioxid kibocsatasu gazdasagra valé attérés kiemelten varosi teriileteken - a
telepulési kozlekedésfejlesztés és 6nkormanyzati épliletallomany energetikai korszertsitése

4. A helyi kozésségi szolgdltatasok fejlesztése és a tarsadalmi egyiittmiikodés erdGsitése -
Onkormanyzati intézmények szolgaltatasi minGségének és infrastrukturajanak fejlesztése

5. Megyei és helyi emberi er6forras fejlesztések, tarsadalmi egyilittmiikodések és
foglalkoztatas-osztonzés - a megyei gazdasagfejlesztéshez kapcsolddd foglalkoztatasi célu



tdmogatasok, a szocidlis varos rehabilitaciohoz kapcsolédd kozosségi, human fejlesztések
tdmogatasa, a helyi identitas és kohézié erdsitése

6. Fenntarthaté varosfejlesztés a megyei jogu varosokban - a megyei jogl varosok
Onkormanyzatainak gazdasagi és kozszolgaltatasi fejlesztése

7. Koz6sségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztések (CLLD) - a LEADER tapasztalatok
felhasznalasaval, a helyi kezdeményezésii fejlesztések a helyi kozosségi Osszetartozas és

o

identitastudat erGsitése, valamint a fiatalok helyben maradasanak elGsegitése érdekében

A tdmogatasi kérelem célrendszere szorosan kapcsolddik a Teriilet- és Telepulésfejlesztési Operativ
Program 1., 2., 4. és 5. prioritdsaihoz. Az 1. a térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a foglalkoztatasi
helyzet elGsegitésére a helyi gazdasagfejlesztés és az ahhoz kapcsol6do foglakoztatas novelését célozza
meg. A 2. prioritas a vallalkozdsbarat, népességmegtartoé telepulésfejlesztés a vonzd varosi, telepulési
kornyezet kialakitasat, a gazdasagosztonzését, a népesség, de legf6képp a fiatalok helyben tartdsat,
megtartdsat célozza meg. A 4. prioritds a helyi kozosségi szolgaltatasok fejlesztése és a tarsadalmi
egyluttmikodés erGsitését, az Onkormanyzati intézmények szolgaltatdsi min&ségének és
infrastruktirajanak fejlesztését hivatott javitani, mely altal ezen intézmények képesek lesznek
koordinalni a partnerségen alapuld, keresletorientalt foglalkoztatdsi egylttm(ikodések kialakitdsat
fejlesztését. Végul az 5. priroitds a megyei és helyi humaneré6forras-fejlesztés, tarsadalmi
egyuttmikodés és foglalkoztatds 0Osztonzését célozza meg, melyen belil a megyei
gazdasagfejlesztéshez kapcsolddd foglalkoztatasi céli tamogatdsok, a szocialis varos rehabilitacidhoz

P

kapcsolddo kozosségi, human fejlesztések tdmogatdasa, a helyi identitas és kohézid erdsitése torténik.
A paktum és TOP célrendszerének kapcsolddasi pontjait az aldbbi abra szemlélteti:

3. A foglalkoztatasi szint
emelkedése a

A paktum céljai 1. Koordinalt, helyi

partnerségen alapuld 2. A megye gazdasagi

K | iental versenyképességének kaaddi &
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési eresletorientalt erésédése a belsé munkaaddi és
Operativ Program céljai foglalkoztatasi munkavallaléi oldal

: 1tk eréforrasokra épitve , L,
partnerség elmélyitése tdmogatasaval

Térségi gazdasagi kornyezet
fejlesztése a foglalkoztatasi
helyzet elGsegitésére

Vallalkozasbarat,
népességmegtarto
teleplilésfejlesztés

Alacsony széndioxid kibocsatasu
gazdasagra valo attérés
kiemelten varosi teriileteken

A helyi k6z6sségi szolgaltatasok
fejlesztése és a tarsadalmi
egyuttmkodés erGsitése

Megyei és helyi emberi eréforras
fejlesztések, tarsadalmi
egyuttm(ikodések és
foglalkoztatas-6sztonzés

Fenntarthato vérosfejlesztés a
megyei jogu varosokban

K6z0sségi szinten irdnyitott
varosi helyi fejlesztések (CLLD)

* Al mez6 jelzi a dokumentumok célrendszere koz6tti kapcsolddasi pontokat




Gazdasdgfejlesztési és Innovdcidés Operativ Program (GINOP)

A program f6 célkit(izése a hazai kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének fejlesztése és

novekedésének elGsegitése. Emellett a program mdsodlagos célkitlizése a foglalkoztatds bdvitése

ver
mu

senyképes munkahelyek létrehozasan keresztiil, ami hozzajarul a teljes foglalkoztatottsagra és
nkaalapu tdrsadalomra vonatkozé nemzeti célokhoz. E nemzeti célkit(izés fontos (izenete a

leszakadd térségek, koztik a szabad vallalkozasi zondk fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi potencidljuk

kibontakoztatdsa és megerd@sitése, valamint a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsanak

javitdsa és a munkavallaldk helyben boldoguldsanak biztositasa.

Ap

aktum és a GINOP célrendszerének kapcsolddasi pontjait az alabbi abra szemlélteti:

A paktum céljai 1. Koordinalt, helyi 2. A megye gazdasagi 3. A foglalkoztatasi szint

partnerségen alapuld emelkedése a

(. (s L, versenyképességének "
Gazdasagfejlesztési és keresletorientalt er()’sgdése : bilsé’ munkaadoi és
Innovaciés Operativ Program foglalkoztatasi munkavallaléi oldal

céljai : e er6forrasokra épitve ) o,
partnerség elmélyitése tdmogatasaval

Kis- és kozépvallalkozasok
versenyképességének javitdsa

Kuta
ésin

tas, technoldgiai fejlesztés
novacio

Infokommunikacids
fejlesztések

Ener

gia

Foglalkoztatas

Versenyképes munkaeré

Turizmus

* Al mez6 jelzi a dokumentumok célrendszere k6z6tti kapcsolodasi pontokat

Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ Program (EFOP)

AP

artnerségi Megallapodas f6 célkitlizéséhez az Emberi Er6forrds Fejlesztési Operativ a human téke

novelésével és a tarsadalmi kérnyezet javitasaval tud a legeredményesebben hozzajarulni.

Az

EFOP a Partnerségi Megdllapodas 4. nemzeti prioritdsdban, azaz a tdrsadalmi felzdrkdzdsi és

népesedeési kihivdsok kezelése valdsitja meg az aldbbi hét f6 beavatkozasi iranyon keresztil:

VI.

VII.

Tarsadalmi felzarkdzas

A csaldd tarsadalmi szerepének megerdsitése és a tarsadalmi dsszetartds erésitése
Egészségfejlesztés és betegségmegel6zés, egészségligyi fejlesztések

A koznevelés mindségének fejlesztése, kiemelt tekintettel a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
csokkentésére

A munkaerdpiaci valtozdsokhoz alkalmazkodni képes fels6foku végzettséggel rendelkez6k
szamdnak novelése

Utanpdtlas mennyiségi és minGségi megerdsitése a human intézményekben dolgozdk korében
és a kutatds-fejlesztésben

Mindezeket kiegésziti a lelki egészség és megujulas horizontdlis kezdeményezés

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program prioritasai:

1. prioritas: Egyluttm(ikodé tarsadalom



prioritas: Infrastrukturdlis beruhazdsok a tarsadalmi egylittm(ikodés erésitése érdekében
prioritds: Gyarapodd tudastéke
prioritas: Infrastrukturalis beruhdzasok a gyarapodd tudastGke érdekében

prioritas: Pénzligyi eszk6zok alkalmazdsa a tarsadalmi egylttmiikddés erésitése érdekében,
valamint tdrsadalmi innovacid és transznaciondlis egytttmdakodések

vk W

A tdmogatasi kérelem célrendszere szorosan kapcsolddik az EFOP 1. Egylittm(kodé tarsadalom és a 3.
Gyarapodd tudast6ke prioritdsaihoz. Az 1. Egylttm(ikods tarsadalom prioritds célja a munkaerd-
piacrdl tartdsan kiszorult személyek munkaer&piaci programba vald belépésének névelése, a csalad és
ifjusdg tarsadalmi részvételének novelése, az egészségtudatossag novelése elsGsorban a hatranyos
helyzetli emberek és térségek tekintetében, a hatrdnyos helyzetli személyek, kifejezetten romak
szocialis gazdasagban valé részvételének novelése. A 3. prioritas - Gyarapodo tudastéke - célja a korai
iskolaelhagyodk szamanak csokkentése és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megel6zése, valamint a
mindségi oktatashoz vald egyenlé hozzaférés elémozditas, illetve a felsé6fokunak megfelel6 szintl
oktatasban vald részvétel novelése.

A paktum és az EFOP célrendszerének kapcsolddasi pontjait az aldbbi abra szemlélteti:

A paktum céljai 1. Koordinalt, helyi 7 A [ EaE R 3. A foglalkoztatasi szint

partnerségen alapuld ; ‘. emelkedése a
versenyképességének

 Erd 2 ; Aci keresletorientalt . 12 » munkaaddi és
Emberi Er6forras Fejlesztési erésodese a belsé
Operativ Program céljai

foglalkoztatasi munkavallaléi oldal
partnerség elmélyitése

er6forrasokra épitve

tamogatdsaval

Egylttm(ikodé tarsadalom
Infrastrukturalis beruhazasok a
tdrsadalmi egylttmikodés
erdsitése érdekében
Gyarapodé tudastéke
Infrastrukturdlis beruhdzasok a
gyarapodd tudastbke érdekében
Pénzigyi eszk6zok alkalmazasa a
tarsadalmi egylttmikodés
er@sitése érdekében

* A- mez06 jelzi a dokumentumok célrendszere kdzotti kapcsolddasi pontokat

1.3.5 A TAMOGATASI KERELEM KAPCSOLODASA A HAZAI ES TERSEGI FEJLESZTESPOLITIKAHOZ

llleszkedés az EU tematikus céljaihoz

Az EU 2020 az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedésre vonatkozo stratégidhoz, illetve az egyes
alapok célkitlizéseihez kapcsolddva, tobbek kozott a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohézidhoz
torténd hozzajarulas érdekében minden Eurdpai Strukturalis és Beruhdazasi Alap a kovetkezé tematikus
célkit(izéseket tamogatja:

1) a kutatas, a technoldgiai fejlesztés és az innovacié erfsitése;

2) az IKT-hoz vald hozzaférésnek, azok hasznalatanak és mingségének a javitasa;

3) a kkv-k, (az EMVA esetében) a mezG6gazdasagi, illetve (az ETHA esetében) a haldszati és
aquakultura-agazat versenyképességének a novelése;



4) az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasag felé torténd elmozdulds tdmogatdsa minden

agazatban;

5) az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodas, a kockazat-megelSzés és - kezelés el6mozditasa;

6) a kornyezet megdvasa és védelme és az erGforras-felhasznalas hatékonysaganak

el6mozditasa;

7) a fenntarthaté kozlekedés el6mozditdsa és szlik keresztmetszetek megsziintetése a

kulcsfontossagu haldzati infrastrukturdkban;

8) afenntarthatd és mindségi foglalkoztatds, valamint a munkavallaléi mobilitas tdmogatasa;

9) atarsadalmibefogadas elé6mozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkiilonboztetés

elleni kiizdelem;

10) az oktatasba, és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténd beruhdzds a készségek

fejlesztése és az egész életen at tartd tanulds érdekében;

11) a hatdsdgok és az érdekelt felek

kozigazgatdshoz torténd hozzajarulas.

intézményi

kapacitdsdnak javitasa és hatékony

A tamogatdsi kérelem célrendszere szorosan kapcsolddik az EU 3., 8., 9. és 10. tematikus céljaihoz. A

paktum célrendszere 6sszhangban all az EU 2020 céljaival az alabbi dbranak megfelel6en.

A paktum céljai

EU tematikus céljai

a kutatds, a technoldgiai fejlesztés
és az innovacio erdsitése

1. Koordinalt, helyi
partnerségen alapuld
keresletorientalt
foglalkoztatasi

partnerség elmélyitése

2. A megye gazdasagi
versenyképességének
er6sédése a belsé
erdéforrasokra épitve

3. A foglalkoztatasi szint
emelkedése a
munkaadai és

munkavallaléi oldal
tdmogatasaval

az IKT-hoz valé hozzaférésnek, azok
hasznalatanak és minGségének a
javitasa

a kkv-k, (az EMVA esetében) a
mezG6gazdasagi, illetve (az ETHA
esetében) a halaszati és
aqvakultura-agazat
versenyképességének a ndvelése

az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu
gazdasag felé torténd elmozdulas
tdmogatdsa minden agazatban

az éghajlatvaltozashoz valo alkal-
mazkodas, a kockazat-megel6zés és
-kezelés el6mozditasa

a kérnyezet megdvasa és védelme
és az er6forras-felhaszndlds
hatékonysaganak el6mozditasa

a fenntarthatd kozlekedés
elémozditasa és sz(ik
keresztmetszetek megsziintetése a
kulcsfontossagu haldzati
infrastruktdrakban

a fenntarthaté és minéségi foglal-
koztatas, valamint a munkavallaloi
mobilitds tamogatasa

a tarsadalmi befogadds
elémozditdsa és a szegénység,




A paktum céljai 1. Koordinalt, helyi 3. A foglalkoztatasi szint

partnerségen alapuld emelkedése a

keresletorientalt munkaadoi és

. T , . erdsodése a belsé iy e
EU tematikus céljai foglalkoztatasi et " munkavallaloi oldal
erGforrasokra épitve

2. A megye gazdasagi
versenyképességének

partnerség elmélyitése tdmogatasaval

valamint a hatranyos
megkiilonboztetés elleni kiizdelem

az oktatdsba, és a képzésbe, tobbek
kozott a szakképzésbe torténd
beruhazas a készségek fejlesztése
és az egész életen at tarté tanulas
érdekében

a hatdsagok és az érdekelt felek
intézményi kapacitasanak javitasa
és hatékony kozigazgatdshoz
torténd hozzajarulds

* A mez6 jelzi a dokumentumok célrendszere k6zotti kapcsolédasi pontokat
llleszkedés az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcidhoz (OFTK)

Az Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcid integralja a hazai fejlesztési célokat és
igényeket, meghatdrozza azok terileti dimenzidit, ami a 2014-2020-as eurdpai unids tervezési és
koltségvetési id6szakra készill6é tervdokumentumok (partnerségi megallapodas, operativ programok)
megalapozdsat is szolgalja, valamint az orszag tarsadalmi, gazdasagi, valamint agazati és terileti
fejlesztési sziikségleteibdl, illetve az EU 2020 Stratégiahoz és a Nemzeti Reform Program vallalasaihoz
illeszkedve hosszu tava joviképet, fejlesztéspolitikai célokat és elveket hataroz meg Magyarorszag
szamara. Két f6 tematikai részbdl all, amelyek egymdssal 6sszhangban vannak:

e agazati fejlesztéspolitikai koncepcio: a szakpolitikai fejlesztési iranyokat, prioritdsokat rogziti,
megalapozva a 2014-2020 kozotti szakterileti operativ programokat, orszagos fejlesztési
szempontokat adva az dgazati stratégidk szdmadra;

o terileti fejlesztéspolitikai koncepcid: az atfogd teriiletpolitikai és teriiletfejlesztési,
vidékfejlesztési célkitlizéseket, prioritdsokat, a beavatkozasi térségtipusokat és azok fejlesztési
irdnyait rogziti, megalapozva a 2014-2020 k6zotti operativ programok térségi beavatkozasait
és tartalmat, a terilleti fejlesztésekre irdnyuld operativ programokat, illetve a teriileti
stratégiakat.

Az OFTK orszdgos célrendszerét és fejlesztéspolitikai feladatait szervesen kiegészitik a megyék
teriiletfejlesztési koncepcidi és teriiletfejlesztési programjai, melyeket az OFTK célkitlizéseihez
igazodva, a helyi, térségi fejlesztési igényeket és specifikumokat megjelenitve a megyei
Onkormanyzatok allitottak Ossze. Az OFTK négy hosszu tdvi, 2030-ig sz6lé atfogd fejlesztési célt
fogalmaz meg:

e Ertékteremtd, foglalkoztatast biztosité gazdasag és névekedés,

o Népesedési fordulat, egészséges és megujulé tarsadalom,

o Természeti er6forrasaink fenntarthatd hasznalata, értékeink megérzése és kérnyezettiink
védelme,

e Térségi potencidlokra alapozott, fenntarthato térszerkezet.



Az atfogd célok elérése érdekében az OFTK tizenhdrom — 7 szakpolitikai jelleg(, 6 terileti - specifikus
célt tliz ki a 2014-2020 periddusra vonatkozdan:

Szakpolitikai jellegii specifikus célok

1. Versenyképes, innovativ gazdasag — a magyar gazdasdag Ujra-poziciondlasa

2. Gyogyito Magyarorszag, egészséges tarsadalom, egészség- és sportgazdasag — gyogyito és
gyogyulé Magyarorszag megteremtése (elismert egészségipari kozpont)

3. Eletképes vidék, egészséges élelmiszertermelés és — ellatds — a vidéki térségek
népességeltartd és népességmegtartd képességének javitasa

4. Kreativ tudasalapu tarsadalom, piacképes készségek, K+F+l — a kreativ képességekre, tudasra
épit6 értékteremtés

5. Ertéktudatos és szolidaris, 5ngondoskodé tarsadalom — tudatos, kozosségi alapon szervez6dd
tarsadalom kialakitasa

6. Jo dllam: szolgaltaté allam és biztonsag — szolgaltaté kozszféra az orszag javaért

7. Stratégiai er6forrasok megorzése, fenntarthaté hasznalata, és kérnyezetiink védelme — a
természeti er6forrasokkal valé takarékos és hatékony gazdalkodas

Terileti specifikus célok

1. Az orszag makroregionalis szerepének erdsitése — Magyarorszag kdzép-eurdpai csomédpont
A tobbkozpontu térszerkezetet biztosité varoshalézat — kiegyenlitett, mikodd kapcsolatokkal
rendelkezé telepliléshalozat

3. Vidéki térségek népességeltarto képességének novelése — eltartd képességét sajat értékei
alapjan megszervezni képes vidék
Kiemelkedé taji értékii térségek fejlesztése — integralt kezelés és értékérzé fejlesztés

5. Terlileti kiilonbségek cs6kkentése, térségi felzarkoztatas és gazdasagosztonzés — leszakado,
hatranyos helyzet( térségek, kiilsé és belsé periféridk fejlesztése specialis eszkdzokkel

6. Osszekapcsolt terek: az elérhet&ség és a mobilitas biztositasa — telepiilések és szolgaltatasaik
gyors és konny( elérhetsége

A tamogatdsi kérelem célrendszere szoros 6sszhangban dll a 1., 3., 5. szakpolitikai jellegd, illetve a 3.
és 5. terileti specifikus célkit(izésekkel.

A paktum és az Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepcid erételjes kapcsolddasokat mutat,

mit az aldbbi dbra szemléltet:

A paktum céljai 1. Koordinalt, helyi 3. A foglalkoztatdsi

2. (o
partnerségen alapulé A megye gazdasagi

. . szint emelkedése a
K | iental versenyképességének kaadoi &
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési eresletorientalt Ssidése a belsd munkaadadi es
L erGsodése a belsé s
Koncepcié céljai foglalkoztatasi munkavallaloi oldal

, ot s eréforrasokra épitve ; L,
partnerség elmélyitése tdmogatasaval

Versenyképes, innovativ gazdasag
Gyoégyitd Magyarorszag, egészséges
tarsadalom, egészség- és sportgazdasag
Eletképes vidék, egészséges
élelmiszertermelés és -ellatds

Kreativ tudasalapu tarsadalom, piacképes
készségek, K+F+l




A paktum céljai 1. Koordinalt, helyi 3. A foglalkoztatasi

. , 2. A megye gazdasagi
partnerségen alapuld Eye gaz &l

. - szint emelkedése a
i keresletorientalt UEIEC RS munkaadoi és
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési erésodése a belsd

i4 caliai foglalkoztatasi e " munkavallaléi oldal
Koncepcié céljai & eréforrasokra épitve , .
tdmogatasaval

partnerség elmélyitése

Ertéktudatos és szolidaris, ngondoskodd
tarsadalom

J6 allam: szolgdltaté allam és biztonsag
Stratégiai er6forrasok meg6rzése,
fenntarthatd haszndlata, és kornyezetiink
védelme
Az orszag makroregionalis szerepének
er@sitése
A tébbkozpontu térszerkezetet biztositd
varoshalézat
Vidéki térségek népességeltartd
képességének novelése
Kiemelkedd tdji értéki térségek
fejlesztése
Teruleti kiilonbségek csokkentése, térségi
felzarkoztatas és gazdasagbsztonzés
Osszekapcsolt terek: az elérhet8ség és a
mobilitas biztositasa

* A- mez06 jelzi a dokumentumok célrendszere kozotti kapcsolddasi pontokat

llleszkedés a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiahoz

A Felzarkozasi Stratégia atfogd célokat jeldl ki, illetve kialakitja a szaktertleteket illet6 beavatkozasok
0sszhangjanak kereteit. A Felzarkdzasi Stratégia céljai, 6sszefliggésben a kormanyzati keretstratégiak
rendszerével hozzajarulnak Magyarorszag tarsadalmi és gazdasagi versenyképességének erésitéséhez.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia relevans specifikus céljai:

1. A romdk, mélyszegénységben él6k munkaer6-piaci integracidjanak el6segitése, illetve
foglalkoztatottsagi szintjiik emelése

2. Aromak, mélyszegénységben él6 aktiv koruak képzettségi szintjének emelése
Gazdasag- és vallalkozasfejlesztés a hatranyos helyzetd, alacsony iskolai végzettségli emberek
foglalkoztatasa érdekében (elsédleges munkaerépiacon a magas élémunka igényl agazatok,
szocidlis gazdasag, atipikus foglalkoztatasi formak)

4. A munkaer6piaci integrdcidt tamogatd munkaligyi és szocidlis elldtasok, szolgdltatasok
elérhetdségének, minGségének, hatékonysaganak fejlesztése.

5. Az aktivitast erdsité, a munkavallaldsra 6sztonzé segélyezési rendszer kialakitdsa.

6. Korai képességgondozas, koragyermekkori nevelés, gondozas fejlesztése

A tdmogatasi kérelem célrendszere 6sszefliggésben all a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 1.,
2., 3. és 5. specifikus céljaival, melyet az aldbbi dbra mutat be:



A paktum céljai 1. Koordinalt, helyi
partnerségen alapuld = 2. A megye gazdasagi
keresletorientalt versenyképességének
foglalkoztatasi erdsodése a belsé
partnerség erGforrasokra épitve
elmélyitése

3. A foglalkoztatasi
szint emelkedése a
munkaadoi és
munkavallaléi oldal
tamogatasaval

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia relevans specifikus céljai

A romak, mélyszegénységben él6k
munkaerG-piaci integracidjanak
elGsegitése, illetve foglalkoztatottsagi
szintjiik emelése

A romak, mélyszegénységben éI6 aktiv
koruak képzettségi szintjének emelése

Gazdasag- és vallalkozasfejlesztés a
hatranyos helyzet(, alacsony iskolai
végzettségl emberek foglalkoztatdsa
érdekében (elsédleges
munkaer6piacon a magas élémunka
igényl agazatok, szocialis gazdasag,
atipikus foglalkoztatasi formak)

A munkaerd-piaci integraciét tdamogaté
munkaigyi és szocialis ellatasok,
szolgaltatasok elérhetdségének,
min&ségének, hatékonysaganak
fejlesztése.

Az aktivitast erdsit6, a munkavallalasra
0sztonz6 segélyezési rendszer
kialakitasa.

Korai képességgondozas,
koragyermekkori nevelés, gondozas
fejlesztése

* Al mez6 jelzi a dokumentumok célrendszere kozotti kapcsol6dasi pontokat
llleszkedés Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Teriiletfejlesztési Koncepcidjahoz

Szabolcs-Szatmar-Bereg teriiletfejlesztési koncepcidja 3 atfogd célt és 7 stratégiai célt fogalmazza meg
a megye tarsadalmi, gazdasagi, agazati célkitlizéseit a 2014-2020 kozotti id6szakra vonatkozdan.

Atfogé célok:

1. Az aktiv megye - Ertékteremt6 foglalkoztatds és az aktivitas ndvelése
A szolidaris megye - A mélyszegénység felszamoldsa és a leszakado térségek felzarkdztatasa
A vonzé megye - Vonzd természeti, tdrsadalmi, kulturdlis és gazdasagi kornyezet
megteremtése

Az aktiv megye a foglalkoztatasi, munkaerd piaci kérdéseket és a munkahelyteremtéssel kapcsolatos
gazdasagfejlesztési célokat fogalmazza meg. A szolidaris megye a legéget6bb tarsadalmi, szocidlis
problémakra és a tartds leszakaddssal veszélyeztetett térségek felemelésének lehet&ségeit foglalja
Ossze. A vonzé megye olyan fejlesztéspolitikai iranyokat jeldl ki, amely idealis fenntarthatd 6koldgia
allapot megtartasa mellett egy befektet6-, vallalkozasbarat Gzleti kdrnyezetet hoz létre, a helyi
kozosségek életmindségének javitdsa mellett, egyuttal kielégiti az ide érkezé turistdk igényeit,
szlikségleteit. Az atfogo célok elérésének érdekében 7 stratégiai cél keriilt megfogalmazasra, amelyek
kozul 4 tematikus és 3 terdileti cél:



Tematikus célok

1. Versenyképes élelmiszergazdasag - Az agrargazdasag erdsitése fokuszalt mdédon
Z6ld megye - Zoldgazdasag, klimabardt energiagazdalkodas, a klimavaltozdshoz valé
alkalmazkodas
3. Proaktiv megye - A megyei szint{i gazdasagi, tdrsadalmi dnszervez6dés feltételeinek kialakitasa
4. Képzett megye - Rugalmas szakképzési, fels6oktatas és innovacids kdrnyezet kialakitasa

Teriileti célok:

5. Fejlett centrum - A nyiregyhdzi agglomerdcidnak, mint gazdasagi-foglalkoztatasi,
kozszolgaltatasi és kulturalis centrumnak a fejlesztése

6. Dinamizalédd decentrumok és szolgdltatd jaraskozpontok - A megyei gazdasagi
decentrumainak és jaraskozpontjainak funkcidbdvitése és 6sszehangolt fejlesztése

7. Elhetd vidék és felzarkézd killsé periféridk - A megye kiilsé periféridinak komplex
felzarkdztatdsa és a vidéki térségek integrdlt fejlesztése

1. Versenyképes élelmiszergazdasag - az agrargazdasag erdsitése fékuszalt modon

Az els6 cél a meglévé mezbgazdasagi adottsdgokra épitve az agrargazdasag komplex fejlesztését
célozza meg az élelmiszerfeldolgozd kapacitdsok fejlesztésének Osztonzésével, a helyi feldolgozas
erdsitésével, illetve a specializalt mez6gazdasagi gépgyartas fejlesztésével.

2. 26ld megye - Z6ldgazdasag, klimabarat energiagazdalkodas, a klimavaltozashoz valo
alkalmazkodas

A megye egyik célja az energiaellatas fokozatos atallitdsa megujuld, alternativ energiaforrasokra. Ezen
bellil a megye kiemelt célja az energetikai szempontu 6nfenntartasanak meger6sodése, a kiilsé
energiafligg6ség csokkentése, a kozvetett és kozvetlen széndioxid-kibocsatds csokkentése, a
z6ldgazdasag megerdsodése. A megye sajatos helyzetébél fakaddan kiemelten kell kezelni a
vizgazdalkodast (ar- és belvizvédelem, aszaly) és tudatos klimastratégiat kell alkalmazni. A fizikai
kornyezet energetikai megujitdsa mellett, kiemelt feladat a kdrnyezettudatossag erdsitése a lakossag,
vallalkozdsok és telepiilések korében.

3. Proaktiv megye - A megyei szint(i gazdasagi, tarsadalmi onszervezddés feltételeinek kialakitasa

A harmadik tematikus cél a gazdasagi, tarsadalmi OnszervezGdés feltételeinek kialakulasanak
el6segitése. Tobb olyan terilet van, ahol nem lehet megfelel6 koordinacié és Osszefogas nélkil
eredményt elérni: ilyen tobbek kdzott a turisztikai termékek fejlesztése és értékesitése, a befektetés-
Osztonzés, a megyei image épités, a kisvallalkozasok segitése, az agrarmarketing tevékenység vagy a
szocialis gazdasag megerGsitése.

4. Képzett megye — rugalmas szakképzési, fels6oktatas és innovacios kornyezet kialakitasa

A negyedik cél a gazdasag igényeit jobban kiszolgdld, valtozdsaihoz gyorsan alkalmazkodd képzési
kapacitds megteremtését és fejlesztését tlizte ki célul. A megyében egyszerre van jelen
munkanélkiliség és munkaerdhiany, vagyis megfelel6en szakképzett munkaeré sziikséges. Kiemelt
feladat a leszakadé térségekre forditott figyelem.



5. Fejlett centrum — a nyiregyhazi agglomeracidonak, mint gazdasagi- foglalkoztatasi,
koézszolgaltatasi és kulturalis centrumnak a fejlesztése

Az 6todik cél a fejlett centrum kialakitasa, ami a megye fejlesztésének motorja. A megyeszékhely
gazdasagi és tarsadalmi el6nyeinek terjedését az agglomerdcids hatdsok minél szélesebb spektrumban
és minél szélesebb teriileten érvényesiilésével lehet elérni.

6. Dinamizal6dé decentrumok és szolgaltato jaraskozpontok- a megyei gazdasagi decentrumok és
jaraskozpontok funkciobdvitése és 6sszehangolt fejlesztése

Hatodik célként a megye fejlesztésében fontos szerepet jatszanak a megyei decentrumok: Matészalka,
Nyirbator, Kisvarda-Zahony (ez utdébbi tervezési szempontbdl egyittesen kezelendd). Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye gazdasdgi decentrumai els6sorban ipari kozpontok. A cél egy kétszintd
varosfejlesztési haldzat alapjait fogalmazza meg, amelyben a gazdasagi decentrumok mellett a
jaraskozpontok élveznek els6bbséget.

7. Elhetd vidék és felzarkozo kiilss perifériak - a megye kiilsé periféridginak komplex felzarkéztatasa
és a vidéki térségek integralt fejlesztése

A hetedik cél egyrészt a megye a hatarmenti térségeinek komplex, masrészt a ruralis térségek
fejlesztését tlzte ki célul, amelyek a legkritikusabb pontjai a megyei fejlesztéspolitikdnak. A megye
hatdrmenti hatranyos helyzet(, leszakadd térségei (Szatmar-Bereg), a kiils6 periféridk. A kulsé
periféridk, sajatos torténelmi helyzetiikbél ered6en olyan problémakkal, nehézségekkel kiizdenek,
amelyek specialis beavatkozasokat tesznek sziikségessé.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye foglalkoztatasi stratégidjanak célrendszere és a paktumprojekt jelen
Megvaldsithatésagi Tanulmdnydban megfogalmazott célrendszer megegyezik egymassal. A paktum
célrendszere tébb ponton illeszkedik Szabolcs-Szatmar-Bereg megye teriletfejlesztési koncepcidjaban
megijelend célkitlizésekhez. Az illeszkedéseket az azonos célhierarchia szintjein értékeljik. A megyei
teriletfejlesztési koncepcié célhierarchidjanak egyik legmagasabb szintén a foglalkoztatas és az
aktivitas novelése all, amelyet az Aktiv megye — értékteremté foglalkoztatds és az aktivitas novelése
atfogd cél rogzit. Ebben az atfogd célban a munkahelyteremtés, az aktivitasi rata névelése, a szocidlis
gazdasag fejlesztése, a meglévé munkahelyek megtartdsa és a megyei vallalkozasok fejlesztése jelenik
meg a legfontosabb célkitlizésként, amely teljes szinkronban van a foglalkoztatasi paktum altal kit(izott
célokkal. Lényeges emellett, hogy a teriletfejlesztési koncepcid mdsodik atfogd célja, , A szolidaris
megye — A mélyszegénység felszdmolasa és a leszakadd térségek felzarkdztatasa” a hatranyos helyzetd,
elsGsorban roma személyek felzarkdztatdsat fogalmazza meg, amelyhez a legfontosabb eszkdzként a
munkahelyteremtést, a képzettség javitasat és a szocidlis gazdasadg fejlesztését azonositja. A
foglalkoztatasi paktum céljai kozott a humaneréforras fejlesztése, mint foglalkoztathatdsagi feltétel
erGteljesen megjelenik. A hatranyos helyzetd, kiilondsen a roma emberek foglalkoztathatdsaganak
javitasa kilonb6z6 kompetenciafejleszt6 és érzékenyité programokkal a paktumstratégia kiemelt
beavatkozasi céljai kozé tartozik, vagyis a két dokumentum célcsoport szegmentacidjdban is van
atfedés. Egyértelmlen megallapithatd, hogy mindkét dokumentum atfogd céljaban a foglalkoztatas
bdévitése és a munkahelyteremtés kdzponti helyen szerepel. Az aldbbi tabldzat a paktum atfogd
céljainak illeszkedését mutatja be a megyei teriletfejlesztési koncepcidban szerepl6 atfogo célokkal.
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* A mez6 jelzi a dokumentumok célrendszere kézotti kapcsolédasi pontokat

llleszkedés Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Integralt Terileti Programjahoz (ITP)

Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye Integrdlt Teriileti Programja a Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ
Program prioritdsaira és intézkedéseire épitve szolgalja a megye terlletfejlesztési céljainak
megvaldsulasat, melynek elérése érdekében 6 célt fogalmaz meg:

1. Versenyképes megye — Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gazdasaganak erGsitése a
munkahelyteremtés, a munkavallalok mobilitdsanak segitése és a kisgyermekesek
munkaerépiacra torténd visszatérésének tdmogatdsa dltal; a megyei élelmiszergazdasag
versenyképességének erésitése az 6nkormanyzati agrarlogisztika fejlesztése altal.

2. Elhet6 megye — Integralt varosfejlesztés a helyi lakossag életkoriilményeinek javitdsa
érdekében.

3. Szolgdltaté megye — A telepulési (allami és 6nkormanyzati) kdzszolgdltatasok, kiemelten az
egészséglgyi alapellatds, kozponti Ggyelet és szocialis szolgaltatdsok fejlesztése.

4. Z6ld megye — Fenntarthatd telepiilési kozlekedésfejlesztés, a teleplilési dnkormdanyzatok
energiahatékonysaganak javitasa.

5. Proaktiv megye — Megyei szint(i gazdasagi dnszervez&dés feltételeinek kialakitasa, megyei és
helyi foglalkoztatdsi egylittm{kodések javitasa.

6. Szolidaris megye — A tdrsadalmi egylittm(ikddés és a helyi identitas erGsitése.

Az ITP-ben megfogalmazott célok és a foglalkoztatdsi paktum tdmogatasi kérelmében szerepld atfogd
célok négy szinten kapcsolédnak egymashoz. A versenyképes megye a gazdasagfejlesztést, a
foglalkoztatas bévitését, a munkavallalok mobilitdsanak javitasat és a kisgyermekesek munkaerépiacra
torténd visszatérését tdmogatja, amely teljes mértékben Osszhangban all a megyei foglalkoztatasi
paktum céljaival, elsésorban a foglalkoztatas bdvitése tekintetében. Az ITP 5. célkitlizése a megyei
szintl gazdasagi Onszervez6dés feltételeinek kialakitasat és a foglalkoztatasi egylttmiikodések
fejlesztését célozza. A foglalkoztatdsi egyittmikddések fejlesztése kifejezetten a foglalkoztatasi
paktumok célja. A partnerségen alapuld, keresletorientdlt foglalkoztatasi egylttmikddések
kialakitdsa atfogd cél a proaktiv megye ITP céllal mutat erés korreldciét, hiszen mindkét cél a



foglalkoztatds fejlesztés egylttmikodési és szervezeti hatterének kialakitasat célozza. Az ITP és
foglalkoztatdsi paktum célrendszere kozott kapcsolddasi pontokat az aldbbi dbra szemlélteti.

A paktum céljai 1. Koordinalt, helyi

T el 2. A megye gazdasagi 3. A foglalkoztatasi szint
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Az eurdpai unids forrasbdl tdmogatott projektek esetében az eljarasrend kotelez6en elGirja az
eredménymutatdk hasznalatat. Az indikator értéke a Terlilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program
keretében megvaldsuld integralt terileti programok jovahagyasardl szél6 1612/2016. (XI. 8.) Korm.
hatdrozat alapjan kerilt meghatarozasra. Az indikator a foglalkoztatdsi paktum fejlesztését célzé
projekt keretében megvaldsult, az alldskeres6k munkdba allasat segité munkaerGpiaci programokban
résztvev6k szama. A megyék esetében az 1. szamu melléklet 3. pontja tartalmazza a célértéket (959
f6), amelyet az ,,5.1. Foglalkoztatas-novelést célzd6 megyei és helyi foglalkoztatasi egylttmikodések
(paktumok)” intézkedés keretében a megye teriiletén létrejové megyei (TOP-5.1.1.-15.) és helyi (TOP-
5.1.2-15) foglalkoztatdsi paktumoknak egytttesen kell elérnilik, ami 2023-ra 6sszesen 4 796 f6. A
projekt az Integrdlt Teriileti Programban meghatarozott és a TOP Monitoring Bizottsaga Aaltal
jovahagyott teruleti kivalasztasi kritériumoknak megfelel a kbvetkez6k szerint:

a) llleszkedés a megyei teriiletfejlesztési programhoz és a vonatkozo indikatoraihoz

Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye fejlesztési koncepcidja harom atfogd célt fogalmaz meg, amelyek
tikrozik a megye értékvalasztasat, a fejlesztési célkitlizések f6 iranyat. A harom atfogd cél elérése
érdekében hét stratégiai cél kerdlt kijelolésre, amelyek kdzil négy tematikus cél, harom terileti cél. A
kitlizott célok elérése az intelligens, fenntarthatd és befogadd novekedés (mint horizontélis célok)
jegyében torténik. Jelen projekt hozzajarul Szabolcs-Szatmar-Bereg megye fejlesztési koncepcidjaban
megfogalmazott 1. atfogd cél — Az aktiv megye — Ertékteremtd foglalkoztatas és az aktivitas novelése
— teljestiléséhez.

Az atfogd célhoz tartozo indikatorok az alabbiak:

e Megyei foglalkoztatasi rata alakulasa
e Megyei aktivitasi rata alakulasa
e Atlagos jovedelem alakuldsa megyei szinten

A projekt altal vallalt indikator teljesiilésével — az allaskeresGk munkaba allasat segité munkaerdépiaci
programokban résztvev6k szama — pozitivan befolyasolja az atfogd célhoz tartozé indikatorokat,



hozzdjarul azok teljestiléséhez. Jelen projektben a munkaeré piaci programokban résztvevék szdma
1096 f6 2023.06.30-ig.

A programban résztvev6k munkaerépiaci elhelyezkedésével emelkedik a megye foglalkoztatasi, illetve
aktivitasi ratdja. A foglalkoztatdsi paktumok keretében vagy annak hatasara elhelyezkedett
munkavallaldk tekintetében a vallalt indikdtor célértéke 125 f6. Ezen kivil lehet6ség van a
kozfoglalkoztatottak bevonasara a projektbe, az elsédleges munkaerépiacon vald megjelenésik
szintén jovedelemnovekedést eredményez.

b) Hozzajarulas a gazdasagi novekedéshez

A projekt kdzvetleniil hozzajarul a megyei gazdasag ndvekedéséhez. Kiemelt célként jelenik meg a helyi
gazdasagfejlesztési célu beruhazasok tdmogatasa a sziikséges munkaerd biztositasaval elsGsorban az
aldbbi terlletekre fdkuszdlva: Uzleti infrastruktirdk fejlesztése, turizmusfejlesztés, a helyi
mezbgazdasagi termékek piacra kerilését tamogatd fejlesztések, gyermekellatasi, egészségiigyi és
szocialis szolgaltatdsok fejlesztése. Ezen kivil a hatrdnyos helyzetli térségekben a szocidlis
gazdasagfejlesztésilehet&ségeket is figyelembe veszi, mivel a szocialis intézkedések, tranzitprogramok,
innovativ munkaerépiaci projektek jelentGs szerepet toltenek be a munkaerépiac bévitésében, a

« sz

A paktumiroda mikddése sordn szoros kapcsolatot épit ki — minél szélesebb kdrben — a megyei
vallalkozasokkal, valamint érdekképviseleti szervekkel (Kereskedelmi és Iparkamara, Vallalkozdk
Orszagos Szovetsége) annak érdekében, hogy rugalmasan tudjon reagalni a vallalkozasok részérdl
felmeriil6 foglalkoztatasi igényekre, sziikségletekre.

A befektetésosztonzési, valamint a helyi termék- és szolgdltatasfejlesztési tevékenységek is
hozzajarulnak legaldbb kozvetett médon a megye és az itt mikodd véllalkozasok gazdasagi
novekedéséhez.

c) Hozzajarulas a munkahelyteremtéshez

A projekt kozvetleniil hozzajarul a megyében a munkahelyteremtéshez, mivel a legf6bb célja az, hogy
a munkahelyteremt6 helyi gazdasagfejlesztés, a feln6ttképzés és a szakképzés, valamint a munkaerg-
kozvetités rendszerének szinergiajat erdsitve 6sszekapcsolja a kezdeményezéseket, ezzel erGsitve egy
jol koordinalt megyei szint( foglalkoztataspolitika kialakitasat. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében egy
olyan paktumhaldzat kialakitasa a cél, amely a kozszférat és versenyszférat, valamint a megye relevans
munkaerépiaci szerepl6it, foglalkoztatds fejlesztésben érintett és érdekelt feleit fogja Ossze a
foglalkoztatadsi programok megvaldsitasa érdekében. A foglalkoztatasi egylittm(ikédésben résztvevd
partnerek kozosen képesek a foglalkoztatdsi problémak mérséklésére és a megyei gazdasagi
versenyképességének javitasara.

A tervezett projekttevékenységek kozvetve (pl. a vallalkozoi igényfelmérés, illetve a kiegészitd
tevékenységek révén) vagy kozvetlenul (foglalkoztatashoz kapcsolédd tdmogatasokkal) segitik el a
munkahelyteremtést.



2 A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1 A TAMOGATASI KERELEM CELJAINAK MEGHATAROZASA

A tdmogatasi kérelem kapcsan atfogd és specifikus célok fogalmazhatéak meg, amelyek Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye foglalkoztatasi stratégiajanak céljaival 6sszhangban kerilt kialakitasra.

1. Koordinalt, helyi partnerségen alapuld keresletorientalt foglalkoztatasi partnerség elmélyitése
1.1. Kiegyensulyozott munkaerépiaci kereslet és kinalat
1.2. Megyei szintl koordinacié és egylttmikddés er6sodése
2. A megye gazdasagi versenyképességének erésodése a bels6 eréforrasokra épitve
2.1. A megye befektetdi vonzerejének javuldsa
2.2. A megyén belili munkaer6é-mobilitas javuldsa
2.3. Novekvé kereslet a helyi termékek és szolgaltatasok irant
3. Afoglalkoztatasi szint emelkedése a munkaaddi és munkavallaléi oldal tdmogatasaval
3.1. Afoglalkoztathatdsaghoz sziikséges kompetencidk javuldsa

3.2. Avallalkozasok munkaergGigényének kielégitése

2.1.1 ATFOGO CELOK

1. Koordinalt, partnerségen alapuld, keresletorientalt foglalkoztatasi egyuttmiikodések kialakitasa

A Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkormanyzat vezetésével a megye egészére kiterjedd
paktumhalézatot az elmult id6szakban sikeresen megalapoztdk, ennek tovabbi miikodését kell
katalizalni a foglalkoztatasi problémak feltardsa és megoldasa érdekében. A foglalkoztatasi
egyuttmiikodés legfébb célja az, hogy a munkahelyteremtd helyi gazdasagfejlesztés, a feln6ttképzés
és a szakképzés, valamint a munkaerG-kozvetités rendszerének szinergiajat erdsitve 6sszekapcsolja a
kezdeményezéseket, ezzel erGsitve egy joél koordindlt helyi foglalkoztatdspolitika fenntartdsat.
Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében egy olyan paktumhaldzat alakult ki, amely a kozszférat és
versenyszférat, valamint a megye relevans munkaerGpiaci szereplGit, foglalkoztatasfejlesztésben
érintett és érdekelt feleit fogja 6ssze a foglalkoztatasi programok megvaldsitasa, végeredményként
pedig a foglalkoztatdsi problémak mérséklése és a megyei gazdasagi versenyképessége javitasa
érdekében. Mindezek szempontjabdl fontos, hogy olyan munkaerGpiaci szolgaltatasokat nyujtsanak,
amelyek a valés munkaer6piaci keresletre reagdlnak és ezek kielégitését szolgaljak. Ezzel
parhuzamosan a gazdasagi igényeket és szikségleteket kiszolgdld szak- és felnSttképzési hattér
erdsitése is indokolt a munkaerépiaci kindlatfejlesztés érdekében. A megyei foglalkoztatasi
egyuttmikodés az o©nkormanyzatok, munkaer6piaci intézmények, a képz6 intézmények és
vallalkozasok eredményorientalt, célzott partnerségében valdsul meg.



2. A megye gazdasagi versenyképességének er6sodése a belsd er6forrasokra épitve

A foglalkoztatdsi paktum kozvetlentil és mar rovid tavon befolydsolja a megye munkaerépiaci
helyzetét, azonban nem allhat meg ennél a pozitiv hatasnal: hosszu tavon és kdzvetett médon a megye
gazdasagi fejlédésére, a teleplilések vonzerejére és az itt mikodd vallalkozasok versenyképességére is
pozitiv hatast fejthet ki. A gazdasdagfejlesztési kihivdsokat komplex médon kell kezelni — épitve a helyi
eréforrasokra, legyen szé akdr fizikai infrastruktarardl, a helyi értékekrél vagy a megye mozgésithatd
munkaer6-kapacitdsarél. A paktumprojekt keretében két olyan teriiletre célszer(i fokuszalni, amely
illeszkedik a megye adottsdgaihoz és egyuttal inputot nydjthat a tovabbi sziikséges dontések
meghozataldhoz:

e egyrészt javitani kell a telepiilések, illetve ipari parkjaik és ipari terileteik ismertségét,
vonzerejét a potencialis befektet6k korében;
e masrészt nagyobb hangsulyt kell fektetni a helyi termékek fejlesztésére, értékesitésére és

ez

erGforrasok mozgésitdsat is szolgalja.
3. A foglalkoztatasi szint emelkedése a munkaadoi és munkavallaléi oldal tamogatasaval

A stratégia atfogo célként tlzi ki az emberi er6forrasok fejlesztését a munkaeréhiany csokkentése és a
gazdasagi termelékenység javitasa érdekében. A foglalkoztatasi stratégiaban szerepl6é beavatkozasok
hozzajarulnak a megyei vallalkozdsok munkahelyteremt6 beruhdzasaihoz. Kimutathatd, hogy a
megyében egyszerre van jelen a munkanélkiliség és a munkaeréhidny, amelyen alapvetéen a
munkavallaloi kompetencidk fejlesztésével lehet segiteni. Tapasztalhatd, hogy bizonyos gazdasagi
agazatokban m(ikédé helyi vallalkozasok humaneréforras-tartalékai kimertltek, nehezen taldlnak Uj
munkaerét. Mindezek miatt a valtozé6 munkaerdpiaci trendekhez, vallalati folyamatokhoz igazodd, a
munkaaddi igényekhez illeszkedS és azt kielégit6é munkaerGpiaci kinalatfejlesztés megvaldsitasa
tekinthet6 a paktum harmadik atfogd céljanak. A munkaaddi és a munkavallaléi oldal parhuzamos
tdmogatasaval hatékonyabban elérhet6 a regisztralt allaskeresék, a hatranyos helyzetliek és a
kozfoglalkoztatottak elsGdleges munkaerd@piaci (re)integraciéja. Mindezt a megyei paktum ugy tudja
ellatni, hogy kézben figyelembe veszi az egyes térségek kiilonb6z6 gazdasagi-tarsadalmi adottsagait és
testreszabott megoldasokat nyujt mind a vallalkozasoknak, mind a célcsoport tagjainak.

2.1.2 SPECIFIKUS CELOK

A specifikus célok az 3atfogd célok elérését szolgaljak uUgy, hogy szorosan kapcsolddnak a
paktumprojektben vallalt tevékenységek megvaldsitasahoz.

1.1. Kiegyensulyozott munkaerdpiaci kereslet és kinalat

Foglalkoztatdsi szempontbdl a megye teriilete erételjesen differencialt, egyfajta kett6sség van jelen:
mig a megye nyugati felét, a megyeszékhelyet és decentrumokat a munkaeréhiany és az elsédleges
munkaerdpiac dominanciaja jellemzi, addig a hatartérségekben és mas rurdlis teriileteken a magas
munkanélkiliség, az alacsony aktivitas és a kozfoglalkoztatas a meghatarozd. A megyében egyszerre
van jelen a munkanélkiliség és a munkaeréhiany. A foglalkoztatasi paktum —a munkaerGpiaci kereslet
és kindlat hatékony koordindlasa révén — fontos szerepet tolthet be ezeknek a kettésségeknek, a
munkaerdpiaci anomalidknak a csdkkentésében.



1.2. Megyei szinti koordindcio és egyiittm(iik6dés er6s6dése

A mar létrehozott Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei paktum sziikség szerinti bévitésével, a mUikodési
folyamatok optimalizaldsdval és a partnerség elmélyitésével hatékonyan képes mozgdsitani a megye
belsé eréforrasait, segiteni a munkaerGpiaci helyzet javitdsat mind a keresleti, mind a kinalati oldalon,
ami er@siti a megye és az itt mlkod6 vallalkozdsok versenyképességét, segiti a munkaerd
elhelyezkedését és fejl6dését az elsGdleges munkaer6piacon, végeredményben pedig javitja a
népességmegtartod er6t, ami kulcsfontossagl a megye hosszutavu felzarkdzasaban.

2.1. A megye befektet6i vonzerejének javulasa

Jelenleg Szabolcs-Szatmar-Bereg megye szamos ipari parkkal, ipari terllettel rendelkezik, azonban
ezek infrastrukturalis elldtottsaga, kihaszndaltsdga és ismertsége meglehetdsen kilonb6zs. A
munkaer@piaci szerepl6k mindegyikének kozos célja és érdeke, hogy a befektetésosztonzés
megalapozdsa megyei koordindciéban torténjen — figyelembe véve, hogy a tényleges befektetbi
targyaldsok mar telepiilési szinten zajlanak. A megyei paktumban Iétrehozhaté egy olyan kézos alap és
adatbazis, ami egyfeldl segiti a telepiiléseket a befektetésdsztonzési folyamatokban, masfeldl a
relevans informacidk nyujtasaval hatékonyan és célzottan reagal a befektet6i igényekre, elvarasokra.
Mindezek altal Szabolcs-Szatmar-Bereg megye intenzivebben be tud kapcsolddni a hazai és nemzetkozi
t6kebefektetési folyamatokba, erdsitheti gazdasdagi pozicidjat és versenyképességét.

2.2. A megyén beliili munkaerdé-mobilitas javuldsa

A megye munkaerGpiaci egyenlétlenségeinek tobb oka is van: egyrészt mind a munkahelyek, mind a
megfeleld képzettséggel rendelkez6 munkavallaldk tobbsége a varosokban koncentralédik, masrészt a
megyén beliili mobilitas viszonylag korlatozott (részben a nem megfelel6 kozlekedési kapcsolatok
miatt). Hatékonyabb megyei koordinacié lenne sziikséges a kedvezdbb kozlekedési feltételek
megteremtése érdekében, ami szintén hozzajarulhat a megyén belilli munkaerdpiaci kilonbségek
mérsékléséhez.

2.3. Novekvd kereslet a helyi termékek és szolgaltatasok irant

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye olyan egyedildllo értékekkel rendelkezik, amelyek ismertségét és
elismertségét feltétleniil ndvelni sziikséges a megyén belll és annak hatarain tal is. Ennek egyik pillérét
jelentik a helyi termékek, amelyekre az elmult idészakban — a valtozé fogyasztdi értékrend és
preferencidk kovetkeztében egyre nagyobb kereslet mutatkozik. Ezeket a kedvez6 adottsagokat és
trendeket kihaszndlva indokolt megyei szinten koordindlni a helyi termékek és szolgdltatasok
fejlesztését, értékesitését és fogyasztasanak 6sztonzését, ami jelentés mértékben novelheti nemcsak
a termékek iranti keresletet, hanem ezzel parhuzamosan a helyi termel6k és szolgaltatok
foglalkoztatasi kapacitasat. Mindez elsGsorban épp azokat a részben leszakadd térségeket és az ott
él6ket segiti, amelyek jelenleg is szamos gazdasagi-tarsadalmi kihivassal kiizdenek, igy megerésitésik
és felzarkdzasuk az egész megye érdeke.

3.1.  Afoglalkoztathatésaghoz sziikséges kompetenciak javulasa

A foglalkoztatasi egyuttm(ikodések egyik f6 kildetése a foglalkoztatasi szint novelése a hatranyos
helyzetl allaskeres6k felzarkdztatdsaval, foglalkoztathatdsdguk javitasaval. Olyan munkaerGpiaci
programok inditasat kell elésegiteni, amelyek hozzdjarulnak az esélyegyenlGség noveléséhez a



munkaerdpiacon, mindehhez pedig javitani kell a hatrdnyos helyzetli célcsoportok
foglalkoztathatésagat kilonboz6 kompetenciafejlesztési programok megvaldsitasaval. Mindezt
célcsoport-specifikus megoldasokkal lehet és kell kezelni. Mas tipusi beavatkozasok és eszkdzok
sziikségesek az egyes személyeknek nemik, életkoruk, szakmai tudasuk és tapasztalatuk,
kompetencidik, valamint az elsédleges munkaerdpiactdl tavol toltott id6 alapjan. A foglalkoztatds
bévitésének kiemelt célcsoportjait jelentik a regisztralt allaskeres6k, a kozfoglalkoztatottak és az
inaktivak, akik els6dleges munkaer&piaci integracidja meghatarozé a megye foglalkoztatdsfejlesztése
szempontjabol.

3.2.  Avallalkozasok munkaerdigényének kielégitése

A megye gazdasagi fejl6dését alapvet6en befolydsolja az itt mlkods vallalkozasok gazdasagi
teljesit6képessége, amihez elengedhetetlen a megfelel6 kompetencidkkal és tudassal rendelkezé
munkaerd rendelkezésre allasa. Egyes térségek, telepilések, illetve agazatok évek ota jelentGs
munkaeréhidnnyal szembesilnek, ami korlatozza tervezett beruhazasaik és piacszerzési elképzeléseik
megvaldsitdsat. A munkaerGigény rendszeres monitorozdsdval és célzott tdmogatasok nydjtasaval a
paktum eredményesen hozza tud jarulni a gazdasagi szereplék optimalis és hatékony miikodéséhez.

3. dbra: A paktum atfogo és specifikus célja

1. Koordinadlt, helyi partnerségen alapulé
keresletorientdlt foglalkoztatasi partnerség
elmélyitése

e Kiegyensulyozott munkaer6piaci kereslet és kinalat

* Megyei szintl koordinacio és egylttm(ikodés er6sodése

2. A megye gazdasagi versenyképességének
er6sodése a belsé er6forrasokra épitve
e A megye befektet6i vonzerejének javuldsa

e A megyén bellili munkaer6-mobilitas javulasa
* Novekvo kereslet a helyi termékek és szolgaltatasok irant

3. A foglalkoztatasi szint emelkedése a munkaadai
és munkavallaloi oldal tamogatasaval

o A foglalkoztathatdsaghoz sziikséges kompetencidk javuldsa
e A vallalkozasok munkaer8igényének kielégitése




2.2 A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

2.2.1 HATASTERULET

A projekt hatasteriilete — az 1.1.1. pontban bemutatottak alapjan a megye terilete, Nyiregyhdza
kozigazgatasi terlletének — kivételével. A projekt kozvetve vagy kozvetleniil befolyasolja a
hatdsterlleten él6k életmindségét, munkaer6piaci esélyeit, valamint szocidlis és anyagi
biztonsagérzetet nyujt a célcsoport szamara. Terlletileg a projekt — a kedvezményezett jarasok
besoroldsardl sz616 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan — Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

e 9 komplex programmal fejlesztendd jaras (Baktaldranthazai, Csengeri, Fehérgyarmati, lbranyi,
Kemecsei, Matészalkai, Nyirbatori, Vasarosnaményi, Zahonyi),

o 2 fejlesztend6 jaras (Nagykalldi, Tiszavasvari),

e 1 kedvezményezett jaras (Kisvardai),

e valamint a Nyiregyhazi jaras (Nyiregyhdaza varos nélkiil)

teriiletén valdsul meg. Ezeken a terlileteken a meglévs és Ujonnan létrejové vallalkozdsok szdmara
biztosit megfelel6 munkaer6t, ezen tul kiemelt szerepet kap a gyermekellatas intézményrendszeréhez
kapcsolddo (bolcséde, dvodai) humanerdforras biztositasa.

2.2.2 CELCSOPORTOK MEGHATAROZASA
2.2.2.1 KOZVETLEN CELCSOPORT

A fejlesztés kozvetlen célcsoportja a program teriiletén — Szabolcs-Szatmar-Bereg megye teriilete
Nyiregyhdza megyeszékhely kivételével — éI6 hatranyos helyzetl személyek, valamint inaktivak. A
felhivas szerint a programba keriilés szempontjabdl hatranyos helyzet(i személy:

e Alacsony iskolai végzettségliek,

e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék,

e 50 év felettiek,

e GYED-rél, GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyedil neveld
felnéttek,

e Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részeslilék,

e Tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben toltott idGtartamba az
allaskeresés a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idGtartama is beszamithatd), a tartds
munkanélkiliséggel veszélyeztetett kategdridba a legaldabb 3 hdnapja folyamatosan az
allaskeresdi nyilvantartasban szereplé személyek tartoznak,

e Megvaltozott munkaképességliek,

e Roma nemzetiséghez tartozo személyek,

e Kozfoglalkoztatottak.

Inaktivaknak mindsiilnek azok a személyek, akik bevonasuk el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak



munkaba allni. (A célcsoport [étszdmara vonatkozdan jelenleg nem allnak rendelkezésre adatok, az
elérésik, a programba torténd bevondasuk a megvaldsitas soran torténik a Kormanyhivatal altal.)

2. tablazat: A kdzvetlen célcsoport becsiilt Iétszama a paktum teriiletén

Célcsoport megnevezése Létszama (fo)
\ Alacsony iskolai végzettség(i'4 12 872
\ 25 év alatti fiatal vagy 30 év alatti palyakezdé 3502
| 50 év feletti 8023
Munkat vallalni \ GYES/GYED-rél, dpolasi dijrél visszatérék n.a.
szandékozo, allaskeresd ‘ Legaldbb egy gyermeket egyedil nevel6 feln6tt n.a.
hatranyos helyzetii \ Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesiilék 8328
személyek | Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek 15521
\ Megvaltozott munkaképességliek 906
\ Roma nemzetiséghez tartozo személyek n.a.
\ Kozfoglalkoztatottak 17 349

(Forrds: Szabolcs-Szatmdadr-Bereg Megyei Kormdnyhivatal)

14 Legfeljebb altalanos iskolai végzettség.



3. tablazat: A paktum teriiletén a kdzvetlen célcsoport jarasi szintl bontasban (f6)

Nyiregyhazi'® 1083
Komplex programmal fejlesztendo jarasok
Baktalérdnthazai 782 215 513 n.a. n.a. 491 978 111 n.a.
Csengeri 535 168 257 n.a. n.a. 343 659 48 n.a.
Fehérgyarmati 1312 352 875 n.a. n.a. 1126 1602 73 n.a.
lbranyi 710 184 413 n.a. n.a. 413 835 18 n.a.
Kemecsei 543 161 392 n.a. n.a. 242 653 14 n.a.
Matészalkai 2198 496 1208 n.a. n.a. 1532 2376 145 n.a.
Nyirbatori 1783 469 803 n.a. n.a. 1625 1965 117 n.a.
Vasarosnaményi 1360 445 828 n.a. n.a. 1014 1823 117 n.a.
Zahonyi 445 125 315 n.a. n.a. 201 528 32 n.a.
Fejlesztendd jarasok
Nagykalloi 709 142 560 n.a. n.a. 244 924 63 n.a.
Tiszavasvari 925 294 454 n.a. n.a. 430 957 59 n.a.
Kedvezményezett jaras
Kisvardai 884 937 777 n.a. n.a. 302 1138 72 n.a.

(Forrds Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormdnyhivatal)

15 Legfeljebb altalanos iskolai végzettség.
16 Nyiregyhazi jaras Nyiregyhaza megyeszékhely nélkul.



2.2.2.2 KOZVETETT CELCSOPORT

A projekt kozvetett célcsoportjat képezik elsGsorban a kdzvetlen célcsoport csalddtagjai, velik egyitt
él6k, akik szdamara anyagi biztonsagot, hosszu tdvi megélhetés biztosit a programban résztvevd, és ez
altal a munkaer&piacon elhelyezkedd személy.

Tovabbi célcsoportot jelentenek azok a szervezetek, dnkormanyzatok, civil csoportok, gazdasagi
szereplGk, intézmények, amelyek a széles kor( partnerség, tajékoztatds révén (j ismeretekhez,
kapcsolatokra, tapasztalatokra tehetnek szert.

A tdmogatasi kérelem kapcsan kulcskérdés, hogy a paktumszervezet milyen médon jarul hozza a helyi
vallalkozdsok mUkodési kérnyezetének erésodéséhez, a foglalkoztatds bévitéséhez, Uj beruhazasok
generaldsdhoz. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye foglalkoztatasi paktuma kiemelt figyelmet fordit a
foglalkoztatasfejlesztést segit6 szolgaltatasok bdvitésére és minGségének emelésére. Erre
vonatkozdan a foglalkoztatdsi stratégia két szint(i beavatkozasi logikat javasol:

e egyrészt a paktumszolgaltatdsok fejlesztését, amely a munkaerdpiaci-kereslet, vagyis
vallalkozdsok szamara biztositana Uj szolgdltatasokat,

e masrészt a potencidlis munkaerd szamdara munkaerépiaci szolgaltatasok nyujtasat, fejlesztését
(ez utdbbi az allaskeresék szamara nyujtott szolgaltatasokat takarja).

«se s

specifikus célja, amely a paktumszervezetre és paktumirodara épil. A paktumiroda feladata a megyei
foglalkoztatast er6sité tevékenységek koordindldsa és a munkaerdpiaci keresleti igények nyomon
kovetése. A paktumiroda 6nmagaban is egy vallalkozdsokat és gazdasagfejlesztést tamogatd
szolgdltatasnak tekinthet6, amelynek mikodése hozzajarul a vallalkozasok miikodési kdrnyezetének
javulasdahoz tobbek kozott a relevans informacidk megosztasaval és egyéb szolgdltatasok
biztositasaval. A foglalkoztatasi stratégidban azonositott projekttervek szintjén is lathatdak azok a
konkrét beavatkozasok, amelyeket a paktumszervezet tervez megvaldsitani a vallalkozasok fejlesztése
érdekében.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében foglalkoztatasi szempontbdl fontos szerepet toltenek be a helyi
mikro-, kis és kozépvallalkozdsok. Jollehet kézvetlen Gzletviteli tandcsadast a paktumiroda nem tud
nyudjtani, szamos kozvetett mddon tdmogathatja a vdllalkozasok mikodését és a helyi
gazdasagfejlesztést.

a. Egylttm(ikodés és informacidaramlas katalizdlasa a foglalkoztatds fejlesztésben érintett
szerepl6k kozott: A megyei paktum terileti hatdlya ala tartozo telepliléseken és jardsokban
tobb elkotelezett, a foglalkoztatdas szempontjabdl relevans szerepl6t sikerilt azonositani.
Koztiik olyan vaéllalkozasok, maganszemélyek és informalis tomorilések is talalhatdak, akik
onmagukban, sajat érdekikben vagy tdrsadalmi elhivatottsaghdl tettek és tesznek a
foglalkoztatasi helyzet javitasaért. A kordbbi primer kutatds eredményei aldtdmasztottdk, hogy
a fentebb emlitett szerepl6k az egymas kozti, valamint az allamigazgatasi szereplSkkel valod
aktivabb kommunikaciét hianyoljak. Fontos ugyanakkor kiemelni, hogy az alulrél jové
kezdeményezéseket a tulzott bilirokracia (formalizaltsag) gyakran megtori, igy hatékonysag
szempontjabdl a hivatali it mellett az informalis kommunikacionak is forumot kell teremteni.
A projekt keretében megteremtédik a paktumtagok és mas, foglalkoztatas teriiletén aktiv
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szervezetek, valamint munkadltatéi oldal képvisel6inek informadlis, de szervezett egyeztetési
foruma, amely érdemben hozzajarul az informaciéaramlas folyamatos biztositasahoz.

Vallalkozasok kozotti haldzatosodas generalasa: A paktumszervezet kiemelt célként kezeli a
partnerségi haldzat épitését, amelyet konkrét beavatkozasokkal kivan elérni a projekt
megvaldsitds idGtartama alatt. A paktum partnerek részérél megjelené fontos igény a
résztvevé szervezetek tevékenységének megismerése, kapcsolddasi pontok feltardsa, az
onkormanyzatok és helyi vallalkozasok kapcsolatdnak er@sitése, lehetGség szerint kozos
beavatkozdsok, tevékenységek generdldsa. Ennek érdekében a projekt megvaldsitasa sordn
taldlkozék megrendezésére keril sor Szabolcs-Szatmar-Bereg megye kilonb6z6 telepiilésein,
ahol a versenyszféra és a kozszféra szerepldi is képviseltetik magukat. A paktum hosszu tavu
stabil mikodésének feltételei a megszilarduld bizalmas Uzleti kapcsolatok és partnerségi
egyuttm(ikodések, amit partnerségi taldlkozok szervezésével szeretnénk elérni. A paktumhoz
csatlakozni akard szervezetek felkutatdsa, a vallalkozasok tajékoztatasa és bevonasa a projekt
megvaldsitdsanak teljes id6tartama alatt folyamatosan zajlik. A rendezvények altal a megye
tertiletén m(ikodé vallalkozasok és egyéb relevans szervezetek egylittm(ikodési készsége és
hajlanddsaga néhet. A vdllalkozasok képvisel6i, kilonosen a fiatal vallalkozék, induld
vallalkozdsok bemutatkozdsi lehet6séget kapnak, a gazdasdgi szerepl6k megoszthatjak
egymassal j6 gyakorlataikat, tapasztalataikat. Ezen tevékenység nyoman kialakulhat egy olyan
partnerségi bazis, ami a kohézidé erésitésével versenyképesebbé teszi a megye gazdasagat és
vallalkozasait.

Vallalkozéi igények feltarasa és nyomon kovetése: A paktumszervezet célja a vallalkozasokat
érint6 aktualis problémak, fejlédést gatld tényezbk és a betdltetlen munkahelyek folyamatos
feltardsa, amelyekre reagalva segitséget nyujthat a vallalkozéknak a munkaerGigényik
kielégitésében. Ennek érdekében a paktumszervezet és a paktumiroda folyamatosan generalja
a vallalkozdk foglalkoztatasi sziikségleteinek feltarasat.

Meglév6 vallalkozasok foglalkoztatds-bdvitési akcidinak tdmogatdsa: A projekt egyik
legfontosabb tevékenysége és egyben az egyik legnagyobb koltségtétele a munkaaddk
munkaerdigényének kielégitése a megfeleld képzettséggel rendelkezé személyek tamogatott
foglalkoztatasaval.

Monitoring: A megyei paktum teriletén tevékenykedd vallalkozasok és a befektetni kivand
Uzletemberek, valamint az itt mkodd kozintézmények és foglalkoztatdsi célu civil szervezetek
dontéshozatali folyamatainak tdmogatdsa érdekében szikség van a foglalkoztatassal és a
gazdasaggal kapcsolatos helyi adatok, adatgydjté helyek és a feldolgozé szervezetek
feltérképezésére és Osszegyljtésére. A munkaer6piaci adatok megyei szinten koordinalt
gy(ljtése, elemzése fontos informacidkhoz juttathatja a vallalkozékat, képzintézményeket,
onkormanyzatokat, foglalkoztatasi szervezeteket, tovabba a paktumszervezet szamadra is
kulcsfontossagu informaciét nyudjt a projekt sikeres megvaldsitasahoz. A monitoring
tevékenység révén fogalmazhaték meg szakmapolitikai javaslatok is. Fontos, hogy az
informacidk széles korben, tavolrdl is elérheté formaban keriljenek publikalasra a relevans
szervezetek szamara. Mar meglévé és rendszeres id6kozonként készil6 felmérések a
Gazdasdg- és Vallalkozaskutatd Intézet rovidtavd munkaerdpiaci progndzisai, mely orszagos
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adatokkal dolgozik, kitekintve azokra az orszagokra is, amelyek a vildggazdasag f6 mozgatdinak
szdmitanak. A térségre vonatkozdan a gazdasagi és piaci viszonyokat elsGsorban a megye, a
régid, nagyobb léptékben pedig Magyarorszaghoz kell viszonyitani, hiszen az itt zajlé
folyamatok alakitjdk a térség gazdasagi, tarsadalmi viszonyait. A Kormanyhivatalok szintén
készitenek negyedéves progndzisokat, amelyek f6 tartalma a nyilvantartott allaskeresdk
szama, valamint felmérést készitenek a megyei vallalkozdsok elkdvetkezend6 3 hdnapra és 1
évre varhatd, becsiilt létszdmgazdalkodadsardl. Ebbdl informaciét kaphatunk, hogy a
vallalkozdsok munkaerét terveznek felvenni, stagndlas lesz jellemzs, esetleg leépiteni
kivannak-e. A Kereskedelmi és Iparkamara szintén végez felméréseket a m(ikodési teriiletén
lév6é tagok, vallalkozasok megkeresésével, amelyek a vallalkozdsok révid- és hosszutavu
fejlesztéseire, munkaerd, illetve szakember igényére irdnyulnak. A féléves el6rejelzések,
gyorsjelentések készitése segitséget nyujt a megyében miikods véllalkozék, a Kormanyhivatal
szdmara a rendelkezésre allé gazdasagi és munkaerGpiaci informacidk attekintéséhez. Ezen
tulmenden segit a vallalkozasok szamara kijelolni a fejl6dési iranyokat, amelyek
meghatdrozzdk a vaéllalkozas jovéjét, attekintést nydjt szamukra, hogy milyen terileten
érdemes beruhdzni, valamint, hogy a térségben mennyi és milyen munkaeré all rendelkezésre.

f. BefektetésOsztonzés: A KKV szektor fejlesztése mellett kiemelt figyelmet kell forditani a téke
megyébe vald vonzdsara, segiteni kell a kiilfoldi befektet6ket és a magyar tulajdonu
beruhdzékat is. A nagy beruhdzasoknak kdszonhet6en Uj agazatok jelennek és jelenhetnek
meg a megye gazdasagaban, Uj technoldgidk honosithatok meg, Uj piacok nyilnak, Uj
munkahelyek létesiilnek. Ugyanakkor a nagy beruhazasok pozitiv hatassal lehetnek a KKV-k
fejlédésére is (beszallitéi haldzat). Ezt a célt szolgalja a befektetésdsztonzési kézikonyv
elkészitése, mely Osszegzi, rendszerezi és felhasznalébardt médon bemutatja a megye
befektetési helyszinként kiajanlhatd ipari parkjait és egyéb iparterileteit, azok relevans
adatait, tovabba a bels6-, és a kdrnyezetre jellemzé fizikai és human infrastrukturat, illetve
valamennyi, a befektet6i dontések szempontjabodl jelentéséggel bird informacidt.

g. Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés: A projektelem célja, a helyi kezdeményezésekre,
els6sorban a helyi er6forrasokra épit6, a helyben keletkez6 haszon érdekében megvaldsuld
helyi termékfejlesztés, el6allitas és értékesités megyei szintl stratégiajanak kidolgozasa.

2.2.2.3  ERINTETTEK KORE

A projekt el6készitésében és megvaldsitasaban tobb olyan szervezet is kiemelt szerepet jatszik, amely
nem célcsoportnak, hanem a projekt altal kdzvetleniil vagy kozvetetten érintett szerepl6nek szamit,
mert bar kozvetlenlil nem részesllnek a projekt eredményeibél, de szakmai tudasukkal,
tapasztalatukkal hozzajarultak és jarulnak a projekt sikeres megvaldsitasahoz:

e akétkonzorciumi partner —Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal — a legfontosabb érintett szervezet, mivel partnerségik
keretében valdsul meg az a tobbéves munka, amelynek hatdsdra a paktum terlletén a
munkaerdépiaci helyzetben jelentés javulast kovetkezhet be;

e aprojektben résztvevs paktumtagok szintén jelentds szerepet vallalhatnak a célok elérésében
és az eredmények fenntartasaban.
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Az érdekképviseleti szervek bevonasa folyamatosan torténik mar a tervezéstdl kezdve. Tobbek kdzott
bevonasra keriilt a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Vallalkozék és
Munkaltatok Orszagos Szovetségének (VOSZ) Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezete,
kapcsolatfelvétel tortént az Agrarkamardval, illetve bevonasra keril a Roma Nemzetiségi
Onkormaényzat. Ezekkel a szervezetekkel a megvaldsitds id8szakaban folyamatos kapcsolattartds
kialakitasa a cél, munkamegbeszélések formajaban.

A projekt megvaldsitasa hozzajarul a paktum teriletén a terileti egyenl6tlenségek enyhitéséhez. A
munkaerépiacon a kereslet-kindlat 6sszehangoldsdval igyekszik megteremteni az egyensulyt, amely az
allaskeres6k szamara segiti a munkaba allast, a gazdasagi szervezetek szamadra pedig stabilitast jelent
a szakképzett munkaeré tekintetében. A projekt keretében biztositott tdmogatdsok hozzdjarulnak a
célcsoport esetében a képzettségi szint ndveléséhez, amely hosszu tdvon eredményezheti az érintettek
munkaerépiacon torténd részvételét, és ez altal az életmindség javulasat, a helyben tartdst, az
elvandorlas csokkenését.

Az els6 megyei paktum tervezése soran az érintettek képvisel6i részben személyes megkeresés
formajdban (mélyinterjuk), részben a szakmai megbeszélések keretében keriltek bevonasra.
Lehetdség volt az egyeztetések soran kidolgozott, illetve felllvizsgalt szakmai dokumentumok
véleményezésére.

2.2.3 PARTNERSEG

A megyei paktumprojekt széleskor( tarsadalmi bazisra épit6, nagyfoku heterogenitast mutatd
partnerség, amelyben aktivan részt vesznek a megye munkaerépiaci szerepldi. A végrehajtdsért
alapvet6en a foglalkoztatasi paktumszervezet felelds, amely egy nyitott egylttm(ikddési, partnerségi
forma. Ez azt jelenti, hogy egy adott szervezet barmikor csatlakozhat a megyei partnerséghez,
amennyiben annak céljaival egyetért, és redlis esély van az érdemi kdzrem(ikodésre. A partnerségi
egyuttmiikodés tamogatéi szandéknyilatkozat benyudjtasaval és annak a paktum Iranyité Csoportja
altali befogadasaval csatlakozhatnak.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Egytttmikodés (foglalkoztatdsi paktumszervezet)
tagjai jelenleg az aldbbi szervezetek:

Atlasz Hungarico K6zosségfejleszt és Kozmdlvel6dési Egyesiilet
Baktaléranthaza Varos Onkorményzata

Bereg Tobbcélu Egyesiilet

Bonduelle Central Europe Kft.

Csenger Varos Onkormanyzata

GROSKA Gyarté és Keresked§ Kft.

Hierotheosz Egyesiilet

Ibrany Varos Onkormanyzata

Lo NV R WDNRE

Kisvardai Szakképzési Centrum
. LADY-LINE '93. Kereskedelmi és Gyarto Kft.
. LEGO Manufacturing Kft.
. Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei

I
N P O

Igazgatdsaga
. MARSO lpari, Kereskedelmi Szolgaltatoé Kft.

=
w
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14. Master Good Kft.

15. Méatészalka Varos Onkorményzata

16. Matészalkai Szakképzési Centrum

17. Nagykall6 Varos Onkormanyzata

18. Nyirbogat Nagykozség Onkormanyzata

19. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala

20. Nyiregyhdzi Egyetem

21. Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum

22. PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vallakozasélénkité Alapitvany
23. "PRO-TEAM" Rehabilitaciés Nonprofit Kft.

24. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

25. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

26. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat

27. Szamos CipGipari és Kereskedelmi Kft.

28. Szatmar Leader K6zhasznu Egyesiilet

29. Szatmar Optikai Gyarto és Forgalmazo Kft.

30. Szatmari Konzervgyar Kft.

31. TESCO-GLOBAL Aruhdazak Zrt.

32. Vdllalkozdk és Munkaltatdk Orszagos Szovetsége Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezete
33. Vasarosnamény Varos Onkormanyzata

34. Vay Addm Mezégazdasagi Technikum Szakképzé Iskola és Kollégium
35. Nyirpazony Nagykdzség Onkorméanyzata

Az 6nkormanyzatok, ezen beliil a megyei 6nkormanyzat érintettsége tobbszint(i. Egyrészt a megyei
politika felelGsségi korébe is tartozik a foglalkoztatds és a munkanélkiiliség kezelése, a
munkahelyteremtés kérdése. Madsrészt a megfelel6 humanerdforrds megléte, fejlettsége és
felhasznalasa a helyi gazdasag miikodésének egyik fontos feltétele, amelyben az 6nkormanyzatok is
érdekeltek. Ellatasi felelGsségiik van terlletiikon, érdekeltek abban, hogy a gazdasagfejlesztés, a
kiilonboz6 befektetések, a helyi vdllalkozasok tevékenysége a humaneréforras oldalardl
megalapozottak legyenek. A helyi foglalkoztatas kozlggyé valt, és a politika |atékorébe keriilt, az
Onkormanyzatok kozszolgaltatdsi feladatai csokkentek, emiatt is el6térbe keril a helyi gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztési koordinacids feladatuk.

Az allami munkaiigyi szervezeti feladatokat is ellaté Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
a megyei munkaerGpiac legfontosabb szervezete, teljes kor( térségi lefedettséggel, részben hatdsagi
jogkorrel, részben szolgaltatd szereppel felruhazva. Egyik legfontosabb kiildetése a munkanélkiliség
csokkentése, az dllaskeresSk ellatdsa, tamogatdsok és szolgdltatasok nydjtdsdval az elhelyezkedésiik
el6segitése, egyben a vallalkozdasok munkaerdigényének kielégitése, amihez a paktum révén
szovetségeseket szerez a megyében a munkanélkiliség csokkentésére és az utdbbi id6ben mar egyre
hangsulyosabban a munkaeréhidny kezelésére. Az allami tamogatdsokkal kapcsolatos vizsgalatot a
Kormanyhivatal jogosult végezni és nyilvantartani. A célcsoportok kézé tartozd allaskeresé személyek
foglalkoztatasi tdmogatdsa a relevans jogszabalyok alapjan keril megallapitasra, melyrél a
paktumszervezet, valamint az Irdnyitd Csoport dont. A Kormanyhivatal a programba lépés feltételeinek
és jogszabalyi megfelel6ség vizsgalatanak elvégzését kovetben, a jévahagyott dontésben szerepld,
projektben résztvevé szamadara tamogatast biztosit a rendelkezésére 3all6 eszkdzokkel. Emellett a
Kormanyhivatalnak kell dsszehangolni a kilonb6z6 munkaerGpiaci programok mikodését (mivel
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ralatnak valamennyi GINOP/TOP és egyéb foglalkoztatasi programra). Emellett fontos szereplk van a
megyei paktumok kozotti orszdgos koordinacidban is.

A helyi és a megyei partnerség fontos szerepl6i a munkaltatok. A foglalkoztatdsi partnerségben a
szereplk a helyi gazdasdag munkaerd igényeinek megjelenitése, illetve gazdasagfejlesztési céljaik
megvaldsitdsahoz sziikséges sajat, mar rendelkezésre alldé olyan humdan infrastruktura biztositdsa a
paktumszervezet felé, amely elméleti szaktudasaval hozzdjarul a célok eléréséhez. A partnerségi
egyuttmikodésben a munkaltatdk, a vallalkozasok igényeit prioritasként kell kezelni, mivel a
foglalkoztatds bévitését, szinten tartdsat nélkalik nem lehet megvaldsitani. Fontos, hogy az
egyuttmikodésbe a helyi vallalkozéi réteg meghatarozo szerepldi keriiljenek bevonasra. A kivdlasztas
soran a vallalkozas t6keerejét és jelentds foglalkoztatd képességét a térséget reprezentaléd maddon kell
érvényesiteni, de sokszor a résztvevd személy és annak elkotelezettsége is fontos, aki véleményével
hatni tud tarsaira, és szervez6 képességével mozgdsitani tudja a tobbi vallalkozét. Szakmailag indokolt,
hogy a gazdasag minél tobb terlilete képviseltesse magdt, ezen belll a térség gazdasaganak
meghatdrozo, huzé dgazatai megjelenitése elengedhetetlen.

A megyei paktumok tagjai a szocidlis partnerek, a munkaaddk és munkavallalék érdekképviseleti
szervei is. Aktiv részvételiik azért is sziikséges, mert egyrészt egyébként is ezek a szervezetek képviselik
a foglalkoztatds két oldalat, ami a paktum alapvet6 célja és m(ikodési kozege, masrészt makroszinten
is a tdrsadalmi parbeszéd f6szerepldi, a foglalkoztatasi paktumokban pedig |ényegében hasonld zajlik,
csak lokalis szintereken. Természetesen a szocialis partnerek helyi képviselGit kell aktivizalni, jollehet
nem mindegyik érdekképviselet rendelkezik helyi szint(i képviselettel.

A civil/nonprofit szektor intézményei hazdnkban is — hasonléan az eurdpai orszdgokhoz — komoly
munkahelyteremtd potencialt hordoznak, kilénésen a szocialis és foglalkoztatdsi szolgaltatdsok
terliletén. A civil szervezetek szerepe és részvétele a foglakoztatdsi partnerségben a helyi szocialis és
munkaer8piaci szikségletek altaluk torténd rugalmas kielégitése és a tarsadalmi kohézio
szempontjabdl is indokolt.

A képzéintézmények kihagyhatatlan szerepl6i a paktumoknak, mert a térségi humaneré6forras
fejlesztésben meghatdrozd szerepet jatszanak, kozremikodésiikkel érheté el a képzési rendszer
kibocsatasanak a munkaerd-piaci igényekhez torténé kozelitése. Ez szlikséges a rugalmas, kereslethez
igazodd, a foglalkoztatast a megfeleld felkészlltségli munkaerd kinalattal vald bévitéshez. A paktum
projektben egy ,,pilot” kompetenciafejlesztési program megvaldsitasa torténik, amely alkalmassa teszi
a célcsoport tagjait a munkavallalasra. Sok esetben tapasztalhatd, hogy az alapveté munkavallaldsi
kompetencidk hidnyoznak vagy hianyosak, igy célzott pszicholdgiai felméréssel kialakithatd egy
objektiv értékelési rendszer, amelynek koszonhetéen a potencidlis Uj belépb készségei és képességei
el6zetesen értékelhet6k és sziikség esetén fejleszthetdk. Az Ujszerli megkdzelités azért is fontos, mert
a korabbi képzési jegyzék megsziint, helyette pedig olyan képzések megvaldsitasa preferalt, amely
jobban illeszkedik a munkaaddk elvarasaihoz. A megyei paktumpartnerség 6sszefogdsaval torekedni
kell arra, hogy a felhivas dltal adott lehet6ség valéban meg tudjon valdsulni, hiszen ez szolgalja
leginkdbb a munkaltaték és a naluk dolgozni kivand allaskeresék érdekeit, hogy minél inkabb
gyakorlatorientalt, a munkakorok betoltését megalapozé képzési programok valdsuljanak meg hosszu
tavon.

A paktum tamogatéi kdrébe célszer( bevonni a magasabb szintl szervezeteket is. A megyei gazdasagi
kamarak, vallalkozdsok szakmailag és pénziigyileg is tdmogathatjak a helyi kezdeményezéseket.
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Tovabbi részletes informacidkat a végrehajtas szervezeti kereteir6l a Miikodési és Monitoring
Kézikényv tartalmaz.

2.3 AZELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A projektben résztvevé a konzorciumba bevont partnerek szakmai indokoltsaga és f6bb szerepei:

A konzorcium vezet6je a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat. A megyei dnkorményzat a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 27. §-a alapjan, valamint a
Tftv. alapjan f6 feladatként teriletfejlesztési, vidékfejlesztési, terliletrendezési, valamint koordinacios
feladatokat lat el. A megyei 6nkormanyzat kiemelt feladata a megyei teriletfejlesztési koncepcio,
megyei teriletfejlesztési program, valamint a megyei ITP elkészitése és végrehajtasa. A megyei
Onkormanyzatok katalizator szerepet téltenek be a helyi gazdasagfejlesztés teriiletén is, amelyhez
kozvetlenil kapcsolddnak a foglalkoztatasi paktumok, mint helyi gazdasagfejlesztési eszkozok. Ezzel
Osszefliggésben a foglalkoztatdsi paktum célja a megye valamennyi gazdasagi dgazatat érintGen, a
megyei teriletfejlesztési programra és integrélt terileti programra épul6é foglalkoztatasi program
megvaldsitdsa, amely hozzajarul a gazdasag fejl6édéséhez, diverzifikdciéjdhoz, a munkahoz jutds
feltételeinek javitasahoz.

A projekt keretében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormdnyzat a konzorciumi partnerével a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal a megyei foglalkoztatas bévitése érdekében,
megyei gazdasag fejlesztésére egy megyei foglalkoztatasi paktum létrehozasat, valamint egy komplex
foglalkoztatasi program megvaldsitdsat hataroztak el. A konzorciumi partnerek — a munkaerépiaci
beavatkozdsok koordindlasa és a tamogatdsok szinergiajanak érdekében — egylittm(kodnek a
Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium Foglalkoztataspolitikaért FelelSs Allamtitkarsag. Kiemelt
célként fogalmazddik meg tovdbba a TOP ERFA forrdsaibdl tdmogatott gyermekellatasi kapacitasok,
valamint a megyében megvaldsitott gazdasagfejlesztési projektek humaneréforrds igényének
kielégitése.

Fentiek alapjan olyan komplex tevékenységek keriiltek a projektbe, amelyek

o egyfelSl a paktum céljainak elérését kbzvetlen vagy kozvetett médon segitik,
o masfeldl épit a kordbbi paktumok tapasztalataira az aldbbiak szerint:

o a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat konzorciumi  vezetésével
megvaldsuld és hamarosan lezaruld 1. paktum projekt tapasztalatai alapjan keriltek
megtervezésre jelen projekt tevékenységei, tobbek kdzott

= a Md{kodési és Monitoring Kézikonyvben mddositasra keriiltek egyes pontok,
amelyek igy, az atdolgozast kdvetben segitik a hatékonyabb végrehajtast,

= a Foglalkoztatdsi Stratégidban a korabbi célokat az aktualis gazdasagi-
tarsadalmi-munkaerdpiaci helyzethez kellett illeszteni, igy elkészilt egy Uj
célrendszer,

= atevékenységek kozil célszerd volt kihagyni azokat, amelyek vagy nem érték
el a kell6 hatast, vagy veszélyeztették a hatékony forrasabszorpciot (pl.
képzés),
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= olyan Uj elemek is bekeriltek, amelyek egyértelmlen hozzajarulnak a
foglalkoztatasi egylttmikodések céljdhoz, azaz a magasabb foglalkoztatasi
szinthez, illetve a munkaerGpiaci kereslet és kinalat megyei szintd
0sszehangoldsahoz;

o a TOP-6.8.2 projekt keretében megvaldsitott paktumprojekt jogyakorlata is beépiilt
jelen projektbe, ugyanis varosi szinten kiéplilt és azéta is hatékonyan mikodik a
befektetésdsztonzési, illetve helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési rendszer, amit
megyei szinten érdemes tovabb épiteni felel6s koordinatorok kijelolésével és a
szlikséges stratégiai megalapozassal;

o a megyében megvaldsult helyi paktumok megvaldsitdsat a megyei paktumiroda
ernyG@szervezetként folyamatosan nyomon kovette és segitette, az ott felhalmozddott
tapasztalatok szintén beéplilnek jelen projektbe — kiilonosen fontos fenntartani azokat
a kiépult kapcsolatokat, amelyek kisebb térségi szinten hatékonyan mikddtek az
elmult években.

Ebben a fejezetben e tevékenységek szakmai tartalmat, mddszertani megvaldsitasat konzorciumi
tagonkénti, illetve tdmogatasi kérelem elemei szerinti bontasban mutatjuk be (a felhivas tdmogathato
tevékenységeivel 6sszhangban).

A konzorcium vezetSje a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, feladata doéntSen a
foglalkoztatasi paktum |étrehozdsdhoz, miikédtetéséhez és fenntartdsdhoz, tovabba a szakmai
megvaldsitdshoz kapcsolddik. Szakmailag segiti a megyei fejlesztési stratégiakkal, célokkal valé
O0sszhang megteremtését, biztositia a széles kord nyilvdnossdgot, valamint elldtja a
projektmenedzsmenti feladatokat is. A projektbe kotelez6en konzorciumi partnerként bevondasra
kerilt Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal, amely a jogszabdlyokban meghatarozottak
szerint biztositja a célcsoportot érint6 tdmogatdsokat és szolgaltatdsokat, egyéb szakmai
szolgdltatdsokat. A tovabbiakban konzorciumi tagonként, a palydzati felhivasban megadott
tevékenységek szerint, a koltségvetési elemek részletezésével kerlilnek bemutatdsra a
projekttevékenységek.
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2.3.1 A SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI ONKORMANYZAT, MINT KONZORCIUMVEZETO ALTAL ELLATOTT TEVEKENYSEGEK

A palyazati felhivdsban szerepl6 tevékenységek szerint:

3.1.1 Onalléan tdmogathato
tevékenységek

3.1.2 Onalléan tdmogathato és
kotelez6en megvaldsitandod
tevékenységek

3.1.3 Onalléan nem
tamogathato, de kotelez6en
megvaldsitando tevékenységek

3.1.4 Onalléan nem tamogathato,
valaszthato, kiegészit6
tevékenységek

A. F6tevékenység: Foglalkoztatasi
megallapodasok (paktumok)
programrészéhez (1. f6tevékenység)
kapcsolédoan

A. Foglalkoztatasi megallapodasok
(paktumok) programrészéhez (1.
fétevékenység) kapcsoldddan

A Felhivas keretében 6nalléan nem, csak
a3.1.1. és 3.1.2. pontban felsorolt
tevékenységekkel egyitt tamogathatd,
de kotelez6en megvalésitando
tevékenységek

A Felhivas keretében 6nalléan nem, csak a
3.1.1. és 3.1.2. pontban felsorolt
tevékenységekkel egyutt valaszthatd alabbi
tevékenységek

b) a megyei szerepl6k kozotti
informacidoaramlas és véleménycsere
Osztonzése, a térségi szerepldk
kozotti kezdeményezések
osszehangolasa.

a) foglalkoztatasi paktum létrehozasa
(az adott terileti szinten jelenlévg,
foglalkoztatas teriletén relevans
szerepl6k megkeresése és bevonasa
(tagok kozotti egyUttmikodési
megallapodas aldirasa,

valamint a paktum, megallapodas
terileti szintjére vonatkozo, részletes
— valamennyi relevans gazdasagi
agazatra és szezonadlis munkaeré-
keresletre kitérd — foglalkoztatasi
helyzetelemzés készitése.

a) Kotelez6 kitérni az adott teriileti
szinten a gyermekellatasi
szolgaltatasok (helyzetelemzésben,
stratégidban, megvaldsitasra kerilé
akcidtervben kiilon fejezetben
taglalva) helyzetére.

A. a) helyi termék, illetve helyi
mester, mesterség elektronikus
kataszterének kialakitasa

c) figyelemfelkeltés a minél szélesebb
korl partnerség megteremtésére és a
projekt tudatositasara az
egyuttm(ikodési halézatban érintett
partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében.

b) paktum, megallapodas teriileti
szintjére vonatkozd, a résztvevék altal
konszenzusos modszerrel elfogadott, a
helyzetfeltarasbdl logikusan
kovetkezd, foglalkoztatasi stratégia,
akcidterv kidolgozasa.

b) Nyilvanossag biztositasa:

A projekt megvaldsitasa soran a
hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és
nyilvdnossagi kotelezettségek
megvaldsitasa.

A. c) termék- és szolgaltatasfejlesztési
és tovabbfejlesztési stratégia/terv
kidolgozasa

d) érintett szerepl6k kozott
foglalkoztatasi egyuttmiikodési
megallapodasok elkészitése,
szervezeti és mikodési szabalyzat,
valamint koltségvetések kidolgozasa

c) a foglalkoztatasi paktum
stratégiajanak/akcidtervének
megvaldsitasara redlis itemtervi
munkaprogram kidolgozasa.

c) A projekt menedzsmentjének
ellatasa érdekében az aldbbi
személyeket a projekt teljes hossza
alatt biztositja:

- 1 f6 projektmenedzser,

A. g) tudatos térségi és helyi termék
fogyasztas és vasarlas dsztonzése

(kutatasok, felmérések, értékesitési
akcidk tamogatasa, ismeretterjeszt6
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3.1.1 Onalléan tdmogathaté
tevékenységek

3.1.2 Onalléan tdmogathaté és
kotelez6en megvaldsitandod
tevékenységek

3.1.3 Onalléan nem
tamogathato, de kotelezéen
megvaldsitando tevékenységek

3.1.4 Onélléan nem tamogathato,
valaszthatd, kiegészit6
tevékenységek

A. F6tevékenység: Foglalkoztatasi
megallapodasok (paktumok)
programrészéhez (1. f6tevékenység)
kapcsoldddan

A. Foglalkoztatasi megallapodasok
(paktumok) programrészéhez (1.
fétevékenység) kapcsoldddan

A Felhivas keretében 6nalléan nem, csak
a3.1.1. és 3.1.2. pontban felsorolt
tevékenységekkel egylitt tamogathato,
de kotelez6en megvalésitando
tevékenységek

A Felhivas keretében 6nalléan nem, csak a
3.1.1. és 3.1.2. pontban felsorolt
tevékenységekkel egyitt valaszthatd alabbi
tevékenységek

megkotése és paktumiroda
felallitasa, miikodtetése.

Stratégiai célrendszer megvaldsitasat
szolgdlé projekttervek kidolgozasa.

- 116 pénziigyi vezetd,
- 1 f6 projekt asszisztens

forumok a helyi gazdasag
vonatkozdsaban)

g) foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési
kezdeményezések Osztonzését és
0sszehangolasat célzé megyei szintl
egyuttmiikodési halézatok
kialakitasa és mUikodési feltételeinek
megteremtése.

e) paktumiroda felallitasa
mUkodtetése, Gigyrend, munkaterv
kidolgozdsa, redlis koltségvetés
kidolgozasa, az ehhez sziikséges
szakmai kompetenciak, human-
eréforrds biztositdasa. Megyei paktum
esetében paktumiroda mikodtetése,
maximum 2 f6 f6allasu partnerségi
koordinatorral.

B. b) elektronikus helyi vasarléi és
termel&i, szolgdltatoi platform
(weboldal) kialakitasa

h) konkrét projektjavaslatok
kidolgozasa, gazdasag — és
foglalkoztatas-fejlesztési
projektcsatorna-rendszer feldllitasa;
munkaeré-piaci projektjavaslatok
kezdeményezése, megvaldsitasuk
segitése.

g) foglalkoztatasi partnerség (paktum)
miik6dési tapasztalatainak
Osszegylijtése, illetve megosztasa.

B. ¢) helyi termék- és szolgaltatdslanc
és csomag kialakitasi és fejlesztési
stratégia

n) kommunikacié az egyittm(ikodési
haldézatban érintett partnerek kozott.

h) a partnerségi bevonassal
végrehajtott projekt folyamat
részletes dokumentacidja: partneri
egyeztetések jelenléti ivei, fotdk,
emlékeztetdk.

B. d) helyi terméklancok és
termékcsomagok kialakitasat
el8segit6 vallalkozoi megbeszélések
és konferenciak

0) a projekt megvaldsitasa soran
folyamatos tajékoztatas és
kommunikacié a szélesebb
nyilvanossag felé.

i) paktum min@sités megszerzése a
sztenderdek alapjan.

B. e) helyi gazdasag és
termékfejlesztés mentoraldsa,
folyamatsegitése, szakértGi
tdmogatasa
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3.1.1 Onalléan tdmogathaté
tevékenységek

3.1.2 Onalléan tdmogathaté és
kotelez6en megvaldsitandod
tevékenységek

3.1.3 Onalléan nem
tamogathato, de kotelezéen
megvaldsitando tevékenységek

3.1.4 Onélléan nem tamogathato,
valaszthatd, kiegészit6
tevékenységek

A. F6tevékenység: Foglalkoztatasi
megallapodasok (paktumok)
programrészéhez (1. f6tevékenység)
kapcsoldddan

A. Foglalkoztatasi megallapodasok
(paktumok) programrészéhez (1.
fétevékenység) kapcsoldddan

A Felhivas keretében 6nalléan nem, csak
a3.1.1. és 3.1.2. pontban felsorolt
tevékenységekkel egylitt tamogathato,
de kotelez6en megvalésitando
tevékenységek

A Felhivas keretében 6nalléan nem, csak a
3.1.1. és 3.1.2. pontban felsorolt
tevékenységekkel egyitt valaszthatd alabbi
tevékenységek

p) honlap kialakitasa a partnerség
erdsitésére és a projektekben
résztvevék kozotti kommunikacid
megkonnyitésére, valamint
foglalkoztatasi/munkaltatéi forumok
mikodtetésére.

[) erny8szervezeti feladatok ellatasa,
a megye teriletén mikods paktumok
kozotti koordinacid, kapcsolattartas,
valamint paktum-feladatok ellatasa a
megye azon teriletein, ahol helyi
paktumok nem jonnek létre.

C. a) befektetés-6sztonzéshez
kapcsolddo tevékenységek

r) megyei szint(i paktumok
ernydszervezeti feladatainak
tamogatasa: a megyében m(ikodd
térségi paktumok
egyuttm(ikodésének és feladatainak
szakmai tdmogatdsa

p) Megyei Gazdasag- és
Foglalkoztatas-fejlesztési
Egylttm{kodési Program
megvalésithatdsagi tanulmany — MT
elkészitése.

t) foglalkoztatasi paktumok mikoédési
tapasztalatainak osszegylijtését és
megosztasat szolgald latogatasok,
rendezvények.

f) foglalkoztatasi partnerségek és
menedzsment kapacitasok erGsitése,
az informaciéaramlas javitasa.
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A konzorcium vezetdjéhez kapcsolodd koltségkategdridk a projektben:

1. Projekt-el6készités koltségei:

A pdlyazati felhivas kotelez6en megvaldsitandé tevékenységei kozott jelenik meg, az Iranyitd
Hatdsag altal kiadott egységes uUtmutatd alapjan Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-
fejlesztési Egyluttmiikodési Program Megvaldsithatdsagi Tanulmany — MT elkészitése, mely
széleskor(i gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a megyei jogu varos és a helyi szerepl6k
kotelezé bevonasaval késziil el.

Valamennyi relevans gazdasagi agazatra és szezondlis munkaerd-keresletre kitér6 —
Foglalkoztatasi Helyzetelemzés készitése, kozos helyzetfeltards, problémaelemzés a térség
munkaer§-piacanak jellemzG8irdl, a foglalkoztatds nehézségeirdl, a kritikus pontokrdl és a
beavatkozasi elképzelésekrél.

A paktum terileti szintjére vonatkozd, a résztvevék altal konszenzusos médszerrel elfogadott,
a helyzetfeltarasbdl logikusan kovetkezd, térségi gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan
kotddd, foglalkoztatast és munkanélkiliség elleni kiizdelmet fokuszba allitd, az allami, illetve
az illetékes kormanyhivatal munkaligyi politikajdval 6sszhangban 3ll6 lokalis és atfogd
programjaival szinergidban allé, részletes Foglalkoztatasi Stratégia, Akcidterv és
projekttervek kidolgozasa.

Paktum Mikodési és Monitoring Kézikényv Osszedllitdsa, melynek célja, hogy operativ
eszkozként segitse a Foglalkoztatdsi Paktum hatékony és kereslet-vezérelt mikddését és az
annak kialakitasahoz sziikséges, szervezetfejlesztési lépéseket.

2. Szakmai megvalésithatésaghoz kapcsol6dé szolgdltatasok koltségei:

Marketing, kommunikacios szolgaltatasok, rendezvényszervezés: minél szélesebb kor(
partnerség megteremtése és a projekt tudatositasa érdekében az egylttmikddési haldzatban
érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag kérében szeminariumok, workshopok,
partnertalalkozok, konferencidk, szakmai és kdzosségi forumok szervezése, a stratégiaalkotasi
folyamat el6mozditdsara és az egylttm(ikodés fenntartdsara, valamint a program
megvaldsitdsdra. Foglalkoztatdsi paktumok mdkodési tapasztalatainak OsszegyUjtését és
megosztasat szolgdld latogatdsok, rendezvények, valamint gazdasagi és foglalkoztatdsi fokuszu
vallalkozéi férumok, rendezvények szervezése. Mindezek mellett a hidnyszakmak
népszersitését szolgdlé szakmabemutatd kisfilm készitésére is sor keriil, a projektben
nevesitett célcsoportok szamara.

Koételez6en elGirt nyilvanossag biztositdsa A projekt megvaldsitasa sordn a hatalyos
jogszabdlyokban meghatdrozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségek teljesitése, a
projektrél és a tamogatdsrél az ott meghatarozott mdédon és tartalommal informacidk
nyujtasa.

Egyéb szakértGi szolgaltatas: felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok
készitése, kilénos tekintettel a projekttevékenységek hatékonysdganak és eredményeinek
atfogé vizsgalatara.
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3. Szakmai megvaldsitasban kozremiik6dé munkatarsak koltségei:

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegii raforditasok (1. fotevékenység) A
megyei paktum esetében 2 f6 f6allasu partnerségi koordinatorral mikods paktumiroda
miikodtetése, melynek feladata az adott terileti szinten jelenlévd, foglalkoztatas teriiletén
relevans szerepl6k megkeresése és bevondsa a paktumszervezetbe. Ugyrendet és
munkatervet dolgoz ki, realis koltségvetést tervez a projekt teljes id6szakdra. Részt vesz a
projekt sordan megalkotasra keril6 dokumentumok elkészitésében (megvaldsithatdsagi
tanulmany, helyzetelemzés, foglalkoztatasi stratégia, akcidterv, projekttervek). Koordinalja a
megdallapodas keretében m(ikodé projekteket, az ott folyd k6zos munkat, informacidkat nyujt
a projektekben folyd munkardél. Ernydszervezeti feladatokat 1at el, amelyben felhaszndlja a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat konzorciumi vezetésével megvaldsuld és
hamarosan lezaruld 1. paktum projekt, a TOP-6.8.2 projekt, valamint a TOP-5.1.2 projektek
tapasztalatait — folytatva az ezekben megkezdett j6 gyakorlatokat. MunkaerGpiaci,
vallalkozasfejlesztési és munkaer6-igényfelméréseket végez, a partnerségi bevonadssal
végrehajtott projektet részletesen dokumentalja. Feladata a megyében m{kods gazdasagi és
foglalkoztatdsi paktumok szakmai tdmogatdsa, mikodésik 6sszehangoldsa, helyi paktumok
vonatkozasaban monitoring tevékenység és koordinacid ellatdsa. A minél szélesebb kord
partnerség megteremtésére webes fellletet miikodtet és rendezvényeket szervez a projekt
teljes ideje alatt. A tevékenységekhez kapcsoldddan a 2 f6 esetén (munkabér, jarulékok,
cafetéria, utikoltség és napidij) keril majd elszamolasra.

e A palyazati felhivasban szereplé ,Onalléan nem tamogathatd, valaszthatd, kiegészits
tevékenységek” keretében a Megyei Onkormdanyzat a kovetkez6 projektelemek
megvalositasat is vallalta:

- befektetéstsztonzés

- helyi termék- és szolgdltatas fejlesztés.
Atobbletfeladatok ellatdsa érdekében 2 szakmai megvaldsitot alkalmaz a projekt keretén beliil
(1 f6 befektetésosztonzésre, valamint 2 1 f6 helyi termék- és szolgaltatasfejlesztésre), akik
esetében szintén elszamoldsra keril munkabér, jarulék, cafetéria, utikoltség és napidij.

4. Altalanos rezsi koltségek: a paktumiroda tevékenységéhez kapcsolddé altaldnos rezsi (telefon,
posta, nyomtatvany) koltségek keriilnek elszdmoldsra a projekt idétartama alatt.
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2.3.2 A SZABOLCS-SZATMAR BEREG MEGYEI KORMANYHIVATAL, MINT KONZORCIUMI PARTNER ALTAL ELLATOTT TEVEKENYSEGEK

3.1.1 Onalléan tamogathaté tevékenységek

3.1.2 Onalléan tdmogathaté és kotelez6en megvaldsitandé
tevékenységek

3.1.3 Onalléan nem tamogathaté, de
kotelez6en megvaldsitando tevékenységek

A. Fétevékenység: Foglalkoztatasi megallapodasok
(paktumok) programrészéhez (1. f6tevékenység)
kapcsoléddan

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok)
programrészéhez (1. f6tevékenység) kapcsoléddan

A Felhivas keretében 6nalléan nem, csak a
3.1.1. és 3.1.2. pontban felsorolt
tevékenységekkel egyiitt tdmogathatd, de
kotelez6en megvaldsitandd tevékenységek

f) foglalkoztatdsi partnerségek és menedzsment kapacitasok
erGsitése, az informdaciddramlas javitasa

d) munkaerg-piaci, véllalkozasfejlesztési és munkaerd
igényfelmérések elvégzése

i) munkahelyek megtartasanak segitése, munkahelyek
teremtésének 6sztonzése

n) a megyében mikods gazdasagi és foglalkoztatasi
paktumok szakmai tamogatasa, mikdodésiik 6sszehangolasa
és koordinacio ellatasa

j) az oktatas min&ségének, eredményességének és
hatékonysaganak javitdsa, az egész életen at tarté tanulas
terjesztése

o) a mindenkori foglalkoztatasi céli kormanyzati
intézkedések megvaldsulasanak segitése, hatékonyabb
programmegvaldsulasok tamogatdsa, a tamogatasok
munkaerdpiaci hatdsanak erdsitése.
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3.1.1 Onalléan tamogathaté tevékenységek

3.1.2 Onalléan tdmogathaté és kotelez6en megvaldsitandé
tevékenységek

3.1.3 Onalléan nem tamogathaté, de
kotelez6en megvaldsitandé tevékenységek

B. F6tevékenység: Munkaer6-piaci programokhoz, a
célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolédé
programrészhez (2. fétevékenység) kapcsoldéddan:

B. F6tevékenység: Munkaeré-piaci programokhoz, a
célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolédd
programrészhez (2. fétevékenység) kapcsoléddan:

a) A célcsoportot érint6 foglalkoztatashoz kapcsolodo
tevékenységek, melyek kizardélag a megyei kormanyhivatalok
megvaldsitasaval, azok szakmai szabdlyozasa szerinti
mértékben és id6tartamban tamogathatdak:
o elhelyezkedést segit6 tamogatasok
e munkaerdpiaci szolgaltatasok igénybevételével
kapcsolatos tdmogatdsok

a) A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos, folyamatos,
tdmogatott, vagy nem tdmogatott foglalkoztatasanak
tamogatdsa.

b) A célcsoportot érinté egyéb munkaerg-piaci
tevékenységek,

- munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa

- a célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek
kivalasztasa

- munkaerg-piaci szolgaltatasok nyujtdsa a projekt
célcsoportja részére,

- munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedésikkel
kapcsolatos tanacsadasok

A program keretében az alldskeres6 személyeknek, adott lires
allashely betoltését fokuszba allitdé foglalkoztatasanak
tdmogatdsa azzal a feltétellel, hogy az allaskeresék csak az
adott térségben meglévd, vagy feltart munkaeré igényekhez
mérten tamogathato.
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A konzorciumi partnerhez kapcsolédo koltségkategdridk a projektben:

1. Projekt-elGkészités koltségei: beruhazashoz kapcsoldédd kozbeszerzés koltsége

2. Beruhazashoz kapcsolodo koltségek: SSD meghajtd beszerzése a szamitogépek gyors és

megbizhatdé mikodése

3. Szakmai megvaldsitasban kézremiik6d6é munkatarsak koltségei:

A 2. fétevékenység a) pontjdhoz kapcsoldédva 8 f6 kormanytisztviseld bére tervezett
bérrel, jarulékokkal és egyéb személyi juttatdsokkal. Emellett az el6készités és a
megvaldsitas soran tovabbi személyek szamara célfeladat/ tébbletfeladat/megbizasi
dij kitlizését tervezziik, tobbek kozott 1 f6 mikddési-koordindcids-vezet6 és 1 6
projekt-koordindcios-vezet6 esetében.

A 2. f6tevékenység b) pontjahoz kapcsolddva 14 f6 kormanytisztviselS bére tervezett
bérrel, jarulékokkal és egyéb személyi juttatdsokkal.

A szakmai megvaldsitok munkajdhoz kapcsoléddan utikoltség, kikiildetési koltség
elszamolasara is sor kertil.

4. Célcsoport tamogatasanak koltségei:

Célcsoport személyi jellegl raforditdsai:

- A célcsoporthoz tartozé 70 f6 részére a felhivds szerinti, hatranyos helyzet(
allaskeresSk szdmara a 651/2014/EU rendelet figyelembevételével, a 6/1996. (VII.
16.) MUM. rendelet 11. § szerinti foglalkoztatds bdvitését szolgalé tamogatast
terveziink. Ennek alapjan a 6 hdnapos tdmogatasi id6tartamra a tdamogatds
mértéke 70%, melyhez a tdmogatdsi idGszak felével megegyezl, azaz 3 hdnapos
tovdbbfoglalkoztatasi kdtelezettség tarsul.

- A célcsoporthoz tartozé 526 f6 részére a felhivas szerinti allaskeresék szamara
(1407/2013/EU bizottsagi rendelet figyelembevételével) a 6/1996. (VII. 16.) MUM.
rendelet 11/A. § szerinti bérkoltség tdmogatast terveziink. A 6 hdnapos tdmogatasi
id6tartamra a tamogatds mértéke 100%, melyhez 3 hénapos tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség tarsul.

- 90 napos munkatapasztalat szerz6 tdmogatast 29 f6 részére biztositunk a 6/1996.
(VIl. 16.) MUM. rendelet 11/A. § szerinti bérkoltség tdamogatdsa szerint az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet figyelembevételével. A tdmogatds mértéke
100%, melyhez tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség nem tdrsul. Tovdbbi 1 f6
részére 90 napnal rovidebb munkatapasztalat szerz6 tdmogatast terveziink.

Célcsoport utikoltsége: A munkdaba jardshoz kapcsoldddan helykdzi utazds tdmogatast

terveziink az atlagos 6 hdnapos tamogatott foglalkoztatas id6tartamara.

Célcsoport altal igénybe vett munkaerGpiaci szolgdltatasok koltségei: pszicholégiai

tanacsadas, palyaorientacids csoportos foglalkozas, allaskeresd klub foglalkozas.

5. Altalanos rezsi koltségek: a szakmai megvaldsitdk tevékenységeihez kapcsolédd altalanos
rezsi (postakoltség, nyomtatvany, irodaszer stb.) kdltségek keriilhetnek elszamolasra a projekt
id6tartama alatt.
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A ,Megyei szintli foglalkoztatdasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cim( projekt célja a helyi kornyezeti
feltételekhez, illetve a gazdasagi szereplGk igényeihez igazodd, fenntarthatébb és tamogathatébb
foglalkoztataspolitika megvaldsitasa. A projekt soran olyan helyi partnerség kialakitasa a cél, amely a
megye érintett szerepl6inek a legszélesebb kdrét magaban foglalja, tagjai a kozos cél és az érdekeik
egyez6sége okan szoros egylittm(ikodésben, aktivan részt vesznek a tevékenységek végrehajtasaban,
amelynek eredményeképpen a program hozzajarul a megye gazdasagi és foglalkoztatasi
fejlesztéséhez. Az el6z6ekben bemutatdsra keril6 ©6ndlléan tamogathaté és kotelezéen
megvaldsitandd tevékenységek egyértelmden illeszkednek a felhivas céljaihoz.

A foglalkoztatdsi paktum a lehet6 legszélesebb egylittm{kodésre épit, melyek mind a megyei, mind az
ahhoz illeszkedd helyi foglalkoztatasi integracidk — az 6nkormanyzatok, munkaeré-piaci intézmények,
képzs intézmények és vallalkozasok eredményorientdlt, célzott egylittm(ikodésében valdsulnak meg.

A konzorcium vezet8je a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, feladata a paktumszervezet
és paktumiroda létrehozasa és mikodtetése, forumok, egyeztetések szervezése, egytttmikodések
kialakitasa. A paktum alapja a partnerség és az ehhez tartozo nyitottsag, illetve proaktivitas, ezeknek
eleget téve a paktumszervezet kapcsolatot apol minden elismertebb megyei szervezettel, amelyek
célja, hogy segitsék a munkaerdGpiaci célok megvaldsulasat.

A létrejové paktumiroda egyittmiikodik az irdnyitd csoporttal, segiti a paktumban részt vevd
partnerek kozotti kapcsolattartast, a megye foglalkoztatasat segit6é adatbazist alakit ki, elkésziti az éves
munkatervet, megszervezi a paktumhoz kapcsolddd rendezvényeket. Ezen felil részt vesz mindazon,
a tevékenységi korébe sorolhato feladatok ellatdsaban, amelyek a megye foglalkoztatasi statuszanak
kezelését, helyzetének javitasat szolgaljak.

A paktumiroda feldllitdsa mellett a paktumszervezet koteles iranyitdé csoportot Iétrehozni, amely a
partnerséget reprezentald szlikebb, 5 tagu testiilet. Az irdnyitd csoport szoros kapcsolatban van a
paktumiroddval, toébb feladatot is ellat, példaul folyamatosan figyelemmel kiséri a végrehajtas Gitemét
és mindsiti a megvaldsitast, az elkészilt gazdasagi gyorsjelentéseket, munkaprogramot és
projektterveket, valamint a megyei paktumirodan keresztil koordindlja az éves tervek megvaldsitasat.
Egyfajta szerepet tolt be a foglalkoztatdsi paktumszervezet és a paktumiroda kozott, figyelemmel kiséri
a paktumiroda tevékenységét és jovahagyja a beszamolodit, illetve dont a foglalkoztatasi
paktumszervezethez vald csatlakozdsok befogaddsardl. Munkajardl széles kérben informalnia kell a
lakossagot, a helyi szerepl6ket személyesen, valamint a helyi és térségi médian keresztil.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal egyik fontos kiildetése — feladataibdl és a
projektben betoltott konzorciumi tagként is — a munkanélkiliség csokkentése, az allaskeres6k ellatasa
és a tamogatdsok, illetve szolgaltatdsok segitségével az elhelyezkedés el6segitése, mindezek mellett a
kormdnyhivatalnak fontos szerepe van a megyei paktumok kdzotti orszagos koordinacidban, valamint
a megyei jogu varos, és a helyi paktumok 3ltal koordinalt projektek lebonyolitdsdban is.

A minél szélesebb koéri nyilvanossag biztositasa, a kozvélemény tajékoztatasa fontos feladat minden
eurdpai uniés tdmogatasbdl megvaldsuld projekt keretében, ugyanakkor jelen projekt esetében
kiilonos jelent&séggel bir. A célcsoport elérésének, a foglalkoztatasi partnerség megteremtésének
egyik legfontosabb eszkdze, mindezek mellett pedig alkalmas arra, hogy a kézvélemény rendszeres
tdjékoztatasaval a szemléletformalasban is jelentGs eredményeket érjenek el.
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Megyei jogu varosi paktummal valé kapcsolat/egyiittmiikodési rendszer kialakitasa

A megyei 6nkormanyzat, a kormanyhivatal és a megyei jogu varos kdzott szoros egytttmiikodés alakult
ki az elmult id6szakban. A megyei és a megyei jogu varos altal létrehozott paktumoknak
tevékenységeiket Ossze kell hangolniuk, szinergidban kell m{kddnilk, ellentétes hatdst kivaltd
mechanizmusokat nem alkalmazhatnak. A megyei jogu varos teriileti lehataroldsdnak modszertana
szerint a megyei jogu varos paktuma esetében kizarélag Nyiregyhaza varos kozigazgatasi teriiletét
érinti a projekt, a vonzaskorzetet nem kivanjak a projektbe bevonni, igy a projekt célcsoportja csakis a
nyiregyhazi lakossag korébdl kertilhet ki.

A szinergiat mar 6nmagaban az is biztositja, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
mindkét projektben konzorciumi partner, emellett Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
tagja a megyei paktumszervezetnek, mig a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat tagjai a
nyiregyhazi paktumszervezetnek. A megyei és a megyei jogu varosi paktumaba kotelezé el6iras szerint
bevonasra kerilt a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, rdaddsul dontéshozoi
szerepkorben ICS-tagként. Segitségével a foglalkoztatdsi tdmogatdsok célirdnyosan, a térségben
meglévé munkaerdigényekhez igazodva biztosithatdk.

2.4 KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING MUTATOK

Az eurdpai unids forrasbdl tdmogatott projektek esetében az eljarasrend kotelez6en elGirja az
eredménymutatdk haszndlatat. A relevans indikator megyei értéke a Terllet- és TelepUlésfejlesztési
Operativ Program keretében megvaldsuld integrélt terlileti programok jévahagyasardl 1612/2016. (XI.
8.) Korm. hatdrozat alapjan kerilt meghatdrozasra. A projekt célja, hogy a kordbbi novekedési
modellek hidnyait potolva egy fenntarthatdbb fejl6dési szakasz vegye kezdetét a foglalkoztatasban. A
tdmogatasi kérelemben szerepl6 célokhoz rendelt tevékenységek eredményességét, hatékonysagat
monitoring mutatdk jelzik. A monitoring célja, hogy rendszeres és megbizhatd informacio alljon
rendelkezésre a palydzat megvaldsitasa soran, mind a megvaldsitasban részt vevék, mind a megye
nyilvdnossaga szamara.

A projektben rogzitett és vallalt indikatorok a kovetkez6képpen alakulnak:

Monitoring mutato Mérték | Kiindulasi

Kapcsolodo cél

megnevezése

egység

érték

Célérték | Céldatum | Az adatforras megnevezése

Kimenet

A foglalkoztatasi

A foglalkoztatasi

Munkaerd@piaci szolgaltatas

szint emelkedése a paktumok keretében fé 0 1096 |2023.06.30. igénybevételét igazold
munkaadoi és munkaerd piaci hiteles dokumentum
munkavallaldi oldal | programokban résztvevék £ 0 240 2023.06.30.

tdmogatasaval

szama/né

Az indikator alatt a foglalkoztatasi paktum fejlesztését célzé projekt keretében az allaskeres6k munkaba allasat segité
munkaerGpiaci programokban résztvevék szamat értjiik. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Integralt Terlleti Programjaban
bemutatdsra keriiltek a megye altal véllalt indikator célértékek, melyek az Iranyité Hatdsag javaslata szerinti forrasallokacio
alapjan keriltek meghatarozasra. 2023-ra a megye altal vallalt célérték, amely a megyei és helyi paktumok altal vallalt értékeket
is tartalmazza, 4796 f6, aminek jelent8s része mar teljesitett a jelen projekt nélkdl is.
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Kapcsol6ds cél WEEAREHER ) NSRS IREMESH] s e | amami || predeibiis eger et
megnevezése egység érték
Eredmény
A foglalkoztatdsi Foglalkoztatdsi
A foglalkoztatasi & , . § . .
. , paktumok keretében f6 0 75 2023.06.30. megallapodas
szint emelkedése a i~ N s
o allashoz juték kozul a dokumentacidja
munkaadoi és . . . « 1
12 tamogatds utan hat munkaszerz6dés,
munkavallaléi oldal , (1< i . .
, . . hénappal allassal 6 0 15 2023.06.30 onfoglalkoztatast igazold
tdmogatasaval B . " U .
rendelkez8k szdma/né okmany

A foglalkoztatasi paktum (megallapodas) helyi szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak javitasa, foglalkoztatas bévitése
érdekében létrejott, tobbszereplSs, az adott térség gazdasdgi-tarsadalmi szereplSinek formalizalt egylttm(ikodése. A
foglalkoztatasi megallapodas atfogd célja az életszinvonal javitasa a foglalkoztatdsi szint emelésén keresztil. Az indikator a
foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy annak hatdsara elhelyezkedett és a tdmogatas utan 6 hdnappal
allassal rendelkezé munkavallalok szamat méri.

.. Foglalkoztatasi
A foglalkoztatdsi N f6 0 125 | 2023.06.30. megallapodas
szint emelkedése a A foglalkoztatasi (g
L. X dokumentacidja
munkaadoi és paktumok keretében 1
munkavallaléi oldal illashoz jutdk szdma/né munkaszerzdes,
j ol aflashoz Jutok szama/no f6 0 30 |2023.06.30. | 6nfoglalkoztatast igazold
tdmogatasaval .
okmany

Az indikator a foglalkoztatasi paktumok keretében, vagy annak hatdsara elhelyezkedett munkavallalék szamat méri. A vallalt

indikator célértéke 125 f6.

A munkaltatoktol beérkez6é munkaerdigények kielégitése céljabdl 600 f6 szamara foglalkoztatashoz
kapcsolodo tamogatds keriilt tervezésre. Az indikatorvallalasok ennél némileg visszafogottabbak —
kalkuldlva az el6re nem lathatd kiils6 folyamatok esetleges negativ hatdsaival. Osszesen a
munkaerépiaci programokban résztvevék viéllalt szama 1 096 f6, amelybe beleszamitanak azok a
személyek is, akik munkaer8piaci szolgdltatdsokat vesznek igénybe. A megyei munkanélkiiliségi
adatokbdl és a kordbbi projektmegvaldsitds tapasztalataibdl kiindulva a nék szama varhatdan
alacsonyabb lesz a programban a férfiakéhoz képest.

A  TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 azonositészamu, ,Foglalkoztatasi - gazdasdg fejlesztési
egyuttmikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében” cim(i  projekt részletes monitoring

tevékenységét a M(kddési és Monitoring Kézikdnyv szabdlyozza.

2.5 GYERMEKELLATASI SZOLGALTATASOK HELYZETE

A gyermekelldtast biztosité intézmények igénybevételi lehetfsége nagyban befolyasoljak a
kisgyermekes szlil6k munka vildgdba torténé visszatérését, amely hozzajarul a munkaerShidny
csokkentéséhez. Kormanyzati szinten tobb olyan program bevezetésre keriilt, illetve keril, amely
Osztonzi a kisgyermekes sziil6k visszatérését a munkaer6piacra, és ehhez biztositani sziikséges a
megfelel6 intézményi elldtdst a kisgyermek szamdra. A gyermekelldtasi intézmények lehetséges
igénybevevbinek szamat a kovetkez6 tablazat mutatja. Az érintett korosztalyok szama 2000-hez képest

csokkent ugyan, de az elmult években permanensen 17-19 ezer f6 koéril ingadozik.
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4. tablazat: Az allando népességbdl a 0-2 évesek, valamint a 3-5 éves korcsoport szama Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében jarasi bontasban (2020)

Baktaléranthazai

Csengeri

Fehérgyarmati

lbranyi

Kemecsei

Kisvardai

Matészalkai

Nagykalloi

Nyirbatori

Nyiregyhazi

Tiszavasvari

Vasarosnaményi

Zahonyi

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Forrds: KSH, TEIR

2.5.1 BOLCSODEI ELLATAS

e

632
495
1245
873
825
1698
2208
1016
1594
4787
1077
1426
643
18519

628
510
1386
812
825
1734
2271
933
1604
5087
989
1349
651
18779

A bolcsédei fér6helyek szamat tekintve 2000 és 2013 kozott folyamatos kapacitashiany jelentkezett,
ezt kovetSen az intézmények biztositani tudtak a bélcsédei nevelési igényeket a fér6helyek szamanak

bdvitésével, ami elsGsorban az eurdpai unids tdmogatassal, aminek kdszonhetéen megduplazddott a

bolcs6dék és az oda jard gyermekek szama is. A csalddok a megye sokkal tobb telepiilésén hozzaférnek

a kisgyermeknevelési intézményekhez, ami noveli a sziil6k munkavallaldsi esélyeit.

4. adbra: Bolcs6dék, mik6dé bolcsédei fér6helyek és a bolcs6débe beirt gyermekek szama (2000-2020)
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Forrds: KSH
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Jogszabalyi valtozasok miatt a bolcs6édei ellatast biztositd intézmények szama varhatéan névekedni fog
a megyében is. Az Orszaggy(ilés a 2015. december 15-ei Ulésén fogadta el az egyes szocialis,
gyermekvédelmi, csalddtamogatasi targyu és egyéb kapcsolddd torvények médositasardl szolo 2015.
évi CCXXIIIl. torvényt, mely — egyebek kozott — mddositotta a gyermekek védelmérél és a gydmiuigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.).

Azon telepllések esetében, ahol 10 ezernél tobb allandd lakos él, mar kordbban is kotelezé volt
bolcsGdét lizemeltetni. 2017. januar 1-én |épett hatdlyba a Gyvt. 94. § (3a) bekezdése, mely szerint, ha
a bolcsédei elldtdsra az adott telepiilésen legaldbb 6t gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a
teleplilés — jogszabdlyban meghatdrozottak szerint megdllapitott — 3 év alatti lakosainak szama
meghaladja a 40 f6t, a teleplilési 6nkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bdlcsédei ellatasarol
a 42. § (2) bekezdése szerinti bolcsGdei ellatast nyujtd intézmények, szolgaltatdsok barmelyik
formajanak biztositasaval, o©ndlléan, tarsulasban vagy ellatasi szerz6dés utjan. A telepilési
Onkormanyzatoknak 2018. december 31-ig kellett eleget tennie a jogszabalyi kdtelezettségének. Ez
nagymeértékben megnovelte azon telepiilések szamat, ahol biztositani kell a bélcsédei ellatast.

A jogszabdly a bolcsédei ellatas teriiletén harom ellatdsi format vezet be: az ugynevezett
minibélcsédét, a munkahelyi bolcs6dét, illetve a csaladi bolcs6dét. A minibolcs6dékben legfeljebb hét
harom éven aluli gyermek tartozhat egy csoportba, csoportonként egy kisgyermeknevelS és egy
bolcsGdei dajka biztositasaval. A munkahelyi bolcsGde szolgdltatasi format csak munkahelyen vagy a
cég altal biztositott ingatlanban lehet |étrehozni, a foglalkoztaté fenntartasaban. A csalddi bolcsédék
sajat otthonban vagy mas, e célra kialakitott helyiségben, példaul bérelt ingatlanban m(ikodhetnek, és
legfeljebb 6t kisgyermeket lathatnak el. Munkahelyi bolcs6de nem mikodik a megyében, a mini
bolcs6dék szama 2017-t6l folyamatosan emelkedett, 2020-ban szamuk 21 volt, mig a csaladi bélcs6dék
szama 45-50 koril mozgott. Az alternativ intézményekben ellatott gyermekek szama a legfrissebb
adatok szerint 423 f6.

2.5.2 OVODAI FELADATELLATAS

A megyében az dvodai nevelés 196 telepilésen 294 feladat-ellatasi helyen biztositott, a fér6helyek
szama 23 975, amely 2015-t6l kezdve folyamatos emelkedést mutat. A 2020-ban az 6vodas gyermekek
szama 19 992 {6, ami az elmult évtizedben nagyjabdl 19 és 21 ezer f6 kdzo6tt ingadozik.

5. tablazat: Ovodai ellatasra vonatkozo f6bb adatok Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

Ovoda-feladatellatasi hely 290 297 298 296 295 294 297 297 294

Féréhely 23188 23320 23121 22741 22825 22756 23639 23889 23975
Pedagbgus 1699 1776 1805 1781 1764 1753 1722 1693 1735
Ovodas gyermek / ebbsl: 21308 20509 19762 19761 19524 19921 20271 20636 19992
rg\gi\l/;si)iig:ég;:;sm 17 15 13 18 16 18 16 17 18
hétranyos helyzet( 12496 11111 8295 7979 7491 7699 7372 2757 2536
Gyermekcsoport 860 879 875 866 866 81 875 880 875
Gyermek/csoport 25 23 23 23 23 23 23 23 23
Forrds: KSH
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Az intézmények kihaszndltsaga 83,4%-0s, a 90%-ot egyik évben sem haladta meg. A gyermekcsoportok
szama 6sszesen 875 db, az egy gyermekcsoportra juté gyermekek szama kerekitve 23 f6 mar évek 6ta.
A megye 33 telepiilésén nem mikodik 6voda. A meglévé dvodak esetében jelentls fejlesztések
torténtek a gyermekellatas tekintetében elsGsorban eurdpai unids tamogatdssal, amelynek keretében
szamos intézmény bdvitette féréhelyeit, illetve Ujitotta meg épliletét, eszkdzparkjat.

6. tablazat: Az vodai ellatas biztositasa (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) jarasi bontasban (2020)

Baktaléranthazai 13 865 675 78,0 60
Csengeri 9 575 498 86,6 42
Fehérgyarmati 35 1635 1303 79,7 112
Ibranyi 12 991 845 85,3 74
Kemecsei 13 873 732 83,8 59
Kisvardai 31 2301 1907 82,9 181
Matészalkai 31 2 876 2517 87,5 207
Nagykalloi 12 1067 1008 94,5 82
Nyirbatori 24 2013 1674 83,2 128
Nyiregyhazi 63 7138 5844 81,9 525
Tiszavasvari 16 1090 1041 95,5 83
Vasarosnaményi 25 1761 1331 75,6 122
Zahonyi 10 790 617 78,1 60

Forrds: TEIR [KSH-TSTAR

2.6 KAPCSOLODAS EGYEB PROJEKTEKHEZ

A gyermekellatdsi szolgaltatdsok munkaerdigényének kielégitésén kivil szamos egyéb fejlesztési
programhoz és projekthez is kapcsolddik a megyei paktumprojekt, ezek a szinergiak, illeszkedések és
lehatdrolasok az alabbiakban bemutatasra keriilnek.

2.6.1 SZINERGIA A TOP-6.8.2 INTEZKEDES KERETEBEN MEGVALOSULO PROJEKTTEL

A megyei paktum célrendszerének és tervezett tevékenységeinek illeszkednie kell a megyeszékhely
TOP-6-8-2 intézkedés keretében megvaldsuld projektével, mivel Nyiregyhaza gazdasagi kozpontként
és ingdzasi célteriiletként jelentds hatassal bir az egész megye munkaerépiaci folyamataira. A
lehatdrolas a két projekt esetében mar a tervezési szakaszban megtortént, a részleteket az 1.1.1 fejezet
tartalmazza. Az aldbbiakban bemutatjuk a projektek szakmai illeszkedését.

ez

munkahelyek a gazdasdgfejlesztés szolgdlatdban”. Ezt a jovoképet részletezi tovabb a dokumentum:
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,A mindségi munkahelyek és munkakérék szamdnak nagymértékii névekedése alapvetéen két
forrdsbol tapldlkozik:

e a helyi mikro-, kis- és kézépvdllalkozdsok megerdsodnek, fejlesztéseik munkahelyteremtd
folyamatokat generdlnak;

e g célzott és intenziv befektetésOszténzési tevékenységnek kdszénhetbéen a nagyvdllalati
struktdra is dtalakul: a meglévék bévitik azokat a tevékenységeiket, amelyek kvalifikdlt
munkaerdét igényelnek, az uj beruhdzok pedig eleve magas hozzdadott értékii dgazatokat
képviselnek.”.

5. dbra: A nyiregyhazi foglalkoztatasi stratégia jovoképét meghatarozo6 gazdasagi és tarsadalmi folyamatok

Népességmegtarto és-
vonzo er6 novekedése

» Kozosségi élet

Magasan képzett meggjulasa
munkavallok

Magas ] szamanak

hozzdadott Uj mindségi ’ emelkedése

Helyben elkdltheté
jovedelem
novekedése

Helyi fogyasztas
novekedése

értékii agazatok, munkahelyek
tevékenységek megjelenése

megtelepedése Magasabb

bérszinvonal

Helyi vallalkozasi szektor Helyi
megerésédése szolgaltatasok
béviil6 kinalata

Forrds: Nyiregyhdza foglalkoztatdsi és munkaerdpiaci stratégidja

A megyei és a varosi jov6kép hatékonyan kiegésziti egymast, ugyanis a megye j6véképe a
foglalkoztatottsdg novekedésére fokuszal f6ként a hatranyos helyzetl térségek és személyek
felzarkdztatdsdval, a nyiregyhazi célrendszer fdékuszdban — a vdros fejl6désébbl és kozponti
funkciéjabol kifolydlag — a gazdasagfejlesztés szerepel, ami egyfajta huzo és felzarkdztatd hatast fejthet
ki nemcsak a kornyezd telepiilésekre, hanem a megye teljes teriiletére.

A nyiregyhazi foglalkoztatasi stratégia célrendszerét az alabbi célfa dbrazolja.
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6. dbra: A nyiregyhazi foglalkoztatasi stratégia célfaja

Jovokep Mindségi munkahelyek a gazdasagfejlesztés szolgalataban

A munkaerdpiaci
szerepldk egyiitt-
miikodésének
szamanak novekedése rendelkezésre allasa megerésodése

> A munkaltaték megerésodésével A munkdltatéi igényeknek
Atfogé célok a mindségi munkahelyek megfelelé munkaerd

A szakképzett és
felséfoka A munkavallalék A munkaerg-

SPECIﬁkUS Mun'ka I:nelylr(ek A helyi gazdasag végzettségli foglalkoztat- kereslet és -
Célkitﬁlések s:;‘r:;alz:e erdsitése munkavallalok hatosaganak kinalat

aranyanak javulasa osszehangolasa
novekedése

Forrds: Nyiregyhdza foglalkoztatdsi és munkaerdpiaci stratégidja

Az atfogo és a specifikus célokbdl egyértelmlen levezethet§ a pillérek és az intézkedések kore az alabbi
tablazatnak megfelel6en.

7. tablazat: A nyiregyhazi foglalkoztatasi célok, pillérek és intézkedések kapcsolata

Atfogé cél Specifikus célkitiizés Pillér Intézkedés
Munkahelyek szamanak - . -y
. s Bértamogatas nyujtasa
novelése
A munkaltatok Helyi termék- és
megerGsodésével a szolgdltatasfejlesztés és
mingségi Munkaltatdi oldal | ezek fogyasztasanak
munkahelyek A helyi gazdasag erGsitése Osztonzése
szamanak novekedése Agazatilag fokuszalt
befektetésdsztonzési
tevékenységek
A szakképzett és fels6foku Szak- és feln6ttképzés
. . végzettségl fejlesztése a
A munkaltatoi & ’g , L ) Yo s
. .| munkavallalék aranyanak s munkaergigényekhez
igényeknek megfeleld R . Munkavallaléi .
. novekedése illeszkedve
munkaerd T oldal PR
. 114 A munkavallalék Munkaer6piaci
rendelkezésre allasa . . .
foglalkoztathatdsaganak szolgdltatasok
javulasa biztositasa
A munkaerGpiaci
szerepl6k A munkaer6-kereslet és - MunkaerGpiaci Foglalkoztatasi paktum
egyuttmikodésének kinalat 6sszehangolasa egyuttm(ikodés m(ikodtetése
megerdsddése

Forrds: Nyiregyhdza foglalkoztatdsi és munkaerdpiaci stratégidja
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Az aldbbi 6sszehasonlitd tabldzatban kiemeljik a hasonldsagokat és kilonbségeket a megyei és a
megyei jogl varosi paktumprojektek célrendszere kozott, ami igazolja, hogy a két paktum
egyértelmden szinergikus hatast fejt ki egymasra, mivel a megye fejl6déséhez is sziikség van egy erds
kozponti szerepkor(l teleptilésre, ami felgyorsitja az egész térség felzarkdzasat, valamint a megyén
belll meglévé terileti kiilonbségek csokkentését, és ugyanigy a megyeszékhely is szamos tekintetben
épit a megyei paktumterilet bels6 eréforrasaira, adottsagaira.

A szinergiat az is biztositja, hogy mindkét paktumprojektben azonos a megvalésithatd, illetve
megvaldsitandd tevékenységek kore, amelyhez a szakmai Utmutatdk és elvdrasok értelmében
illeszkedni kell a foglalkoztatasi stratégiaknak is.
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8. tablazat: A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei és a nyiregyhazi paktumok kézotti koherencia

Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei foglalkoztatasi
stratégia pillérei

stratégia kapcsolédo

Nyiregyhazi

. . Szabolcs-Szatmar-Bereg
foglalkoztatasi

megyei foglalkoztatasi

pillérei stratégia intézkedései

Nyiregyhazi
foglalkoztatasi stratégia
kapcsolodé
intézkedései

Kapcsolddas szoveges részletezése

Erés megyei
foglalkoztatas- és
gazdasagfejlesztési
partnerség

MunkaerGpiaci
egyluttm(ikodés

A megyei foglalkoztatasi
folyamatok feltarasa és
disszeminalasa

A megyei foglalkoztatasi
partnerség erGsitése és
bdvitése

Foglalkoztatasi paktum
mUkodtetése

Mind a megyeszékhelyen, mind a megyei
paktumtérségben alapvet6 fontossagu, hogy
az egész paktum a helyi adottsagokra,
széleskorl egylttmikodésre és elkotelezett
partnerekre épiilve kezelje a munkaerépiaci
kihivasokat. Ezt alapozza meg a paktumtertlet
gazdasagi és foglalkoztatdsi folyamatainak
megismerése, nyomon koévetése, majd erre
épitve a beavatkozasi irdnyok kijelolése, amit
a paktumtagok kozosen végeznek. A szinergiat
erGsiti, hogy mindkét paktumban konzorciumi
partner a Kormdnyhivatal, az irdnyité
csoportokban tagként bevontdk a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamarat, illetve mindkét
paktumszervezetben egyardnt tag a megye és
megyei jogu varos dnkormdnyzata is.

KedvezGbb feltételek a
megye gazdasagi
fejl6déséhez

Munkaltatdi oldal

Megyei szinten
koordinalt
befektetésdsztonzés

Agazatilag fokuszalt
befektetésosztonzési
tevékenységek

A nyiregyhazi paktum keretében mar 2019-
ben elkezd6dott egy varosi szintl a
befektetésosztonzési rendszer kialakitasa,
amely eredményesen beéplilt a teleplilés
m(ikodésébe. A megyei szintl
befektetésdsztonzés ezt tudja kiegésziteni
ugy, hogy attekinthet6 informacidkat nyujt a
potencialis befektet6knek a megye
iparterileteirGl és egyéb relevans
informdacidirdl, valamint a megye
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Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei foglalkoztatasi
stratégia pillérei

Nyiregyhazi
foglalkoztatasi
stratégia kapcsolodo
pillérei

Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei foglalkoztatasi
stratégia intézkedései

Nyiregyhazi
foglalkoztatasi stratégia
kapcsolodo
intézkedései

Kapcsolodas széveges részletezése

telepliléseinek is szakmai segitséget tud
biztositani.

Munkaergpiaci
tdmogatasok és
szolgaltatasok

Megyei szinten
koordinalt helyi termék-
és szolgaltatasfejlesztés

Helyi termék- és
szolgdltatasfejlesztés és
ezek fogyasztasanak
OsztOnzése

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum egyik
sikeres és elismert tevékenysége a 2019-ben
elinditott helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztés. Annak tapasztalataira
épitve a megyei paktum célja a teljes megye
lefedettségének biztositasa, azaz a helyi
termék- és szolgaltatasfejlesztés megyei
koordinacidja.

Bérjellegl tamogatdsok
biztositdsa

Bértamogatas nyujtdsa

Munkavallaléi oldal

Foglalkoztathatdsagot
javito komplex
munkaerdépiaci
szolgaltatasok nyujtasa

Munkaerdpiaci
szolgdltatasok
biztositasa

Szak- és feln6ttképzés
fejlesztése a
munkaeréigényekhez
illeszkedve

Valamennyi foglalkoztatdsi paktum kiemelt
feladata a bérjellegli tdmogatdsok,
munkaerdépiaci szolgaltatdsok nyujtasa és
keresletorientdlt képzések szervezése konkrét
munkaerépiaci kimenettel. Célcsoport szintjén
megtortént a lehatarolas, azaz a
megyeszékhely lakosait a nyiregyhazi
foglalkoztatasi paktum keretében tdmogatjak,
mig a megye tobbi részét a megyei paktum
fedi le. A megyei paktumban a megvaltozott
jogszabalyi kérnyezett miatt képzés nem
tervezett.

Forrds: sajat szerkesztés
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2.6.2 KaprcsoLODO TOP Es GINOP ERFA PROJEKTEK

A TOP és a GINOP szamos olyan ERFA infrastrukturdlis fejlesztés és egyéb beavatkozas szamara biztosit(ott) tdmogatast, amelyet a paktum tevékenységei ki

tudnak egésziteni (pl. a szlikséges tobblet-munkaerS rendelkezésre bocsatdsdval). A Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Programon beliil az lzleti

kornyezet javitasa kiemelt gazdasagfejlesztési eszkdz, amely nagymértékben el6segiti a vallalkozasok hatékony miikodését.

2014 és 2020 kozott az alabbi fejlesztéseket valdsitottak meg eurdpai unids tdmogatdssal a TOP-1.1.1-15-SB1 - Ipari parkok, iparteriletek fejlesztése, a TOP-

1.1.1-1-SB1 - Ipari parkok, iparteriletek fejlesztése, valamint a TOP-1.1.2-16-SB1 - Inkubdatorhazak fejlesztése felhivasok keretében.

9. tablazat: Az lizleti kdrnyezet fejlesztésére elnyert tamogatasok a megyében

Parkban Il. item

Projektcim Palyézo Telepiilés Osszkoltség Megvaldsitas Megv.’j\Iosnas
(Ft) kezdete vége
Csengeri iparteriletek fejlesztése Csenger Varos Onkormanyzat Csenger 764 526 487 2019.07.02 2022.12.20
Iparteriilet fejlesztése a Rohodi Ut mentén | Vaja Varos Onkormanyzat Vaja 177 080 709 2017.07.15 2022.01.31
IparterUlet elérhetdségét biztositd helyi Gt | o - s, 4o Gnkormanyzata Balsa 251677771 | 2017.06.01 | 2017.10.31
fejlesztése Balsan
N . , . Akac-Tiizép Kereskedelmi Termeld és
Ipari terilet fejlesztése Apagy kdzségben szolgaltaté Kit. Apagy 339572710 2017.06.01 2021.12.31
Iparteriilet fejlesztése Vasarosnaményban \.(asarosrjameny varos Vasarosnamény 510686 521 2021.01.31 2021.01.31
Onkormanyzata
A Nyirbatori Ipari Park bovitése ut és Nyirbétor Varos Onkorményzata Nyirbétor 1221441864 | 2018.05.04 | 2021.12.31
kézmUépitéssel
Iparteriilet fejlesztése Nagyecseden Nagyecsed Varos Onkormanyzata Nagyecsed 131317 629 2019.08.15 2021.02.05
Az Eszaki és a Déli Iparterllet fejlesztése |\ o \/400c Gnkormanyzata Ibrany 101354683 | 2017.07.01 | 2022.01.31
Ibranyban
Iparterdlet alapinfrastruktdrajanak Nyirbogat Nagykozseg Nyirbogét 328818400 | 2017.06.01 | 2022.07.31
kialakitasa Nyirbogaton Onkormanyzata
A Tiszaloki Ipari Park fejlesztése Tiszalok Varos Onkormanyzata Tiszalok 736 404 879 2017.06.01 2021.12.31
Iparterilet kialakitasa Tiszavasvariban Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Tiszavasvari 196 758 856 2019.10.01 2022.09.30
Ipari terlletek fejlesztése Nagykalldban Nagykallé Varos Onkormanyzata Nagykallé 689 424 736 2017.06.01 2021.04.30
Iparterdlet fejlesztése a Matészalkai Ipari Matészalka Varos Onkormanyzata Matészalka 465 000 000 2018.08.01 2022.03.31
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N e - Osszkoltség | Megvaldsitas | Megvaldsitas

Projektcim Palyazoé Telepiilés (Ft) kezdete vége
LZ?;L‘TQS‘L? fejlesztése Tornyospalca Tornyospalca Kozség Onkorményzata | Tornyospalca 562553895 | 2018.08.15 | 2021.07.13
Ipari park fejlesztése Nyirtét Kozségén Nyirtét Kozség Onkorményzata Nyirtét 334890471 2021.03.01 2023.05.31
A h?lyl gf':\zda?a,g muko’deset Segito fparl Fehérgyarmat Varos Onkormanyzata Fehérgyarmat 952 639 035 2018.08.01 2022.12.15
terilet kialakitasa Fehérgyarmaton
Ke’mecsltla \’/atos On'korm’a,nyzata ipartertlet Kemecse Véros Onkormanyzat Kemecse 1254 787 960 2019.08.01 2022.07.30
elérhet6ségének biztositasa
Apagy - ipari terllet infrastrukturalis Akéc-Trade Szolgaltato Kft. Apagy 451341720 | 2020.06.21 2023.06.30
fejlesztése
Inkubator é Igaltatd Haz létesité . i .
gfeuht;arigges Szolgaltato Haz letesitese Ofehérté Kozség Onkormanyzata Ofehérto 291385181 | 2019.02.01 2020.11.29
Szatmari Inkubatorhaz Matészalka Varos Onkormanyzata Matészalka 255 000 000 2018.07.01 2021.09.28
Nyirbatori Inkubatorhaz és Szolgaltato Nyirbator Varos Onkormanyzata Nyirbator 460 000000 | 2022.01.01 2022.12.30
K6zpont bdvitése

Forrds: palyazat.gov.hu

A turizmus a megye gazdasagfejlesztési irdnyainak egyik legfontosabb pillére, amelyben az is szerepet jatszik, hogy a megye 49 telepiilése a Tokaj és
Nyiregyhdza turisztikai térségbe tartozik az aldbbi megoszlasban:

o Fels6-Tisza térsége: Csaroda, Dombrad, Gyulahaza, Jand, Kékcse, Kisar, Kisvarda, Komldédtétfalu, Koélcse, Mandok, MezG6ladany, Nagyar,
Olcsvaapati, Panyola, Penyige, Sonkad, Szabolcs, Szabolcsveresmart, Szatmdrcseke, Takos, Tarpa, Tiszabecs, Tiszacsécse, Tiszakanyar, Tiszakérdd,

Tiszamogyoros, Tiszaszentmarton, Tiszatelek, Tivadar, Tuzsér, Turistvandi, Vasarosnamény;

e Nyirség térsége: Baktaldranthaza, Balsa, Erpatak, Gavavencsell8, Kallésemijén, Levelek, Mariapdcs, Nagykalld, Nyirbator, Nyirbogat, Nyiregyhdza,
Tiszadada, Tiszadob, Tiszalok, Tiszavasvari, Vaja;

e Tokaj térsége: Rakamaz.

Mind a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Programbadl, mind a TOP-bdl jelents forrasokat forditottak turisztikai fejlesztések megvaldsitasara, amelyek

azon kivil, hogy a megye turisztikai vonzerejét javitjak, nagyvolumenl munkahelybdvitéssel jartak egylitt. 2014 és 2020 kozott az aldbbi fejlesztések
megvaldsitasara kaptak a GINOP 7. prioritasabdl tdmogatast a kedvezményezettek.
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10. tablazat: GINOP-bdl finanszirozott turisztikai fejlesztések

Osszkoltség

Megvaldsitas

Megvaldsitas

Projektcim Palyazoé Telepiilés (Ft) kezdete vége

A kisvardai vér turisztikai céld fejlesztase | | Orster Gyula Nemzeti OrSksegvedelmi Kisvarda 2283296376 | 2017.12.20 | 2022.09.30
és Vagyongazdalkoddsi Kbzpont

Altll.sza(.:lobl A:ndrassy—kastely turisztikai Nemzet|.OroksegvedeIm| Fejlesztési Tiszadob 1371774 128 5018.01.01 2022.09.30

célu fejlesztése Nonprofit Kft.

. . . Budavari Ingatlanfejlesztd és

A komlodtotfalui Becsky-Kossuth-ktria - 5 o oo Nonprofit Korlatolt Komlédt6tfalu | 610717856 | 2017.10.01 | 2022.05.31

turisztikai célu fejlesztése .t ,
FelelGsségl Tarsasag

A FelsG-Tisza vizi turizmusanak komplex |\ o\ aiak-Kenu Szovetség Tiszabecs 398300000 | 2016.05.05 | 2018.10.31

fejlesztése

Nyiregyhaza-Sostogyogyfurdd integralt | Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Nyiregyhdza | 1444603078 | 2018.10.01 | 2021.12.29

termék- és szolgaltatasfejlesztése Onkormanyzata

Kerékpdros turizmus fejlesztése a Tokaj, Magevar Kerékparos Turisztikai

Fels6-Tisza és Nyirség kiemelt turisztikai gy P Csaroda 435000000 | 2018.12.01 2022.01.31

fejlesztési térségben

Szovetség

Forrds: palyazat.gov.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében is egyre inkdbb teret nyertek az integralt turisztikai fejlesztések, amelyek 4 idegenforgalmi magterileten koncentralddnak:

Nyirségi turisztikai gy(rd, Szatmar-beregi kulturtaj, Nyiri Mez6ség idegenforgalmi tengely, Rétkozi turisztikai tengely. A Teriilet és Teleplilésfejlesztési Operativ

Program az integralt, térségi szemléletd turisztikai projektek mellett tamogatott tébb nagyobb volumend pontszer( fejlesztést.

11. tablazat: TOP-bol finanszirozott turisztikai fejlesztések

C 1t s Osszkéltsé Megvaldsitds | Megvaldsita
Projektcim Palyazé Telepiilés Sszkoltseg egvalositas egvaldsitas
(Ft) kezdete vége
Tortenelmi varoskozpont turisztike Matészalka Varos Matészalka 730441606 | 2017.09.07 | 2021.04.30

rekonstrukcioja Matészalka varosaban

Onkormanyzata
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N e - Osszkoltség | Megvalésitas | Megval6sitas
Projektcim Palyazo Telepiilés (Ft) kezdete vége

Ketekparos '.curllszt|ka’| ytv?nal I"et"rehozasa l'\'ly|rboga’t Nagykozség Mariapécs 512823034 | 2017.06.01 2021.12.31
Nyirbogat-Kisléta-Mdariapdcs kozott Onkormanyzata
Kisvarda Nadas-t6 okoturisztikai fejlesztése Kisvarda Varos Onkorméanyzata Kisvarda 450 000 000 | 2017.08.01 2021.11.30
A Nyirség turisztikai kinalatanak integralt
f -I t/ _ —~ ..k s t . t-k . 7 kt/ | _ 7 _B M .
ej .esz.es'e ,O’ro seg UI‘ISZ'I ai és aktiv §zabo csISzatm'ar. ereg Megyei Vaja 1988951826 | 2017.07.01 2022.11.30
turisztikai halézatok, termékcsomagok Onkormanyzati Hivatal
fejlesztése a Nyirségben
Rétkozi-té komplex turisztikai fejlesztése Alkossunk Varost Alapitvany Szabolcsveresmart 785000000 | 2017.06.16 2021.03.31
N.ylrbellt’ekl Okoturisztikai Latogatokozpont I'\.lylrbelte,k Nagykozség Nyirbéltek 110992 000 | 2017.12.01 2020.11.30
kialakitasa Onkormanyzata
Un{tar!us.egyhaztf),rte!’letl, k,ulturalls és Magyar Un|t,ar'|us Eg\l/haz ) Kocsord 107872 300 | 2018.01.01 2022.06.30
turisztikai attrakcié fejlesztés Kocsordon Magyarorszagi Egyhdazkerilete
Komplex 6koturisztikai szolgaltatds , . R
kialakitasa uj éiIményelemekkel a Szamosi JotS J?I A Szatmari Kistérségben Géberjén 284227000 | 2017.06.01 2020.07.29
PR .. Egyesilet
Elménytéren -Il. Utem
A Nyiri MezGség turisztikai kinalatanak
mtegra,lltc feJIeszte”se —Terr,‘neszetl és §zabo|cs:Szatm.ar?Bereg Megyei Szabolcs 835093548 | 2017.06.01 2022.11.30
kulturalis vonzerdk, termékcsomagok Onkormanyzati Hivatal
fejlesztése a Nyiri Mez&ségben
A Rétkoz turisztikai kindlatanak integralt
fejlesztése - A Rétkoz épitett, szellemi és Szabolcs-Szatmar-Bereg Megvei
természeti orokségének turisztikai célt > zatmar-bereg Megy Gyulahaza 546 555000 | 2017.06.01 | 2022.11.30

. , . . i Onkormanyzati Hivatal
fejlesztése, termékcsomagok kialakitdsa a
Rétkdzben
Szatmar-Bereg turisztikai kindlatanak
mtsegra;lt fejl'es:ztese - Orokfeg és aktiv s‘zabolcstzatm'aerereg Megyei Vasaros'nameny 1866948410 | 2017.07.01 2022.11.30
turisztikai halézatok, termékcsomagok Onkormanyzati Hivatal (Gergelyiugornya)
fejlesztése a FelsG Tisza-vidéken
Okoturisztikai fejlesztések Szabolcs-Szatmar- | Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kisvarda 1482522765 | 2018.08.01 2022.11.30

Bereg Megyében

Onkormanyzati Hivatal

Forrds: palyazat.gov.hu
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Ugyanigy fontos a megyei paktum kapcsolddasa a sziil6k foglalkoztathatdsagat javitd gyermekellatasi
szolgdltatasok (6voda, bolcséde) fejlesztésére, bovitésére, épitésére irdnyuld projektekhez, mivel ezek
plusz foglalkoztatasi kapacitasat a paktum bérjellegli tdmogatasai ki tudjak elégiteni. A TOP-1.4.1 A
foglalkoztatdas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkdba allast segité intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztésével és a TOP-1.4.1 BolcsGdei fér6helyek kialakitasa, bévitése felhivasok
keretében 107 projekt kapott 6sszesen csaknem 22,5 millidrd forint tdmogatast.

P

A GINOP keretében tobb olyan felhivas megjelent, amely a vallalkozasok kapacitasbdvitését,
telephelyfejlesztését és egyéb versenyképességet néveld beavatkozasait tdmogatta — ezek kozvetett
madon szintén kapcsolddnak a megyei paktumhoz, ugyanis, ha munkaeré felvételével jarnak, akkor
ahhoz a paktum tud bérjellegli tAmogatast nyujtani:

e  GINOP-1.2.1 Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok termelési kapacitdsainak bévitése,

e  GINOP-1.2.2 Mikro-, kis és kdzépvallalkozasok kapacitasbévité beruhdzasainak tdmogatasa,
e  GINOP-1.3.1 Mikro-, kis-, és kozépvallalkozdsok piaci megjelenésének tdmogatasa,

e GINOP-2.1.1 Villalatok K+F+l tevékenységének tdmogatasa,

e GINOP-2.1.7 Prototipus, termék-, technoldgia- és szolgdltatasfejlesztés.

2.6.3 TOP-GINOP-EFOP FOGLALKOZTATASI PROGRAMJAINAK OSSZHANGJA

A foglalkoztatdsi egylttmikodésekkel szemben alapvetd elvards, hogy — a lehet6 legnagyobb
munkaerépiaci hatas érdekében — egymdssal Osszhangban valdsuljanak meg. Ennek érdekében
bemutatjuk az érintett programok legfontosabb sajatossagait.

7. abra: ATOP, GINOP és EFOP foglalkoztatasi programjainak 6sszehasonlitasa

TO P ¢ Cél: hatranyos helyzetd allaskeresékés kozfoglalkoztatottak elsédleges
munkaerdpiac (re)integraldsa —a munkaaddi igényekre épitve, a
foglalkoztatas szint ndvelése érdekében

p a kt u I I I O k eCélcsoport: allaskeresé/kozfoglalkoztatott mint potencialis munkavallalé

/s
G I N O P 5 e S ¢ Cél: a foglalkoztatas bévitése, a foglalkoztatasi szint fenntartasa, vallalati
[ ]

felelGsségvallalas, tudatformalds, meglévé munkaeré képzése, annak
megtartasa, tudasszintjének fejlesztése, aktualizalasa

6 . p r| O r | t a, S *Célcsoport: miikéds és induld vallalkozasok

7
E F O P 3 e S ¢ Cél: az iskolarendszer(i oktatas koriilményeinek, mindségének fejlesztése, a
[ ]

jelenlegi munkaerd utdnpdtlasa az aktualis trendek és munkaerdpiaci
igények figyelembevételével

4 . p ri O r i ta, S eCélcsoport: iskolarendszer(i oktatasban tanuldk

Forrds: sajat szerkesztés
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A fenti foglalkoztatasi programok kozotti 6sszhangot eljarasrendi, szervezeti és mdédszertani szinten is
biztositani kell az esetleges atfedések és parhuzamossagok elkerilése, valamint a maximalis
hatékonysag és eredményesség érdekében.

8. abra: A foglalkoztatasi programok eljarasrendi, szervezeti és mddszertani 6sszhangja

¢ Kozods minisztériumi
felligyeleta TOP és a
GINOP esetében

* Akormanyhivatalok
valamennyi érintett TOP
és GINOP projektben

* Egységes/hasonld o . . kozremUikodnek vagy
eljardsrendek Eljarasrendi Szervezeti konzorciumi
* NFSZés ('jsszhang 6sszhang partnerként, vagy a

kormanyhivatalok
eljarasrendjének
harménidja

tamogatasi eszkozok
kihelyezésében
egyuttmikodé
patrtnerként

Modszertani
osszhang

* Atamogatasok kihelyezésének médszertana hasonlo, ezért pontos lehatdrolas sziikséges kdzponti
szinten

* TOP esetében hangstlyos a célcsoport hatranyos helyzete, illetve figyelembe kell venni a helyi
munkaerdpiaci sajatossagokat és a munkaadoi igényeket

* GINOP esetében a foglalkoztatas 6szténzése és a vallalati alkalmazkodd képesség fejlesztése all az
elétérben, a képzések iranyat és a létszambevonasi aranyokat elére pontosabban meghataroztak

Forrds: sajat szerkesztés
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3 TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

3.1 A TAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
3.1.1 A TAMOGATAST IGENYLO BEMUTATASA

A , Foglalkoztatasi - gazdasagfejlesztési egyiittmiik6dések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cim(i
projekt megvaldsitasa konzorciumi egylttm(ikodési formaban torténik. A konzorcium tagjai a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat (konzorciumvezetd)

A konzorcium vezetSje a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, felel§ssége és alapvetd
feladata a projekt megvaldsitdsa sordn a paktumszervezet mikodtetése, a projekt teljes szakmai
koordinacidja. Mindezek mellett masik fontos feladata — jelen projekt esetében — a paktumiroda
m(ikodtetése. A paktumszervezet — a paktumiroda kdzrem(ikodésével — a megye egészére kiterjed6
célokkal és tevékenységekkel mikodik, ugyanakkor 6sztonzi, el6késziti, segiti a helyi foglalkoztatdsi és
gazdasdagfejlesztési kezdeményezéseket, biztositja a megyei szintl koordinaciét és monitoring
tevékenységet. A relevans szerepl6k bevondsaval létrehozott megyei partnerség gazdasag- és
foglalkoztatdsfejlesztési helyzetelemzést készitett, majd stratégiat és ahhoz kapcsoléddan akcidtervet
alkotott, amelynek a fellilvizsgdlata jelen projektben megtortént. Megyei gazdasdg- és foglalkoztatas-
fejlesztési koordinacidt végeznek, Osszehangoljdk a megyében elérheté gazdasagfejlesztési
szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak fenn a munkaerépiac szerepl8ivel, kilondsen a
foglalkoztatd és képzd szervezetekkel, tdmogatjak a szocidlis gazdasag fejlédését, kidolgoznak és
megvaldsitanak munkaerdpiaci, foglalkoztatasi programokat.

A konzorciumvezet6 adatai:

A szervezet neve Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
Postacim 4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 5.

Székhely 4400 Nyiregyhaza, HGsok tere 5.

Aldirasra jogosult képviselGje | Sesztak Oszkar, a megyei kozgy(ilés elndke

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat feladatai és hataskore:

A megye teriiletén a kormanyzat, az onkormanyzatok és a gazdasagi szervezetek fejlesztési
elképzeléseinek 6sszehangoldsa, ezen belll:

a) vizsgalja és értékeli a megye tarsadalmi és gazdasagi helyzetét, kornyezeti allapotat, adottsagait, a
vizsgalatok soran felhasmalt informdcidkat és a vizsgdlatok eredményeit a terileti informacids
rendszer rendelkezésére bocsatja;

b) Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata bevonasaval, valamint a megye t6bbi telepiilési
onkormanyzatdval egylittm(kodve kidolgozza és elfogadja az orszagos teriiletfejlesztési
koncepcidval 6sszhangban — a megye hosszu tavu teriletfejlesztési koncepciojat (a tovabbiakban:
megyei teriletfejlesztési koncepcid), illetve — a megyei terlletfejlesztési koncepcido és
terliletrendezési terv figyelembe vételével — a megye fejlesztési programjat és az egyes
alprogramokat;
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c) elGzetesen véleményezi a térségi teriletfejlesztési koncepcidkat, teriletfejlesztési programokat,
részt vesz az orszagos teriletfejlesztési koncepcid és a nemzeti fejlesztési stratégia kidolgozasaban;

d) szakmai kapacitasaval segiti a terlletfejlesztési 6nkormanyzati tarsuldsok és a térségi fejlesztési
tanacsok tervez8, dontést-el6készits, fejlesztési célokat feltard, palyazatokat megalapozd
tevékenységét;

e) el6zetesen véleményezi az orszagos, valamint a megyét érint6 dgazati fejlesztési koncepcidkat és
programokat, tovabba a teriiletét érint6 terliletrendezési terveket;

f) kozremikodik a megyében kialakult tarsadalmi, gazdasagi valsaghelyzetek kezelésében;

g) figyelemmel kiséri az operativ programok megyében jelentkezé feladatainak megvaldsitasat, kilon
dontés alapjan kdozrem(ikodik azok végrehajtasaban;

h) el6zetesen véleményezi és koordinalja az illetékes teriileti dllamigazgatasi szervek megyét érinté
fejlesztéseit és palyazatait;

i) megadllapodasokat kothet kiilféldi régidkkal, részt vehet nemzetkozi egytttmikbédésekben;

j) kozrem(kodik teriletfejlesztési programok végrehajtdsdanak nyomon kovetésében és
értékelésében;

k) atervezés és végrehajtas soran gondoskodik a partnerség elvének érvényesitésérdl;

[) dont a hataskorébe utalt fejlesztési forrasok felhasznalasardl;

m) gondoskodik a megyei testnevelési- és sportszervezési feladatokrdl;

n) segiti a telepilési 6nkormanyzatok épitett és természeti kornyezet védelmére irdnyuld
tevékenységét;

o) gondoskodik a megyei idegenforgalmi értékek feltarasardl, a megyei idegenforgalmi célkit(izések
meghatarozasardl, a teljesitésiikben résztvevik tevékenységének 6sszehangolasardl,

p) elldtja a falugondnoki, illetve tanyagondnoki képzés szervezésével kapcsolatos feladatokat a
szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter altal jovahagyott képzési program alapjan. (Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat Kozgy(lése 10/2021. (VI. 29.) dnkorményzati rendelete a
Megyei Kozgyllés és szervei Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl szolé 11/2019. (XILIL)
onkormanyzati rendelet médositasardl).

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat szervezetét

e amegyei kozgydlés,

e a megyei kdzgyllés bizottsagai,

e amegyei kdzgyllés elndke, alelndkei,

e amegyeijegyz8, megyei aljegyz6,

e a megyei 6nkormanyzati hivatal alkotjak.

A megyei 6nkormdnyzat terileti 6nkormanyzat, mikddési teriilete Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
kozigazgatasi teriilete. A megyei 6nkormadnyzat hivatala (tovabbiakban: hivatal) 6nalléan m{ikodd és
gazdalkodd koltségvetési szerv. A hivatal elsédleges feladata a megyei dnkormdanyzat és szervei
zavartalan mikodésének biztositdsa, tovabba a kdzgydilés, a bizottsagok és a tisztségvisel6k dontései,
szakmai el6készitése, valamint e dontések végrehajtasanak szervezése és ellenbrzése. A hivatal
tevékenységei kozé tartozik a teriletrendezés, teriletfejlesztés, vidékfejlesztés, kornyezetvédelem,
idegenforgalom, pénziigyi igazgatds, valasztds, népszavazas, nemzetiségi (ligyek, ifjusagi lgyek,
valamint e feladatokkal kapcsolatos koordinacids tevékenység. Az dnkormdnyzat a hivatal bevondsaval
|atja el az eurdpai unids és hazai palyazatok benyujtasaval és az elnyert tamogatdsok felhasznalasaval
kapcsolatos feladatait is. A hivatalt a megyei kozgy(ilés elndke iranyitja és a megyei jegyz0 vezeti,
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akinek munkajat a megyei aljegyz6 segiti. A hivatal szervezeti egységei kozotti feladatmegosztasat a
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat tartalmazza.

A megyei foglalkoztatdsi paktum keretében I|étrehozott paktumiroda munkatarsai és a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban alkalmazottak felett a munkaltatdi jogokat a Kozgy(ilés elndke vagy a
megyei jegyz6 gyakorolja.

9. abra: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat szervezeti felépitése (a projekt keretében létrejové
paktumirodaval)

MEGYEI . o . MEGYEI
PAKTUM < KOZGYULES ELNOKE IDENTITAS
IRODA PROJEKTIRODA
7
/
/
/
/
/
/
KOZGYULES 7/ KOZGYULES KOZGYULES
ALELNOKE ’ ALELNOKE ALELNOKE
/
/
/
4

BELSO ELLENOR JEGYZO ALJEGYZO

MEGYEI KOLTSEGVETESI — -
FOEPITESZ ES PAE;SJZ&TTI ES KOORDINACIOS ES
UZEMELTETESI OSZTALY JOGI KABINET
OSZTALY

3.1.2 A MEGVALOSITASBAN RESZT VEVO PARTNEREK, KONZORCIUMI TAGOK BEMUTATASA

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal (konzorciumi partner)

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormdnyzat f6 partnere a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal. A konzorciumi partner — jelen projekt esetében — legfontosabb feladata munkaerd-
piaci programokhoz, valamint a célcsoportot érinté foglalkoztatashoz és munkaerGpiaci
szolgdltatdsokhoz kapcsolddd tevékenységek kivitelezése a hivatal szakmai szabdlyozasa szerinti
mértékben és id6tartamban. A projekt partner adatai:

A szervezet neve Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Postacim 4400 Nyiregyhaza, HGsok tere 5.

Székhely 4400 Nyiregyhaza, HGsok tere 5.

Alairasra jogosult képviselGje kormanymegbizott
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal 2011. januar 1-jétél kezdte meg miikodését, mint a
Kormdny altaldnos hatdskor( terileti dllamigazgatasi szerve.

A megyei kormanyhivatal a jogszabalyoknak és a Kormany dontéseinek megfelel6en 6sszehangolja
és elGsegiti a kormanyzati feladatok teriileti végrehajtasat. A megyei kormanyhivatal:

a) meghatarozott ligyekben — dontés-elGkészit6 és javaslattevd szerv,

b) a szakigazgatdsi szerveket érint6 funkcionalis feladatokat lat el,

c) a rendvédelmi szervek, valamint a Nemzeti Ado- és Vambhivatal kivételével — ellen6rzési
feladatokat Iat el, kiilonds tekintettel a hatdsagi tevékenység jogszerliségének ellenbrzésére,

d) a rendvédelmi szervek, valamint a Nemzeti Adé- és Vamhivatal kivételével — gondoskodik a
terileti dllamigazgatasi szervek ellenérzési tevékenységének 6sszehangoltsagardl,

e) kozigazgatasi informatikai kozremiikoddi tevékenységet lat el,

f) Ugyfélszolgalatot mikodtethet,

g) ellatja a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatait.

A megyei kormanyhivatal a jogszabdlyoknak és a Kormany dontéseinek megfelel6en részt vesz a
kormdnyzati célkitlizések terileti megvaldsitasaban. Ennek keretében a torzshivatal koordinacids,
ellendrzési, informatikai tevékenységet, valamint képzést, tovabbképzést szervez6, Gsszehangold
feladatokat lat el, a torzshivatal és a szakigazgatasi szervek mikodtetésével 6sszefliggd funkcionalis
feladatokat lat el.

A megyei kormanyhivatal Kormany altal rendeletben meghatarozott egyes funkcionalis feladatait,
valamint azok irdnyitasat a Kormany altal rendeletben kijel6lt szerv latja el. Funkcionalis feladatokon
az alabbiakban felsorolt igazgatasi funkcidk szerinti munkamegosztas alapjan kialakitott szervezeti
egységek altal ellatott szervi mikodést szolgdld — nem szakmai feladatellatdshoz k6t6d6 — belsé
igazgatasi feladatokat kell érteni:

a) humanpolitikai és humaneréforras-gazdalkodasi,

b) koltségvetési gazdalkodasi,

c) pénzigyiés szamviteli,

d) Uzemeltetési, eszkoz- és vagyongazdalkodasi,

e) beszerzési,

f) szabalyozasi és iratkezelési,

g) ellendrzési,

h) koordinacios,

i) jogi(peres képviseleti),

j) sajat szervi mikodést szolgdld informatikai Gzemeltetési és rendszerfenntartasi,
k) kommunikacids és nemzetkozi kapcsolatok lebonyolitasara szolgalé feladatok.

A kozponti dllamigazgatasi szervek terileti szervei — a Nemzeti Add- és Vamhivatal kivételével —,
tovabba a terileti illetékességgel allamigazgatdsi feladatot elldtd mas szervek dllamigazgatdsi
jogkorikben eljarva, illetve az altaluk ellatott allamigazgatasi feladatokat érintéen — szervezeti és
szakmai 6nallésaguk megtartasaval a megyei kormdanyhivatal koordinacids jogkérébe tartoznak. A
megyei kormanyhivatal koordinaciés jogkorében elldtott koordinacids feladat- és hataskorében
kiilénosen
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a)

b)

c)

d)

e)

gondoskodik a tobb dagazatot érint6 kormdnyzati dontések végrehajtasanak terileti
0sszehangolasardl,

a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter altal
meghatdrozottak szerint kozrem(ikodik a kozponti kdzszolgalati nyilvantartds mikodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban,

kozrem(ikodik a kozigazgatds korszerUsitésével, az e-kozigazgatas kialakitasdval kapcsolatos
feladatok terileti 6sszehangolasaban, szervezésében,

kezdeményezi a kozponti dllamigazgatasi szervek terileti szervei Ugyfélfogadasi,
lgyfélszolgdlati rendszerének Osszehangolasat, tovdbbd szakmai tamogatast nyujt az
Ggyfélszolgalati tevékenység bbvitéséhez, valamint

gondoskodik a teriileti elektronikus Ugyfél-tajékoztatdsi rendszer koordindlasardl, ennek
keretében el@segiti annak naprakész mikodését.

A megyei allamigazgatasi kollégium a megyei kormanyhivatal koordindciés feladatait el&segitd

allandé féruma. A megyei allamigazgatasi kollégium vezetGje a kormdnymegbizott, tagjai a megyei

kormdnyhivatal térzshivatalanak és szakigazgatasi szerveinek vezet6i, a jarasi hivatalok hivatalvezetdi,

a Kormany dltal intézményfenntartasra kijelolt szerv vezetGje, a megyei kormanyhivatal koordindcios

és ellenGrzési jogkorébe tartozé terileti allamigazgatasi szervek vezetdi, valamint a kormanymegbizott

altal meghivottak.

A kollégium feladatai:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

elemzi és értékeli a kormanyzati feladatok terileti megvaldsitdsanak helyzetét, a megyei
kormanyhivatal, a k6zponti allamigazgatasi szervek terileti szervei és a helyi 6nkormanyzatok
egyuttmikodésének, tovabba az Aallamigazgatdsi feladatok teriileti végrehajtasanak
tapasztalatait, a kozigazgatasi szervek kozigazgatasi hatdsagi ligyintézését,

egyezteti és értékeli az ellenGrzések tapasztalatait, allast foglal az ellenérzési tervek
tartalmardl, Gtemezésérdl, végrehajtasarol,

elémozditja a tertleti informatikai kapcsolatok 6sszehangolt fejlesztését és miikodését,
értékeli a képzési, tovabbképzési tevékenységet, véleményezi az erre vonatkozé terveket,
ajanlasokat dolgoz ki a képzés, tovabbképzés targykoreire és modszereire vonatkozdan,
elemzi a kdzponti dllamigazgatasi szervek teriileti szerveinek és az érdek-képviseleti szervek,
koztestiletek  egylttm(ikodését, ajanlast dolgozhat ki az egylttmikodések
tovabbfejlesztésére,

véleményezi a kozponti allamigazgatdsi szervek terlleti szervei Ugyvitel-, informatika- és
szervezetfejlesztési dontéseinek tervezeteit, el6émozditja a terileti szinten 6sszehangolt
Ggyvitel-, informatika- és szervezetfejlesztést,

értékeli, véleményezi a kozponti allamigazgatasi szervek terileti szervei Ugyfélfogadasi
rendjét, lgyfélszolgdlati tevékenységét, mddszertani segitséget nyujt az 0Osszehangolt
Ugyfélfogadasi rend, tigyfélszolgalati tevékenység megvaldsitashoz,

figyelemmel kiséri és kozigazgatdsi hatasait tekintve értékeli a terleti tdrsadalmi-gazdasagi
redlfolyamatokat; az dllami feladat felmerilésével jaré vagy Aallamigazgatadsi szervek
kozremikodését igényld orszagos kihatdssal bird, vagy kiemelked6 terileti jelent6ségl
tarsadalmi-gazdasagi problémakat jelzi a koOzigazgatds-szervezésért felel6s miniszternek;

el6segiti az allami és a kozponti dallamigazgatasi szervek terileti szervei koordinalt
kozrem(ikoddi tevékenységét a problémak kezelésében. (Fabian-Hoffman, 2014.)
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10. abra: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal szervezeti felépitése

I
ma ]

Forrds: http://www.kormanyhivatal.hu
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3.1.3 A TAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK A TAMOGATASI KERELEMHEZ KAPCSOLODO
TAPASZTALATANAK BEMUTATASA

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat relevans referenciai:

Projekt cime

Projekt indokoltsaga
(megoldando
problémak és/vagy
kihasznalni kivant
lehetGségek)

Projekt célja(i)

vége (év)

Projektben ellatott
feladatok

Foglalkoztatasi egyuttmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (Azonositdszam:
TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001)

A foglalkoztatasi partnerség tagjai szakmai és egyéb erGforrasokat biztositottak a
program megvaldsitdsahoz, s kozosen megallapodtak arrdl, hogy az egyes partnerek
milyen modon jarulnak hozza a k6zos célok eléréséhez. A projekt soran széleskor( helyi
egylUttm(ikodés megszervezése tortént annak érdekében, hogy minél pontosabban
azonosithatok legyenek a foglalkoztatasi szempontbdl ered6 problémak, a rendelkezésre
allo helyi eréforras bevonasra keriljon a jovékép eléréséhez. A foglalkoztatasi paktum a
lehetd legszélesebb egylttmiikodésre épitett, amely a gyakorlatban egy adott térség
munkaer6-piaci, teriiletfejlesztési és egyéb szereplGinek bevondsat jelentette. A
foglalkoztatdk szamara fontos kritérium az adott térségben rendelkezésre allé munkaeré
iskolai végzettsége, szakmai ismerte. Ebbdl kifolydlag egy térség fejl6dési szempontjabol
meghatdrozé a human-eréforras minésége. Ennek érdekében sziikséges volt egyrészt
maganak az oktatds és szakképzés mindségi infrastruktirajanak, eszkozeinek a
megteremtése, masrészt a piaci elvarasoknak megfelelé tananyagok, szakmak oktatasa a
diakoknak.

A helyi kornyezeti feltételekhez, illetve a gazdasagi szerepl6k igényeihez igazodo,
fenntarthatébb és tdmogathatdébb foglalkoztataspolitika megvaldsitasa. A projekt soran
olyan helyi partnerség kialakitdsa volt a cél, amely a megye érintett szereplGinek a
legszélesebb korét magaban foglalja, tagjai a kozos cél és az érdekeik egyez6sége okan
szoros egylttm(ikodésben, aktivan részt vesznek a tevékenységek végrehajtasaban,
amelynek eredményeképpen a program hozzajarul a megye gazdasagi és foglalkoztatasi
fejlesztéséhez.

A projekt célja, hogy a korabbi novekedési modellek hianyait potolva egy intelligensebb,
fenntarthatobb fejl6dési szakasz vegye kezdetét a foglalkoztatasban. A tdmogatasi
kérelemben szerepld célokhoz rendelt tevékenységek eredményességét, hatékonysagat
monitoring mutatok jelzik. A monitoring célja, hogy rendszeres és megbizhatdé informacid
alljon rendelkezésre a palyazat megvaldsitasa soran, mind a megvaldsitasban részt vevék,
mind a megye nyilvdnossaga szamara. A projekt célja a hazai foglalkoztatasi szint
emelése, amihez elengedhetetlen feltétel a megfelel6 mennyiségli és mindségl
szakember kiképzése, annak okaként, hogy a munkaltatdéi oldalon felmerilé igényekre a
munkavallalé megfeleléen képzett és felkészilt modon tudjon reagdlni. A megye
gazdasagdnak és munkaerdpiacanak fejlesztésében érdekelt felek tamogatasa és
egyuttmikodések dltal kialakitott partneri halézat mdkodtetése, a megye
foglalkoztatottsagdnak bdvitése, valamint a munkaerd-piaci kereslet kielégitése. A
projekt hosszu tavu célja az aktiv és kdlcsonos kommunikacié fenntartasa a gazdasagi
szerepl6k kozott, a munkavallaléi és munkaltatoi oldalon a fenntarthaté harmonizacié
létrehozdsa, a munkahelyteremtés fokozasdval egy versenyképesebb gazdasig
megteremtése. A cél elérésében, valamint a fenntarthatdsag eldsegitésében is egyarant
fontos szerepe volt a Foglalkoztatasi Osztalyoknak, mivel kézvetlen kapcsolatuk van
mindkét célcsoporttal, a foglalkoztatdkkal és a munkavallaldkkal is.

2016.09.01 —2022.01.31.

2.593.000.000 Ft
OFt
A tdmogatasi kérelemben tervezett mérfoldkdvekkel 6sszhangban a projekt elGkészitési
fazisdban az aldbbi tevékenységek valdsultak meg:
- Projekt koncepcid kialakitasa: a projekt céljainak, tevékenységeinek, teriileti
hatalyanak meghatarozasa a konzorciumi tagokkal kbzosen;
- Konzorciumi partnerség és paktum partnerség épités: a paktum partnerségbe
bevonando helyi, relevans szervezetek felkeresése, 6sszefogasa;

96



Megvaldsitas
mérféldkévei
(legfontosabb
tevékenységek)

Célcsoportok

Eredmények, hatasok

- Tamogatasi kérelem elkészitése a sziikséges mellékletekkel;

- ElGzetes igényfelmérés: a munkaer6-piaci és vallalkozasfejlesztési igények
felmérése kérddivek, valamint mélyinterjluzassal;

- A projektben résztvevék kozotti ,belsé” kommunikacio, a projektpartnerség
kiterjesztése, valamint a projekt szélesebb nyilvanossag felé vald tudatositasa
érdekében kommunikacio;

- A projektben érintett konzorciumi partnerekkel tobb egyeztetés is tortént a
projekt tervezésére és a megvaldsitasara vonatkozoan;

- Aterileti hatalyt illet6en Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos paktum palyazataval
kapcsolatosan tobb alkalommal is egyeztetések zajlottak.

- Az elGkészitési szakaszban, a 3. mérfoldk6 datumaig elkészitésre keruls
dokumentumok (megvaldsithatésagi tanulmany, helyzetelemzés, stratégia,
akcioterv) esetében nemcsak a megyei jogu varos, hanem a helyi paktum
szervezetekkel is egyeztetések zajlottak a kozds gondolkodas és stratégia
alkotds jegyében.

A megvaldsitds soran a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat feladata déntéen
a foglalkoztatasi paktum létrehozasahoz, m(ikodtetéséhez és fenntartasahoz, tovabba a
szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo feladatok ellatasa volt. A foglalkoztatasi stratégia
megalkotasan tul, feladatat képezte az abban foglaltak megvaldsitasa a projekt
id6tartama alatt. Szakmailag segitette a megyei fejlesztési stratégiakkal, célokkal vald
0sszhang megteremtését, biztositja a széles korl nyilvanossagot.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal a jogszabalyokban meghatarozottak
szerint biztositotta a célcsoportot érint6 tamogatasokat és szolgaltatasokat, egyéb
szakmai szolgdltatasokat, valamint ellatta a projektmenedzsmenti feladatokat is.
Kozvetlen kapcsolatuk révén mindkét érintett korrel — a foglalkoztatokkal és az
allaskeres6kkel — a munkaerG6-piaci igények ismeretével, megvaldsithatd az aktudlis
munkaerG6-piaci informacidk dramoltatasa, a személyre szabott segitségnyujtas.

A paktumok fenntarthaté mikodésére is garancidkat nyujté paktumot alapitd
egyuttmikodési megallapodas aldirdsa, stratégia megalkotdsa és elfogaddsa, melybe
integrdldsra keriiltek a vonatkozd megyei jogu varos stratégiai dokumentumai:
2017.04.01.

Képzés megkezdése: 2017.09.30,

Foglakoztatas megkezdése: 2017.11.30.

- azalacsony iskolai végzettségli személyek

- 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k

- 50 év felettiek

- GYED-r6l, GYES-r6l visszatér6k, vagy legaldabb egy gyermeket egyediil nevel6
felnéttek

- foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesllék (a munkanélkiiliségben
toltott idGtartamba az allaskeresés és a kozfoglalkoztatdsban torténé részvétel
id6tartama is beleszamithato.

- tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

- megvaltozott munkaképességl személyek

- roma nemzetiséghez tartozd személyek

- kozfoglalkoztatott

- inaktivak

A program egyik legfontosabb hatdsa a valés munkaeré-piaci helyzetre igazitott,
tényleges és aktualis kereslet-kindlati igényeket kiszolgalé rendszer kialakitasa. A
munkaltatdkkal és a munkaeré-piaci szolgéltatokkal, képz6 intézményekkel valé szoros
egyuttm(ikodés révén konkretizdlhatdk a valds igények, amelyekre célzott megoldasok
alkalmazhatok. A foglalkoztatassal 6sszefligg6 folyamatokat kozvetlenil vagy kdzvetve
befolyasold szereplSk Gjszerd, piaci fokuszu egylittmikodése hozzajarult a munkaltatok
és munkavallaldk konnyebb és gyorsabb dsszekapcsolasahoz.

Foglalkoztatdsra és munkaerdpiacra gyakorolt hatds: adott térségben csokkenhetett az
elvandorlas, az allaskeres6k szama, javult a gazdasagi aktivitas, mérséklédtek a jovedelmi
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kilonbségek, fejlédott a képzettségi szinvonal, javult az esélyegyenl&ség, elégedett a
lakossag és a vallalatok, az 6nkormanyzatok nagyobb addbevételre tehettek szert.

Munkakorilmények: tiszta munkakérnyezet, munkahely és csaladi élet 6sszehangoldsa
(GYES-r6l, GYED-rél visszatér6k munkaba allasa)

Tarsadalmi integracié és kulonleges tarsadalmi csoportok védelme: megvaltozott
munkaképességliek szamara lehet6ség biztositasa, mélyszegénységben élGk és alacsony
képzettséggel rendelkez6k szamara megfelel6 képzés biztositasa, palyakezdék munkaba
allasanak segitése

EsélyegyenlGség: az esélyegyenlGség biztositasa Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
kiemelt jelent6séggel bir, a program a kovetkezd hatranyos helyzet(i célcsoportoknak
nyuUjt lehetGséget:
- Alacsony iskolai végzettségliek
- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeres6k
- 50 év felettiek
- GYED-rél, GYES-r6l, apolasi dijrdl visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket
egyedil nevel6 feln6ttek
- Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiilék
- Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben toltott
id6tartamba az allaskeresés és kozfoglalkoztatasban torténd részvétel
id6tartama is beszamithatd)
- Megvaltozott munkaképességli személyek
- Roma nemzetiséghez tartozo személyek.

Terileti kiegyenlit6dés: A konzorciumi partnerség a tevékenységek tervezése és
megvaldsitasa sordn kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a kedvez6 hatdsokbdl a teljes
paktum-tertlet részesiljon. A forrasok teljesen kiegyensulyozott eloszlasa nem elvarhaté
és nem vallalhatd, mivel mind a potencidlis munkaaddk, mind a rendelkezésre allé
munkavallalék teriletileg koncentraltan helyezkednek el, de biztositani kellett, hogy
minden érintett szerepld — legyen sz6 akar munkavallalordl, akar munkaadaérdl — egyenlé
eséllyel vegyen részt a programban, ami lehet6séget nyujtott arra, hogy a kilénb6z6
gazdasagi, tarsadalmi és munkaerd-piaci mutatdkban kirajzolddo telepiilési kiilonbségek
csokkenjenek.

Személyhez és csaldadhoz két6d6 jogok és lehetéségek védelme: a paktum a célcsoport
foglalkoztatasahoz bérjellegli, mobilitasi és képzési koltség (vizsgadij, alkalmassagi vizsga,
utikoltség, keresetpotld) tamogatast nyujtott. Ezen kivil a humanszolgaltatas és a képzés
ideje alatt gyermekfeliigyelet, illetve hozzatartoz6 gondozasaval jaré koltségek
tamogatdsara is lehet6ség volt.

Fenntarthato gazdasagi mikodés és kornyezeti fenntarthatdsag

A projekt tekintetében nem voltak relevansak az aldbbi hatasvisel6 rendszerekre
gyakorolt kdzvetett és kozvetlen hatasok:

1. Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas

2. Kérnyezeti kockazatok megjelenése

3. Mobilitas, energia-felhasznalas

Napjainkban fontos szerepet kap a kornyezetbarat szemlélet és a fenntarthaté fejlédés
gondolata, mely az életmindség javulasat szolgdlja, ezért a szocidlis jolét elérését,
megtartasat elGsegit6 gazdasagi fejl6déssel egyitt kell érvényesiilnie a szocialis
igazsdgossagnak és az esélyegyenl6ségnek, valamint a természeti er6forrasokkal vald
fenntarthaté gazdalkoddasnak.
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Projekt cime

Projekt indokoltsaga
(megoldando
problémak és/vagy
kihasznalni kivant
lehet&ségek)

Projekt célja(i)

vége (év)

Projektben ellatott
feladatok

Megvaldsitas
mérféldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

Célcsoportok

Teriletfejlesztés Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2014-2020 cim(i projekt
(AROP-1.2.11/A-2013-2013-0012 azonosit6 szam)
A projekt megvaldsitasat indokoltta tette:

- Szabolcs-Szatmar-Bereg megye szamos  fejlesztési  dokumentummal
rendelkezett, amelyek tobbsége a 2007-2013 kozotti koltségvetési periddus
tervezési id6szakaban — tobbnyire 2005-ben és 2006-ban — késziilt. Ezek egy
része koncepcionalis jellegli, mas része pedig operativ mdédon inkabb a
fejlesztési sziikségletekre koncentralt.

- A megyék a jovGben a fejlesztési beavatkozasok meghatarozd térségi szintjét
képezik, a megyei Onkormanyzatok pedig fontos terlleti koordinaciés
feladatokat kaptak.

- Az unids tervezés szempontjabdl a koncepcid fontos funkcidja, hogy a megyei
sajatos igényeket, teriileti szempontokat kozvetitse az operativ programokat
tervez8 szaktarcdk felé, amelynek eljuttatdsa az NGM tervezéskoordinacids
feladatkorében valésult meg.

A projekt célja a megyei teriletfejlesztési koncepcid és program tervezési
dokumentumainak elkészitése volt. A tervezés keretében a megyei 6nkormanyzat
gondoskodott a partnerség elvének érvényesitésérdl is. A projekt eredményei a megyei
kozgytilés altal elfogadott teriletfejlesztési koncepcié és program, partnerségi terv
végrehajtasa, 2014-2020 koz6tti unids tamogatdsi ciklusra vonatkozd tervezési
részdokumentumok, uniés finanszirozasi megyei projektek listajanak 6sszeallitasa.
2012.01.02. - 2014.09.30.

90.000.000 Ft
A projekt nem igényelt 6nerét.

- helyzetfeltaras utdmunkalatai;

- terlletfejlesztési koncepcio kidolgozasa;

- megyei teriletfejlesztési program elkészitése;

- uniés tervezési részdokumentumok elkészitése az integralt fejlesztési
elképzelések érdekében;

- terileti koordinacio ellatasa;

- partnerség biztositasa;

- amegye teruletén megvaldsitandd projektek generalasa.

- a Megyei Kozgy(lés altal elfogadott regionalis szintli 6sszehasonlitd
kitekintéssel elkészitett megyei fejlesztési sziikségleteket beazonositd,
lehetséges fejlesztési irdanyokat meghatarozoé tervdokumentum, aldtamasztva a
2007-2013-as programozasi id6szak végrehajtasi tapasztalataival;

- aKoncepcié Megyei Kozgytilés altal torténd elfogadasa;

- amegyei teriletfejlesztési program Megyei Kozgy(ilés altal torténd elfogadasa;

- a Megyei Onkormanyzat részérél a 2014-2020 kozotti unids tamogatasi
id6szakra vonatkozd, tervezési részdokumentumok, projektcsomagok
el6készitése, fejlesztése;

- a Megyei Onkormanyzathoz delegdlt teriileti koordinécids feladatok ellatasa
2014-2020 kozotti unids tervezési id6szak operativ programjainak kialakitdsa
soran;

- célcsoportokkal valé konzultacids lehet6ség megteremtése;

- megyei fejlesztési dokumentumokra alapozd, a megyei és varosi térségek
projektcsomagjain kivili unids finanszirozasu projektek listaja.

A partnerségi program a teriletfejlesztési programok végrehajtasa soran meghatarozta
az allampolgarok és a szakmai kozosségek részvételének szabdlyait. A partnerségi terv
részeként megalakult harom munkacsoport (6nkormanyzati, vallalkozoi, intézményi és
civil) tevékenységét kiegészitette a Megyei Terlletfejlesztési Konzultaciés Férum és az
elnoki konzultacids testiilet. Az emlitett munkacsoportok és testiiletek képeztéka projekt
kozvetett kiils6 célcsoportjait, és aktivan részt vettek a terileti tervezési dokumentumok
térsadalmasitdsaban.
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Eredmények, hatasok

Projekt cime

Projekt indokoltsaga
(megoldandoé
problémak és/vagy
kihasznalni kivant
lehetGségek)

Projekt célja(i)

A partnerségi folyamat miikodtetését biztositd szervezeti struktura, vagyis a kozvetlen
belsé célcsoport elemei a kovetkez6k voltak:

- A Megyei Kozgylilés elnoke és a terlletfejlesztési Ugyekért felelés alelnoke
iranyitotta, illetve koordinalta a fejlesztésekhez kapcsoldodd partnerségi
folyamatot a megyei jegyz6 és a megyei f6épitész kozremiikbdésével;

- A Megyei Onkormanyzat Teriiletfejlesztési, Koordinaciés és Onkormanyzati
Csoportjan belil kialakitasra keriilt egy partnerségi szakmai team. A szakmai
team végezte a partnerségi folyamathoz kapcsolédé feladatokat, amelyekkel
Osszefliggésben sziikség esetén igénybe vette a szervezeten belili (pl.
informatikai), illetve kiilsé szolgaltatasokat.

A megyén belilli legfontosabb partnerségi csoportok altal véleményezett terileti
tervezési dokumentumok véleményezés céljabdl a Megyei Kozgylilés Teriilet- és
Vidékfejlesztési Bizottsaga, mig dontésre a Megyei Kozgy(ilés elé keriltek.

A projekt eredményeként megvaldsult, a Megyei Kozgyllés altal elfogadott
terlletfejlesztési program, amely a megyére kiterjedd fejlesztési elképzelések
megvaldsuldsahoz jarult hozza.

Az operativ program lebonyolitasaval kapcsolatos egyéb feladatok

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei 6nkormanyzat 2014-2020-as id6szakra vonatkozo
megyei fejlesztési terveinek kiegészitése az érintett Operativ Programok
lehatarolasaval a célzott forras felhasznalas érdekében
(azonosité szam: TAMOP-7.2.1-11/K-2015-0003)

A 2014-2020-as Operativ Programok beavatkozasi logikdja alapvetéen a
gazdasagfejlesztésre és a foglalkoztatds bdvitésre fokuszal, mellyel a megye
terilletfejlesztési céljai 6sszhangban allnak, ugyanakkor hatranyos helyzetébdl adéddan
e célok eléréséhez sziikségeltetik a human téke és human infrastruktura fejlesztése. Ezt
a komplex problémat kivantuk a palyazat keretein beliil kezelni egy stratégiai tanulmany
megalkotasaval, tovabba annak kozvetitésével a megye célkozénsége felé, akiktdl
inputokat gydjtottink a tovabbi tervezési iranyok meghatarozasahoz.

A megyei Onkormdnyzat terileti szerepébsl addéddan figyelemmel a 2014-2020
programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tamogatasok
felhasznaldsanak rendjérdl szolo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendeletben foglaltakra segiti a
megye Onkormanyzatait, allamigazgatasi szerveit, gazdasagi szereplGit, valamint civil
szervezeteit a programozasban, a palyazatok elkészitésében, végrehajtasaban. A sikeres
palyazat megvaldsitasa soran nehézséget okoz a pontos, naprakész informaciok
beszerzése a palyazati 6tlet kidolgozasahoz, megvaldsitasahoz. A palyazatkészités alapja
a pontos tervezés, amely gazdasagi és tdrsadalmi viszonyok elemzése nélkil nem
valésithatd meg.

A projekt célja egy stratégiai tanulmany, egy civil helyzetértékelési tanulmany és egy
intézményi stratégia kidolgozasa volt, amelyben a megyei fejlesztések el6készitését és
Osszehangoldsat a megyei terlletfejlesztési célokra Gsszpontositja. Mindezek és a
palydzat keretében megvaldsult képzések, rendezvények hozzajarultak a megyei
fejlesztési elképzelések megvaldsitdsahoz és 2014-2020-as operativ programok
eredményes végrehajtdsahoz.
A projekt hosszu tavu céljaként keriilt kijelolésre, hogy célzott forrasfelhasznalast
eredményezzen a megyében, oly mddon, hogy a megyei teriletfejlesztési
tervdokumentumok fejlesztési prioritasait szinergidaba hozza a jelenlegi Operativ
Programok altal tdmogatott fejlesztési lehet6ségekkel, melynek hangsulyos eleme az
EFOP lehataroldsa a tobbi operativ program vonatkozdsaban.

Kozvetlen célként fogalmazédott meg: a fejlesztések hatékonysaganak novelése
érdekében egy stratégiai dokumentum megalkotasa, amely kiegésziti a teriletfejlesztési
tervdokumentumokat; a megyei koordindcids és monitoring tevékenység erdsitése és az
intézményi infrastruktura felkészitése a 2014-2020-as unids palyazati ciklusban
kotelez6en ellatando feladatok végrehajtasara, illetve a partneri kapcsolatok erdsitése a
megyei 6nkormanyzat és a megyei potencidlis palyazok kore kozott.
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Megvalésitas kezdete- 2015. augusztus 1. — 2015. december 31.
vége (év)

100.000.000 Ft

Projektben ellatott
feladatok

Megvaldsitas
mérféldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

Célcsoportok

Eredmények, hatasok

A projekt 6ner6t nem igényelt.

A projekt keretében kidolgozasra keriilt egy stratégiai tanulmany, amely kapcsolddik a
megyei teriletfejlesztési koncepcido és program célkitlizéseihez, tovabba egy civil
helyzetértékelési tanulmany is elkészult.

A megyei Onkormanyzat terlletfejlesztési feladatainak eredményes teljesitése
érdekében kidolgozasra kerllt egy intézményi stratégia, valamint a megyei
6nkormanyzat honlapjanak fejlesztése egy specidlis adatbazis kialakitasaval
egyidejlileg.

Képzések és rendezvények megvaldsitasa mellett a célcsoportok vonatkozasaban

adatgylijtésre és egy megyei jarasi referatira rendszer kiépitésére is sor kerilt a
teriletfejlesztési feladatok tamogatasa érdekében.
A stratégia tanulmany, a civil helyzetértékelési tanulmany, az intézményi stratégia és a

palyazatban keretében megvaldsuld képzések, rendezvények hozzajarulnak a 2014-

2020-as fejlesztések eredményes végrehajtasahoz.

1. A palyazat keretében megvaldsult egy olyan stratégiai tanulmany, amely
bemutatja a megyei teriletfejlesztési tervdokumentumok fejlesztési prioritasai és
a jelenlegi Operativ Programok altal tamogatott fejlesztési lehetdségek kozotti
szinergiat.

2. A civil helyzetértékelési tanulmany kidolgozasra keriilt, amelynek célja: hogy
megyei szinten lehet6ség legyen azon iranyelvek meghatarozasara, amelyek a
kistérségek hatranyos helyzet( rétegeit specifikusan érinti tarsadalmi- és gazdasagi
szinten.

3. A palyazat keretében megvaldsult egy olyan online feliilet és adatbazis,amelynek
célja a megyei fejlesztési célkitlizésekkel szinergiaban Iévé projektek indukalasa a
TOP, EFOP és egyéb agazati operativ programok vonatkozasaban.

4. A palyazat keretében a leszakadd térségek vallalkozasfejlesztéséhez sziikséges
tarsadalmi kornyezet megteremtésére iranyuld, felzarkdztatdsat elGsegité
képzések megtartasara is sor kerdlt.

5. Jarasi referatura rendszer kiépitése és miikddtetése

A projekt kdzvetlen célcsoportja:

EFOP célcsoportok, telepiilési onkormanyzatok, gazdasagi tarsasagok, civil szervezetek,

egyhdazak, koznevelési feladatokat ellatd intézmények, maganszemélyek, hatranyos

helyzet( telepiilések és azok lakossaga.
A projekt kézvetett célcsoportja:

A programok minél szélesebb korben valé tdrsadalmasitdsa céljdbol a megyei

onkormdanyzat partnerséget épitett ki a megyebeli gazdasagi tdrsasagokkal, civil

szervezetekkel, egyhdzakkal, maganszemélyekkel, telepiilési 5nkormanyzatokkal.

A palydzat eredményei Gsszességében kozvetve segitik a megyei telepllések és a

hatranyos helyzet(i térségek felzdrkdztatdsat, tovabba a projekt altal késébbiekben

generalt projektek hosszabb tdvon hozzajarulnak a megyei human infrastruktira
helyzetének javitdsahoz és a gazdasagi névekedéshez.
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal relevans referenciai:

e ,Megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak
segitése” cim( projekt (TAMOP-1.1.1-08/1-2008-0001) 2008-2013 tarté idGszakban 1321
f6 megvaltozott munkaképességl személy bevondsa valdsult meg a bevonasi idGszak
végéig.

A projekt koltségvetése 2 068 309 680 Ft (Az Eurdpai Szocidlis Alap és a nemzeti
tarsfinanszirozas altal biztositott 6sszeg).

A projekt célja az egészségkarosodassal él6, megvaltozott munkaképességl személyek
szamdra olyan foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatdsok biztositasa, amelyek segitik a
kordbbi munkahelyre valé visszatérést, vagy az Ujbdli elhelyezkedést, valamint a
munkaltatdok 6sztonzése megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasara. A
program a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkozasi rehabilitaciojat,
foglalkoztathatésaganak, munkavégz6 képességének javitdsat tdmogatta.

A projekten belll 2012. november 30. napjaig 928 személynek valdsult meg és keriilt
lezarasra sikeresen a rehabilitacids terve. A programot sikeresen befejezettek kozil - a
hatdsvizsgdlatok alapjan - a program sikeres befejezését kdvet6en a 180. napon is
munkaviszonyban allok szama 134 f6 volt.

e ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért” (TAMOP-1.1.2-

07/1-2008-0001)
A projekt a hatranyos helyzet(l allaskeres6k, valamint az inaktiv személyek munkaerG-
piaci (re)integracidjat tlizte ki célul a 2008.01.01-t6l 2011.04.30-ig tartd megvaldsitasi
id6szak alatt. A TAMOP 1.1.2 program Osszes forrasa régiénkban 10 801 302 823.-Ft,
melynek felhaszndalasaval 10.500 f6 munkaeré-piaci helyzetének javitasat sikerdlt elérni.
A 10.500 fén felil a Nemzetgazdasagi Minisztérium tovdbbi 1300 f6 plusz Iétszam
bevonasat engedélyezte, igy a programba 11.737 f6 kerllt bevondsra. A bevonasra
irdnyuld indikator 111,8%-ban valdsult meg. A képzésbe bevontak szama 8.506 f6, a
képzést 8.124 16 fejezte be, ebbdl a képzést sikeresen befejez6k szama 7.090 f6. A képzést
sikeresen befejez6k aranya 87,3%. A projekt keretében a tervezett 3.969 fével szemben
4.535 fének sikerilt bértamogatassal és/vagy munkatapasztalat-szerzés tamogatassal
gyakorlatot, tapasztalatot szerezni a munka vildgdban. Az erre irdnyuld indikator 114,26
%-ban valdsult meg. Az egyéni programjukat sikeresen befejez6k szama 10. 764f6, a
programot sikeresen befejez6k aranya a programba bevont befejez6kh6z viszonyitva
91,6%.Az egyéni programjat kévet6 180. napon foglalkoztatottak szdma 4.465 f6.

e ,,Uta munka vilagaba” (TAMOP-1.1.3-09/1-2009-0001)
Az Eszak-Alfoldi régidban 2009-2011 kdzott az Uj Magyarorszag Fejlesztési terv Tarsadalmi
Megujulds Operativ Program 1.1. intézkedés 1.1.3. komponensének regionalis
részprojektjének célja volt, hogy a rendelkezésre allasi tdmogatdsban, 2011.01.01-t4l
bérpodtld juttatasban részesiilé személyek bevonasara irdnyuld program révén elGsegitse
a képzést és bértamogatast is tartalmazé munkaeré-piaci programokba valé belépésik
esélyét, ezaltal a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésiiket. A program 6sszes forrdsa a
régioban 1 621 865 000 Ft volt, melynek felhaszndlasaval 1130 f6 munkaeré-piaci
helyzetének javitasat tervezték elGsegiteni. 2011. 4prilis 30-ig 1.904 f6 bérpdtld
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juttatdsban részesilé személy valt a TAMOP 1.1.3 projekt alanyava. A projekt 1238 &

7

foglalkoztatdsahoz jarult hozzd, foglalkoztatast bévité bértamogatdssal vagy bérkoltség

tamogatassal, illetve 12 f6 vallalkozéva valasat segitette el6. Az egyéni programjukat

befejezék szama 1904 {6, ebbdl az egyéni programjukat sikeresen befejez6k szama 1674

f6. A programot sikeresen befejez6k ardnya a programot befejez6khoz viszonyitva 88%. A

program keretében 1356 f6 szerzett munkatapasztalatot, vagy helyezkedett el. A 180.

napi hatasvizsgdlat 1559 f6 esetében kerlilt elvégzésre, az egyéni programjat kdvetd 180.

napon foglalkoztatottak szama 669 f6.

Projekt indokoltsaga
(megoldandoé
problémak és/vagy
kihasznalni kivant
lehet6ségek)

Projekt célja(i)

Megvaldsitas kezdete-
vége (év)

Tamogatas Osszege

Projektben ellatott
feladatok

Megvaldsitas
mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)
Célcsoportok

Eredmények, hatasok

GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerépiacra

A javuld munkaeré-piaci tendencidk ellenére tovabbra is alacsony a megyei
foglalkoztatasi szint, amely egyes, munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzet(
csoportok alacsony foglalkoztatottsagara vezethetd vissza. Ezen csoportok nyilt
munkaer6-piacra torténd tartds visszavezetése hagyomanyos eszkozokkel és
maodszerekkel mar nem hatékony, az eredményességhez személyre szabott szolgaltatast,
tdmogatast és forrast kell mozgdsitani egyittesen kiilonb6z6 munkaerd-piaci programok
altal.

Akiknek a versenyszféra vagy a szocialis gazdasag nem kinal munkalehet6séget, résziikre
hathatés segitséget a kozfoglalkoztatdas nyujt, ami &tmeneti, hatarozott ideji
munkalehetdséget biztosit, mivel 6nallé allaskeresésiik hosszu ideig eredménytelen volt.
Az alacsony iskolai végzettségli, szakképzettség nélkili, mentdlisan sérult, tébbnyire
tartésan allaskeres6k munkaba torténd visszavezetése lehetéséget kinal a versenyszféra
novekvé munkaerdigényeinek kielégitésére.

A projekt hosszu tavu célja az allaskeresék foglalkoztathatésaganak javitasa, els6sorban
nyilt munkaer6-piacra vald be- illetve visszasegitése komplex, személyre szabott —
szolgaltatdsokat és tdmogatdsokat egyéni fejlesztési tervbe rendezé —programok révén.
Az alacsony aktivitds, a foglalkoztatas valamint az alacsony munkaeré-kereslet
helyzetének javitasa.

2015 - 2022

30.086.100.606 Ft

0Ft

A projektben a projektmenedzsment a projekt pénziigyi és szakmai iranyitasat végzi,
amig a projekt megvaldsitok a projekt tgyfeleit és projekt keretében tamogatott
foglalkoztatast igényl6 munkaltatdkat tajékoztatjak a projekt altal kinalt lehetGségekrdl,
kérelmet vesznek at, megallapodast/hatdosagi szerz6dést kotnek, pénzigyi
elszdmolasokat bonyolitanak.

Célcsoport bevonas, 2022. 09.30.

A projekt szakmai megvaldsitasa 2022.12.31

1. célcsoport 25-64 év kdzotti nyilvantartott allaskeres6k

2. célcsoport 25-30 év kozotti palyakezdé allaskeresSk

3. célcsoport Alacsony iskolai végzettség( (ISCED 1-2) allaskeresék

4. célcsoport Gyermekgondozas vagy hozzatartozd dpoldsat kovet6en a munkaerépiacra
visszatérd allaskeres6k

5. célcsoport Tartos (legalabb 6 honapja) allaskereséként nyilvantartottak

6. célcsoport 50 feletti allaskeres6k

7. célcsoport A kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezetheték

A kiemelt projekt hosszi tdvu eredménye az allaskeresék foglalkoztathatdsaganak
javuldsa, els6sorban nyilt munkaer6-piacra valé be- illetve visszasegitése. Az alacsony
aktivitds, a foglalkoztatds valamint az alacsony munkaer6-kereslet helyzetének javulasa.
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Projekt cime

Projekt indokoltsaga
(megoldando
problémak és/vagy
kihasznalni kivant
lehet&ségek)
Projekt célja(i)

Megvaldsitas kezdete-
vége (év)

Projektben ellatott

feladatok

Megvaldsitas
mérféldkévei
(legfontosabb
tevékenységek)
Célcsoportok

Eredmények, hatasok

A fenti projekteken
paktumprojektekben vett, illetve részt konzorciumi partnerként:

TOP-5.1.1-15-S
megyében

GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjusagi Garancia

A gazdasagi valsag egyik sulyos és tartds hatasa — unids és hazai szinten is — a fiatalok
munkaer6-piaci helyzetének jelentés romlasat eredményezte, ezért 2013. aprilisaban az
Eurdpai Tanacs kezdeményezésére hazank is bevezette az Ifjusagi Garancia Rendszert.

Az Ifjusdgi Garancia Rendszer keretében megvalosuld projekt hosszi tava célja a
munkaer6-piacon hatranyos helyzetli fiatalok foglalkoztathatdsaganak javitasa,
elsGsorban nyilt munkaer6-piacra valé be- illetve visszasegitése komplex, személyre
szabott — szolgaltatasokat és tamogatdsokat egyéni fejlesztési tervbe rendezé —
programok révén.

A projekt kozvetlen célja, hogy a fiatalok minél rovidebb id6t toltsenek
munkanélkiliségben, inaktivitdsban vagy tanulas nélkil. A fiatalok munkahoz kapcsol6dé
alapvet6 kompetencidinak készségszintli elsajatitasa humanszolgaltatasok nyujtasaval,
piacképes szakképesités és/vagy munkatapasztalat megszerzése, melynek

eredményeképp a versenyszféraban torténé elhelyezkedés megvalosulhat.
2015 - 2022

25.654.795.026 Ft

O Ft

A projektben a projektmenedzsment a projekt pénziigyi és szakmai iranyitasat végzi,
amig az Ifjusagi tanacsadok a fiatalokat és projekt keretében tamogatott foglalkoztatast
igényl6 munkaltatdokat tajékoztatjak a projekt altal kindlt lehetGségekrdl, kérelmet
vesznek at, megdéllapodast/hatdsagi szerzédést kotnek, pénziigyi elszamolasokat
bonyolitanak.

Célcsoport bevonas, 2022. 09.30.

A projekt szakmai megvaldsitasa 2022.12.31.

E kiemelt projekt célcsoportjat a 25 év alatti (betoltott 15 év és még nem betoltott 25 év
kozotti) sem nem tanuldé, sem nem dolgozé fiatalok.
- kevesebb mint 6 hdnapja munkanélkili 25 év alatti (betoltétt 15 és nem
betoltott 25 kozotti) fiatalok,
- legaldbb hat honapja munkanélkili 25 év alatti (betoltott 15 és nem betoltott
25 kozotti) fiatalok,
- 25 év alatti (betoltott 15 és nem betoltott 25 kozotti) inaktiv fiatalok.
A projekt kozvetett célcsoportjat alkotjak azok a vdéllalkozasok, gazdalkodd és civil
szervezetek, akik a megyénkben tevékenykednek. Ezen szervezetek a projekt révén
koltséghatékony mddon jutnak jol képzett, friss szaktuddssal rendelkezé, motivalt
munkaer6h6z. A kozvetlen célcsoportok szdmara képzést, vagy mentori- és
humanszolgaltatast nyujté szervezetek is részt vesznek a projekt megvaldsitasaban.
A projekt megvaldsitdsa soran a fiatalok versenyképességiik kialakitasahoz és
fenntartdsdhoz szikséges kulcskompetencidkat sajatitanak el. Ezen tulmenden a
folyamatos gazdasagi szerkezet valtozas igényeit kielégit6, a gazdalkodd szervezetek
tartés versenyképességéhez sziikséges humaneréforras rendelkezésére allasdhoz is
hozzajarul a projekt.

kivil a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormanyhivatal az aldbbi

B1-2016-00001 Foglalkoztatdsi egyuttmikodések Szabolcs-Szatmdar-Bereg

104



e TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00002 Vasarosnamény és térsége helyi foglalkoztatasi paktum

e TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00003 Baktaléranthaza és térsége helyi foglalkoztatdsi paktum

e TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00004 M4atészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktum

e TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00005 Csengeri jaras helyi foglalkoztatdsi paktum

e TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00006 Kelet-Nyirségi foglalkoztatasi paktum létrehozasa

e TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00007 Dél-Nyirségi foglalkoztatasi paktum Iétrehozasa

e TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00008 Helyi foglalkoztatasi egylttm(ikédések megvaldsitasa Ibrany
Varos Onkormanyzatanak vezetésével

e TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00009 Helyi foglalkoztatasi egylittm(ikodések megvaldsitdsa Tiszalok
varosa és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal altal

e TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00010 Foglalkoztatasi egyittmikodések megvaldsitdsa Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyében

e TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum

3.2 A MEGVALOSITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

Paktumszervezet

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktum formailag az Egytttm(ikodési Megallapodas
aldirasaval jott létre. A foglalkoztatdsi partnerség tagjai szakmai és egyéb er6forrasokat biztositanak a
program megvaldsitasdhoz, és kozésen megallapodnak arrél, hogy az egyes partnerek milyen médon
jarulnak hozza a kozos célok eléréséhez. A projekt sordn széleskord helyi egylttmiikodés
megszervezése torténik annak érdekében, hogy minél pontosabban azonosithaték legyenek a
foglalkoztatasi szempontbdl eredé problémak, a rendelkezésre all6 helyi eréforras bevonasra keriljon
a jov6ékép eléréséhez.

A paktum tagjai stratégiat és akcidtervet alkottak, amelynek feliilvizsgdlata jelen projekt keretében
megtortént, és ennek mentén kilénb6z6 helyi komplex programokat, projekteket valdsitanak meg.
Ezek a projektek lehetnek tobbek kozott az alldaskeresé és inaktiv helyi lakossdg munkaerdpiacra
belépését, foglalkoztathatdsaguk novelését segité megyei projektek, figyelembe véve az adott térség
munkaerd@piaci sajatossagait. Olyan projektek kidolgozasara is torekszik a paktum, melyek el6segitik az
adott térségbe visszatérni vagy ott letelepilni és munkat vallalni szandékozd munkaerd
foglalkoztathatdsagat.

A foglalkoztatasi paktum a lehet6 legszélesebb egylttm(ikbdésre épit, amely a gyakorlatban egy adott
térség munkaerépiaci, teriletfejlesztési és egyéb szereplGinek bevonasat jelenti. A paktumpartnerek
formalisan azok a szereplSk, akik a paktum céljaival egyetértenek, azok megvaldsuldsat a
keretszerz6dés aldirdsdval is tamogatjdk. Tartalmi szempontbdl paktumpartnereknek azok
tekinthet6k, akik — a létrehozott szervezeti kereteknek megfelel6éen — a paktum munkajaban,
dontéseiben részt vesznek, aktivan dolgoznak, esetleg finanszirozéként is megjelennek.

Az irdnyito csoport a paktum dontéshozd szervezete. Az irdnyitd csoport 6 f6bdl all, elndki tisztét a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, mint konzorciumvezeté képviseletében a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kozgyllés mindenkori elndke tolti be. az irdnyitd csoport tagjait az elnok
felkérése alapjan a projekt teljes idGtartamara a paktumszervezet vélasztja meg. A Megallapodas
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végrehajtdsa soran a legfébb kérdésekben dontést hozd testiilet, és felel6s a Megallapodasban
foglaltak hatékony és eredményes végrehajtasaért. Az iranyitd csoport miikodési szabalyait az iranyitd
csoport ligyrendje hatarozza meg, melyet az irdnyité csoport tagjai fogadnak el.

3.2.1 KONZORCIUMI TAGOK FELADATAI

A projekt megvaldsitasa konzorciumi egylittm(ikodés keretében torténik. A konzorcium vezetGje a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, a szakmai megvaldsitdsban projekt partnerként
m(ikédik kozre a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal. A projekttevékenységek
megtervezése sordn — a felhivasban foglalt el6irdsok betartasa mellett — alapvet6 szempont volt, hogy
az 1. f6tevékenység keretében létrehozott partnerség és az altala elfogadott megyei gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztési stratégia hatékonyan elGsegitse a 2. f6tevékenység keretében végrehajtandd
tevékenységeket. A két f6tevékenység megvaldsitasanak részleteit és egymasra éplilését az aldbbi
fejezetek tartalmazzak.

3.2.1.1 SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI ONKORMANYZAT (KONZORCIUMVEZETO)

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, feladata, dontSen a foglalkoztatasi paktum
|étrehozdsdhoz, mikodtetéséhez és fenntartdsahoz, a projektmenedzsmenti feladatok ellatasahoz,
tovabba a szakmai megvaldsitashoz kapcsolddik. Szakmailag segiti a megyei fejlesztési stratégiakkal,
célokkal vald 6sszhang megteremtését, biztositja a széles kor( nyilvdnossdgot. A paktumszervezet
m(ikodtetése szintén a konzorcium vezetSjének feladata. A paktumiroda 2 f6 munkatarssal (1 6
paktumiroda vezetd, 1 f6 paktumiroda munkatars) miikodik. A paktumiroda személyi allomanyanak
programok szervezésében, lebonyolitadsdban és iranyitdsdban szerzett jartassaga garantalja a
paktumiroda zavartalan és hatékony m{kddését. A paktumiroda munkatarsai felett a munkaltatoi
jogokat Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgy(ilés elndke gyakorolja. A paktumiroda 2021. augusztus
1-t6l a Benczur tér 7. szam alatti irodahelyiségekben mdikodik.

A paktumiroda legfontosabb feladatai

o paktumszolgaltatasok szervezése, nyujtdsa, projektek, programok generdldsa, kozremikodés
a végrehajtasban;

e afoglalkoztatasi paktum tevékenységének koordinalasa, szervezése;

e amegye foglalkoztataspolitikai szerepl6i kozotti informdcidcsere és kommunikacié kialakitasa,
javitasa;

o informdcidgyljtés a megye munkaerdpiacarél és foglalkoztatasi helyzetérdl, a varhatd
fejlesztésekrél;

e az 6nallé honlap aloldaldnak feltoltése, folyamatos frissitése, hirlevelek 0Osszedllitasa,
elkészitése;

e apartnerek kozotti kapcsolattartas elGsegitése.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormdnyzat humaneréforrds szilkséglete a paktumiroda
feladatainak ellatasa érdekében:
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Szakmai tapasztalat a Tervezett Elszamolt

Projektben tervezett , , projektben ellatandoé munkaidé a L.
Képzettség . . . brutto bér

feladat feladat vonatkozasaban projektben (Ft/ho)
(év) (6ra/hénap)
Paktumiroda vezet6 fels6foku 8 160 6ra/hdnap 476.190
Paktumiroda munkatars érettségi . .

(partnerségi koordinator) (k6zépfoku) 8 160 6ra/hdnap 407.000

A palyézati felhivdsban szerepl6 ,,Onalléan nem tdmogathaté, valaszthatd, kiegészits tevékenységek”
keretében a Megyei Onkormanyzat a kévetkez8 projektelemek megvaldsitasat is vallalta:

o befektetésosztonzés
e helyi termék- és szolgaltatas fejlesztés.

A tobbletfeladatok ellatdsa érdekében 2 szakmai megvaldsitot alkalmaz a projekt keretén belil az

aldbbi feladatokkal (1 f6 befektetésosztonzésre, valamint 2 1 f6 helyi termék- és
szolgdltatasfejlesztésre).
Szakmai tapasztalat a Tervezett .
: . . .  x Elszamolt
Projektben tervezett . . projektben ellatandé munkaidé a C s
Képzettség . brutté bér
feladat feladat projektben (Ft/ho)
vonatkozasaban (év) (6ra/hénap)
Szakmai megvalosito felséfokd ; 160 6ra/hénap 475.000
(befektetés-0sztonzés)
Szakmai megvaldsité . . .
felséfok - 1 h 475.
(helyi termékfejlesztés) elsotoxd 60 éra/honap >.000

Szakmai megvaldsito - befektetésosztonzés

Ellatja a befektetésdsztonzéshez kapcsolddo tevékenységeket.
Részt vesz az elfogadott befektetés-Osztonzési stratégiaban foglalt célok megvaldsitasaban.
Elkésziti és Osszeallitja a tevékenységhez kapcsolédd elemzéseket, adatbazisokat.

A w NP

Sziikség esetén részt vesz az egyéb, befektetéstsztonzéshez kapcsolddd projektekben vagy
azok egyes tevékenységeiben.

v

Nyomon kéveti a befektetés-6sztonzéshez kapcsolddd Gtemtervet.

6. Résztvesz Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat befektetésdszténzéshez kapcsolédd
egyéb tevékenységeiben.

7. ElSsegiti a nemzetkozi jo gyakorlatok alkalmazdasat tamogaté egylttm(ikodéseket.

8. Megalapozza a kidolgozott helyi gazdasagfejlesztési projekteket.

9. Részt vesz a befektetés 6sztonzési, a gazdasagi és foglalkoztatdsi fokuszu vallalkozdi forumok,
rendezvények el6készitésében.

10. Kézrem(kodik a készitendS kiadvanyok tartalmi részének Osszedllitdsban és napra készen
tartasaban, valamint folyamatosan frissiti a stratégia fontossagu adatokat (szlikség szerint heti,
havi, negyedéves vagy féléves szinten).

11. Aktivan kozrem(kodik a hazai foglalkoztatast segité, novel6, dontésel6készité anyagok
Osszeallitasdban.

12. Létrehozza a munkakorrel kapcsolatos egyéb szakmai dokumentaciot.

13. Ellatja a vezetGi utasitasra kapott egyéb feladatokat.
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Szakmai megvaldsito - helyi termék fejlesztés

1.

A projekt megvaldsitasaval Osszefliggésben Szabolcs-Szatmadar-Bereg megyében, - kivéve
Nyiregyhdza megyei jogu vdros kozigazgatasi terlletét - a helyi termékek feltdrasa, az
eredmények adatbazisban torténd rogzitése, annak naprakészen tartasa.

Kozrem(ikodés a helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének
kialakitasaban.

Kozrem(ikbdés a termék- és szolgaltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési stratégia/terv
kidolgozdasdaban.

Részvétel a helyi termék- és szolgdltatasfejlesztéshez kapcsolddd, munkaidén kivdl
megvaldsuld rendezvényeken.

Kozrem(ikodés a projekt keretében késziilG, a helyi termékek feltardsdval és azok fejlesztésével
kapcsolatos kiadvanyok tartalmi 6sszeallitasaban.

Felel a feladatkorében lévé feladatok hatdridGben torténd végrehajtasaért.

Ellatja a vezetdi utasitasra kapott egyéb feladatokat.

A projektmenedzsment szervezet feladata a projekt szakszerl lebonyolitdsanak biztositdsa. A

szervezet feladatai kozé tartozik az érintettekkel tortén6 kapcsolattartds, a projekt egyes

tevékenységeinek koordinaldsa, a projekt id6tervének aktualizalasa, szakmai beszdmoldk, jelentések

készitése és a pénzigyi elszamolas zavartalansaganak biztositdsa. A menedzsmentben résztvevé

szakemberek t6bb éves tapasztalattal rendelkeznek a projektmegvaldsitas és fenntartas terén.

A projektmenedzsment tagjainak jelen projektben végzett tevékenységei a kbvetkezdk:

Projektmenedzser: feladata a kapcsolattartds a résztvevékkel, a projektdokumentacio
Osszedllitdsanak szakértGi felligyelete, megfeleld projekt el6rehaladas és er6forras-szervezés
monitoringja, elakaddsok és kockazat minimalizaldsa érdekében folyamatos szakért6i
tdmogatas, a projekt kilonboz elemeinek 6sszehangoldsaban, a projekt megvalésulasahoz
szlikséges munkdk szervezésében, a feladatok felosztdsdban, a szabdlyossagot és torvényi
megfelel6séget is szem el6tt tartva. Részvétel a projektben szerepl6 személyek és szervezetek
(pl. Kozrem(ik6dé Szervezet, Irdnyitd Hatdsag stb.) kozti megfelel6 mennyiségl, minGségi és
rendszerességli tajékoztatasdban, a kommunikacids tevékenységben. Kifizetési kérelmek és a
hozza kapcsolddd elszamolasok dsszeallitasanak ellendrzése.

Pénziigyi vezet6: projekt keretében keletkezd kotelezettségvallalasi és elszamolasi
dokumentumok kapcsan betartatja a szamviteli rendet és a projekt el6irdsait, benyujtja a
kifizetési kérelmeket, a projekt gazdasagi iranyitasaért, betartasaért felelGs. A sikeres
megvaldsitdsdhoz sziikséges gazdasagi és pénzigyi munkakhoz kapcsoléodd belsé
szabalyzatokat napra készen tartja és alkalmazza. napi feladata kilondsen a pénzigyi,
gazdalkodasi munka teriletén megjelend jogszabalyok megismerése, alkalmazasa, a projekt
megvaldsitasdban kozrem(ikodd szereplSk (kilondsen a projektmenedzser) tajékoztatasa a
folyamatban Iévé vagy tervezett kotelezettségvallaldsokat érint6 jogszabalyi valtozasokrdl. A
projekt koltségvetési beszamoldkat ellendrzi, alairasaval ellenjegyzi. Ellenérzi a projekt
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beszerzések lebonyolitasat, a leltarak elkészitését, a beruhazas megfelelS aktivalasat, a projekt
gazdalkodasat érinté jelentéseket, adatszolgaltatdsokat és statisztikdkat.

o Projektasszisztens: Az Osszegyljtott adatok, informdcidk alapjan részt vesz a projekt
el6rehaladasi jelentéseinek készitésében, valamint a projekt indikatorainak megyei szinti
nyilvantartasdban. Folyamatosan elldtja a nyomonkovetés és monitoring tevékenységgel
kapcsolatos feladatokat. Adminisztracios tevékenységeket Iat el. Kozrem(ikddik a nyilvdnossag
biztositasaval, tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokban, a projekt PR tevékenységeinek
koordinalasaban, valamint a helyszini ellenérzések el6készitésében azokon vald részvétel, és a
hozzajuk kapcsolddo feladatok elvégzésében.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormdnyzat humdneréforras sziikséglete a projektmenedzsment
feladatainak ellatdsa érdekében:

Szakmai tapasztalat a Tervezett ‘
. . . . i Elszamolt
Projektben , , projektben ellatandé munkaidé a s
Képzettség . brutté bér
tervezett feladat feladat projektben (Ft/ho)
vonatkozasaban (év) (6ra/hénap)
Pénzigyi vezetd fels6foku 5 80 6ra/hdnap 250.000
Projektmenedzser fels6foku 20 160 6ra/hénap 500.000
Projektasszisztens fels6foku 2 160 6ra/hénap 407.000

3.2.1.2  SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI KORMANYHIVATAL (KONZORCIUMPARTNER)

A projektbe kotelez6en konzorciumi partnerként bevondsra kerilt Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal biztositja a célcsoportot érinté tamogatdsokat és szolgaltatdsokat, egyéb szakmai
szolgaltatasokat.

Szakmai megvalositék feladatai:

A célcsoportot érint6 foglalkoztatashoz kapcsolédd tevékenységeket, valamint munkaerépiaci
szolgaltatasok biztositasat a megyei és jarasi kormanyhivatalok munkatarsai valdsitjak meg, az alabbiak
szerint:

Szakmai megvaldsitok munkakoéri feladatai
Kormanyhivatal

e Kozremlikodés a foglalkoztatasi paktum létrehozasaban (az adott terileti szinten jelenlévg,
foglalkoztatas teriletén relevans szerepl6k megkeresése).

e Munkaerépiaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerg igényfelmérések elvégzése.

e A gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési megallapodas/paktum megvaldsitasa és fenntartasa
soran a paktumiroda mikodtetésének segitése.

e Kozremlikodés a minél szélesebb kor(i partnerség megteremtésére és a projekt tudatositasara
az egylttm(kodési hdldzatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag kérében.

e ErnyGszervezeti feladatok ellatdsanak biztositdsat szolgald tevékenységek ellatasa.

e A megyében mikod6 gazdasagi és foglalkoztatasi paktumok szakmai tdmogatasanak,
m(ikodésiik 6sszehangoldsdnak el&segitése, helyi paktumok vonatkozasaban kézremUkodés a
monitoring tevékenység és koordinacio ellatasahoz.
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e A TOP 5.1.1-15 projekt keretében allasfeltarasi tevékenység, munkaltatdi kapcsolattartas
megvaldsitdsa, annak dokumentdlasa.

o Az 6sszegydijtott adatokrol, informaciokrdl nyilvantartas vezetése.

e ATOP5.1.1-15 projekt vonatkozasaban adminisztracids tevékenységek végzése az Iratkezelési
Szabdlyzat alapjan:
- az elkészitett iratok iktatdsa,
- el6addi ivek nyomtatdsa, kitoltése,
- irattarozasra valé el6készités stb.

o Alapvet6 szamitégépes jartassag a kormanyhivatal altal alkalmazott szamitdgépes programok
felhasznaldi szint(i kezelésében.

o Afelmerill6 problémak kezelésére javaslatok tétele.

e VezetGi utasitasra egyéb feladatok ellatasa.

A Kormanyhivatalban két kiemelt munkakor létesilt a szakmai megvaldsitdokon belil: mikodési
koordinaciods vezetd és projekt koordinacids vezet6.

Jarasi hivatal foglalkoztatasi osztaly

e  Munkaerépiaci, vallalkozasfejlesztési és munkaers igényfelmérések elvégzése.

o Kozremiikodés a minél szélesebb korl partnerség megteremtésére és a projekt tudatositdsara
az egylttm(kodési haldzatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag kérében.

e A TOP 5.1.1-15 projekt keretében allasfeltarasi tevékenység, munkaltatdi kapcsolattartas
megvaldsitasa, annak dokumentaldsa.

e Az Osszegylijtott adatokrdl, informaciokrdl nyilvantartas vezetése, illetve azok tovabbitdsa a
Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi F6osztaly felé.

e Havi és idGszakos beszdmoldk készitése.

e Rendszeres tajékoztatok, beszamolok készitéséhez adatok szolgdltatasa.

e Adatszolgaltatas és statisztikai kimutatdsok készitése.

e A program keretében mi{kodd aktiv eszkdzokhdz kapcsolédd feladatok ellatdsa
(nyilvantartasok, beszamolok készitése, szerz6dések el6készitése).

e ATOP5.1.1-15 projekt vonatkozdsdban adminisztracids tevékenységek végzése az Iratkezelési
Szabdlyzat alapjan:
- azelkészitett iratok iktatasa,
- el6addi ivek nyomtatdsa, kitoltése,
- irattdrozasra valé el6készités stb.

o Alapvet6 szamitdgépes jartassag a kormanyhivatal altal alkalmazott szamitdgépes programok
felhasznaldi szint(i kezelésében.

e Afelmeril6 problémak kezelésére javaslatok tétele.

o VezetGi utasitasra egyéb feladatok ellatasa.
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Szakmai megvaldsitdkon beliil a munkaerépiaci szolgaltatast ellatok munkakéri feladatai

Jarasi hivatal foglalkoztatasi osztaly

A programba bevont Ugyfelek részére egyéni és csoportos (munka-, palya-, allaskeresési,

rehabilitacios) tanacsadasok, illetve a személyre szabott szolgdltatas biztositasa.

Ezen belil:

A tanacsadasokhoz kapcsoléddéan kérdbiveket, teszteket, segédanyagokat hasznal,
tematikdkat dolgoz ki és allit 6ssze.
A tandcsaddsokon kiilonb6z6 technikdk, tréning mddszerek, szituaciés gyakorlatok, interju
madszerek alkalmazasaval, hasznalataval biztositja a tanacsadasok eredményességét.
A tanacsaddsokon a tematikanak megfelel6en az tgyféllel elhelyezkedési tervet, illetve egyéni
tervet dolgoz ki.
A programban részt vevd ligyfelek elhelyezkedésének elGsegitése érdekében kapcsolattartas
meghatarozott szervezetekkel, jardsi hivatalokkal, 6nkormdnyzatokkal, az &llaskeres6k
szervezetekkel.
Uj munkahelyek feltardsdval vagy Uj szakma megszerzését célzd képzési lehetSségek
felkutatasaval az dallaskeres6k munka vilagaba valé bekapcsoléddasanak és a hosszu tavu
foglalkoztatasanak elGsegitése.
A térségre vonatkozéan munkaerépiaci ismereteket, munkaltatokrél, képzdkrdl, képzési
lehetdségekrél sz616 informdacidkat folyamatosan nyomon koveti, aktualizdlja a szolgdltatasok
minél eredményesebb elldtdsa érdekében. Az 4dllaskereséssel kapcsolatos internetes
portalokat széleskorlien hasznalja.
A programba bevont lgyfelek személyes segitése, tdjékoztatdsa a program altal nyujtott
lehetdségekrdl és kotelezettségekrdl.

z egyuttmUikodési megallapodasban foglaltak megvaldsulasa érdekében:

- amegdllapodasban foglaltak folyamatos nyomon kovetése,

- rendszeres kapcsolattartas,
- segitG szolgaltatasok nyujtasa,
- amegvaldsulast akaddlyozd tényezbk feltdrasa, segitségnyujtds azok elharitasaban,
- személyre szabott tajékoztatas,
- jelzi, ha a tervben foglaltak megvaldsitdsa elharithatatlan akadalyba Gtkozik.
A szakmai utasitasokban, eljarasrendekben foglaltaknak megfeleléen a kapcsolédd
adminisztracios feladatok ellatdsa pl. tandcsadasi napld, visszaigazold lap, jelenléti ivek,
nyilvantartdsok vezetése.
Egyéb jelentések, pénziigyi és szakmai beszamoldk hatarid6re torténd elkészitése.
A tudomadsara jutott adatokat, informacidkat rendeltetésszer(ien haszndlja, illetve titoktartas
kotelezi.
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4 A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

4.1 A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA
4.1.1 A MEGVALOSULAS HELYSZINE

A tdmogatdsi kérelem szerint a megvaldsulds helyszine a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzat, mint a kedvezményezett konzorcium vezetéjének cime (4400 Nyiregyhéaza, Hsok tere
5.). A paktumiroda 2021. augusztus 1-t6l a Benczur tér 7. szam alatti irodahelyiségekben m(ikodik.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Munkaligyi és Munkavédelmi
FGosztalya latja el a kdozvetlen célcsoporttal kapcsolatos feladatokat (4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 9.).
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal Jardsi Foglalkoztatasi Osztdlyai a projekt egyéb
helyszinei: Baktaléranthdza (4561 Baktaldranthdaza, Koztarsasag tér 15.), Csenger (4765 Csenger, Szent
Istvan tér 1.), Fehérgyarmat (4900 Fehérgyarmat, Pet6fi u. 16.), Kisvarda (4600 Kisvarda, Szent Gyérgy
tér 4.), Matészalka (4700 Matészalka, Jarmi u. 2.), Nagykalld (4320 Nagykalld, Szabadsag tér 11),
Nyirbator (Nyirbator, Kossuth Lajos u. 16.), Nyiregyhaza (4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 2.),
Tiszavasvari (4440 Tiszavasvari, Bathori u. 2-4.) és Vasarosnamény (4800 Vasarosnamény, Jokai u. 14.).

Természetesen a projekt megvaldsuldsa tekintetében a megvaldsitas helyszine a teljes Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye teriilete, kivéve Nyiregyhdza Megyei jogl véros kozigazgatdsi teriletét.

4.1.2 AZELOKESZITESHEZ ES A MEGVALOSITASHOZ KAPCSOLODO FELADATOK MEGHATAROZASA

A projektet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormdnyzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal készitette el6. A projekt el6készitési tevékenysége soran a Megyei Onkormanyzat
azonositotta a projektbe bevonhatd szerepl6k korét és elGzetes egyeztetéseket folytatott a Megyei
Kormanyhivatal  Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi  FGosztalydval.  Szakmai
megbeszéléseket szervezett és bonyolitott le a projektbe bevonni kivant szervezetekkel a projekt
pontos szakmai tartalmanak és az egyes partnerek altal elldtandd tevékenységek meghatarozasa
érdekében. A konzorciumi vezet6 konzultdlt az egylttmiikddésbe bevonni tervezett szervezetek
vezetdivel.

A tdmogatasi kérelemben tervezett mérfoldkovekkel 6sszhangban a projekt el6készitési fazisaban az
aldbbi tevékenységek valdsulnak meg:

o Projektkoncepcid kialakitasa: a projekt céljainak, tevékenységeinek, terileti hatdlyanak
meghatarozasa a konzorciumi tagokkal kbzosen az elsé paktumprojekt tapasztalataira épitve;

e Konzorciumi partnerség és paktum partnerség épités folytatdsa: a paktum partnerségbe
bevont helyi, relevans szervezetek felkeresése, 6sszefogdsa;

e Tamogatasi kérelem elkészitése a sziikséges mellékletekkel;

o ElGzetes igényfelmérés: munkaerGpiaci igények kérddives felméréssel;

o A projektben résztvevék kozotti ,belsé” kommunikacid, a projektpartnerség kiterjesztése,
valamint a projekt szélesebb nyilvanossag felé vald tudatositdsa érdekében kommunikacio;
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e A projektben érintett konzorciumi partnerekkel tébb egyeztetés is tortént a projekt
tervezésére és a megvaldsitdsara vonatkozdan;

e A minél nagyobb szinergia elérése érdekében a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktummal
folyamatosak az egyeztetések.

o Az elGkészitési szakaszban, a 3. mérfoldké datumadig fellilvizsgdlandd dokumentumok
(megvaldsithatdsagi tanulmany, helyzetelemzés, stratégia, akcidterv) esetében egyeztetések
zajlottak a k6zos gondolkodds és stratégia alkotds jegyében.

A megvaldsitds sordn a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat feladata doéntSen a
foglalkoztatdsi paktum mikodtetéséhez és fenntartdsdhoz, tovabba a szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddo feladatok elldtasa. A foglalkoztatasi stratégia megalkotdsan tul, feladata az abban foglaltak
megvaldsitdsa a projekt id6tartama alatt. Szakmailag segiti a megyei fejlesztési stratégiakkal, célokkal
valé 0Osszhang megteremtését, biztositia a széles kord nyilvanossagot, valamint ellatja a
projektmenedzsmenti feladatokat.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal a jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint
biztositja a célcsoportot érinté tamogatdsokat és szolgdltatasokat, egyéb szakmai szolgaltatdsokat.
Kozvetlen kapcsolatuk révén mindkét érintett korrel — a foglalkoztatdkkal és az allaskeresékkel — és a
munkaerépiaci igények ismeretével, megvaldsithaté az aktudlis munkaerdpiaci informacidk
aramoltatdsa, a személyre szabott segitségnyujtas. A megvaldsitashoz kapcsolddé feladatokat a 2.3.
fejezet tartalmazza részletesen.

4.1.3 AFEJLESZTES HATASAINAK ELEMZESE

Jelen fejezetben a paktum gazdasagi-tarsadalmi kozvetett és kdzvetlen, kdros vagy el6nyos hatasai
kerlilnek bemutatasra. A fejezet szervesen kapcsolddik a helyzetfeltdrd fejezetekben bemutatott
szakterilet-specifikus tendencidkra, a tdmogatasi kérelem célcsoportjainak és érintettjeinek leirasakor
meghatarozott csoportokhoz és a hatastertlethez, valamint az indikatorokhoz.

Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenlGség

A program egyik legfontosabb varhatd hatdsa a valés munkaer8-piaci helyzetre igazitott, tényleges és
aktualis kereslet-kinalati igényeket kiszolgdlé rendszer kialakitdsa. A munkaltatokkal és a munkaer6-
piaci szolgaltatokkal, képz6 intézményekkel vald szoros egylttm(ikodés révén konkretizalhatdk a valds
igények, amelyekre célzott megoldasok alkalmazhatok. A foglalkoztatassal 6sszefliggé folyamatokat
kozvetlenil vagy kdzvetve befolydsold szerepl6k Gjszerd, piaci fokuszu egylttmikodése hozzdajarul a
munkaltatdk és munkavallaldk konnyebb és gyorsabb dsszekapcsolasara.

A tarsadalmi és gazdasagi hatasok vizsgdlatakor — az indikatorokon tulmendéen — az aldbbi hatasviselé
rendszerekre gyakorolt kozvetett és kdzvetlen hatasokat lehetséges vizsgalni:

e Eletmindség javuldsa, népességmegtarté eré novelése: a paktumprojekt hatasara hosszu tavon
csokken a megyében az elvandorlas és az allaskeres6k szama, javul a gazdasagi aktivitas,
mérséklédnek a jovedelmi kiilonbségek, fejlédik a képzettségi szinvonal, javul az esélyegyenlbség,
novekedik a lakossag és a vallalatok elégedettsége, az 6nkormanyzatok nagyobb addbevételre
tesznek szert. Mindez végeredményben egy javuld életminGséget jelent a megye teljes tertletén,
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ami altal novekszik a megye népességmegtartd és -vonzd ereje, mivel a letelepedni vagydkat is
segitheti az elhelyezkedésben.
Foglalkoztatasra és munkaerdpiacra gyakorolt hatds, a foglalkoztatasi szint emelése, a
munkaerd képzettségének és képességeinek javulasahoz, fenntartasahoz: a paktumprojekt 2.
fétevékenysége alapvet6en arra irdnyul, hogy a hatrdnyos helyzetl alldskeres6k és a
kozfoglalkoztatottak munkavallaldashoz szikséges képességei és készségei javuljanak, illetve
fennmaradjanak (ezt els6sorban a Kormanyhivatal altal nyudjtott munkaerGpiaci szolgaltatasok
biztositjak), masfel6l, hogy tartdsan (re)integralddjanak az elsédleges munkaerépiacra, ami
egyértelmilen noveli a foglalkoztatdsi szintet (ezt kozvetlendl a bérjellegli tdmogatdsok teszik
lehetévé).
A megyei munkaerdpiac védelme: kiemelt feladat a megyei munkaerépiac védelme, amelynek
elGsegitésére (pl. munkaerd helyben tartasa, letelepedés 6szténzése), mind orszagos, mind helyi
szinten szamos intézkedést valdsitanak meg (pl. bérlakasépités, fiatalok szamara
Osztondijprogram, szakképzés munkaadéi igényekhez illesztése) — ezek a beavatkozasok és a
paktumprojekt tevékenységei hatékonyan egészitik ki egymast, erdsitik egymas szinergiajat, igy
sikeresebben elérhet6 a munkaerd@piaci kereslet és kinalat megyei szintl 6sszhangja.
Javulé munkakoriilmények: tiszta munkakornyezet, munkahely és csalddi élet 6sszehangoldsa
(GYES-ré6l, GYED-rél visszatér6k munkaba allasa).
Tarsadalmi integracio és kilonleges tarsadalmi csoportok védelme: megvdltozott
munkaképességliek szamara lehetdség biztositdsa, mélyszegénységben élGk és alacsony
képzettséggel rendelkez6k szamara segitség megfelel6 képzés felkutatasaban, palyakezddék
munkdba alldsanak segitése.
Esélyegyenldség: az esélyegyenlGség biztositdasa Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében kiemelt
jelent&séggel bir, a program a kévetkezd hatranyos helyzet( célcsoportoknak nyujt lehetéséget,
akik egyenld eséllyel férnek hozza a paktum altal kinalt szolgdltatasokhoz és tamogatasokhoz:

- Alacsony iskolai végzettségliek,

- 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk,

- 50 év felettiek,

- GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrél visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil nevel6

felnéttek,
- Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsban részesuldk,
- Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben toltott id6étartamba
az allaskeresés és kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idétartama is beszamithatd),

- Megvaltozott munkaképességli személyek,

- Roma nemzetiséghez tartozé személyek,

- Kozfoglalkoztatottak.
A paktumszervezet létrehozasanal szintén alapvetd szempont volt annak biztositdsa, hogy a
munkaerépiacon relevdns és a paktumprojekt céljai irant elkotelezett szerepl6k egyenld eséllyel
vegyenek részt a foglalkoztatasi egylttmiikodésben.
Teriileti kiegyenlit6dés: A konzorciumi partnerség a tevékenységek tervezése és megvaldsitasa
soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a kedvezd hatasokbdl a teljes paktum-teriilet részesiiljon.
A forrasok teljesen kiegyensulyozott eloszldsa nem elvarhatd és nem vallalhatd, mivel mind a
potencidlis munkaaddk, mind a rendelkezésre 3all6 munkavallalok teriletileg koncentrdltan
helyezkednek el, de biztositani kell, hogy minden érintett szereplé — legyen sz6 akar
munkavallalordl, akar munkaadodrdl —egyenl6 eséllyel vegyen részt a programban, ami lehet6séget
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nyujt arra, hogy a kilonb6z6 gazdasagi, tarsadalmi és munkaerG-piaci mutatékban kirajzolédé
telepulési kilonbségek csdkkenjenek.

e Személyhez és csaladhoz kot6d6 jogok és lehet6ségek védelme: a paktum a célcsoport
foglalkoztatasahoz bérjellegli és mobilitasi koltség (utikoltség, keresetpdtld) tdmogatast nyujt.
Ezen kiviil a humdnszolgaltatds ideje alatt gyermekfelligyelet, illetve hozzatartozé gondozasaval
jard koltségek tamogatasara is lehet6ség van.

Fenntarthaté gazdasagi miikodés és kornyezeti fenntarthatdésag

Jelen projekt tekintetében nem relevansak az aldbbi hatasvisel6 rendszerekre gyakorolt kozvetett és
kdzvetlen hatdsok:

1. Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas
2. Kornyezeti kockdzatok megjelenése
3. Mobilitas, energia-felhasznalds

Napjainkban fontos szerepet kap a kérnyezetbardt szemlélet és a fenntarthaté fejl6dés gondolata,
mely az életminGség javuldsat szolgdlja, ezért a szocialis j6lét elérését, megtartasat el6segit6 gazdasagi
fejl6déssel egyitt kell érvényesiilnie a szocidlis igazsagossagnak és az esélyegyenl6ségnek, valamint a
természeti er6forrasokkal valé fenntarthaté gazdalkoddsnak.

Ennek értelmében a kévetkez6ket javasoljuk:

e a projekt ideje alatt végzett Osszes tevékenység soran kornyezetbarat és koltséghatékony
szempontbdl Ujrahasznositott papir haszndlata, kevesebb papirhaszndlat, vagyis az elektronikus
kommunikacié el6nyben részesitése;

e minden esetben a kdrnyezetbarat moddszerek el6térbe helyezése, a teljes kihasznaltsagra vald
torekvés.

4.1.4 PENZUGYI TERV

A ,Foglalkoztatasi - gazdasag fejlesztési egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cim(i
projekt elszamolhato dsszes koltsége 1 639 762 777 Ft, a projekt teljes koltségvetése 1 644 062 167 Ft,
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat 4299390 Ft oner8t biztosit a projekt
megvaldsitdsdhoz. A tdmogatas intenzitdsa 99,74%.

A projekt a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormdnyzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal konzorciumi egylttm(ikédésében valdosul meg, mely egylttmikodés feltételeit a
konzorciumi megallapodas tartalmazza. A tdmogatdsi kérelemben vallalt feladatok, tevékenységek
megvaldsitasardl (és fenntartasardl) a tdmogatasi szerz&dés szerinti felel6s partner gondoskodik.

A projekt soran felmerld kéltségek elszamoldsa mindkét partner esetében brutté mddon torténik, igy
az AFA-val novelt tételek képezik az elszdmolds alapjat, ugyanis a projekt szempontjdbdl egyik
partnernek sincs AFA levonasi joga.

Az alabbi tablazat és a konzorciumi tagok koltségsorainak részletes bemutatasa a projektfejlesztés
soran atdolgozott kéltségvetés alapjan készilt el annak érdekében, hogy pénzigyileg és szakmailag

115



megfelel6en ala legyenek tdmasztva az egyes tevékenységek és azok koltségigénye. A koltségvetés
madositdsa nem okozza a tdmogatasigény novekedését, minddssze a koltségsorok, illetve konzorciumi
tagok kozott tortént atcsoportositas.

Szervezet neve Projekt partnerek Tevékenység
elszamolhatoé Oneré jellege
Osszkoltsége

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzat
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal

184 423 887 Ft 4299 390 Ft nem vallalkozasi

4 1455338890 Ft 0 Ft nem vallalkozasi

Annak érdekében, hogy a célcsoportra forditandé tdmogatasokat maradéktalanul és hatékonyan
lehessen felhasznalni, sziikséges a projekt megvaldsitasi idejének meghosszabbitasa. A hosszabbitas
nem jar sem tobbletforrasigénnyel, sem az indikatorok célértékeinek médositasaval.

A fentieknek megfelel6en a projekt id6tartama 2020. december 18. napjatdl 2023. junius 30. napjaig,
a fenntartasi id6szak pedig 2023. jualius 01. napjatdl 2028. julius 01. napjdig tart.

A pénziigyi terv id6horizontja 3 f6 szakaszra bonthato:

e azelGkészités idGszaka, melynek elszamolhatd 6sszkoltsége 14 136 559 Ft,
e a megvaldsitas idGszaka, melynek elszamolhatd 6sszkoltsége 1 625 626 218 Ft,
e afenntartas idészaka, melyek elszdmolhatd 6sszkoltsége O Ft.

A projekt koltségvetésében csak az el6készitéshez és a megvaldsitashoz tartoznak koltségek, a
fenntartasi id6szakban a projekt soran elért eredmények megdrzése torténik. Az el6készitési szakasz
2020. december 18. napjatél 2021. november 18. napjaig tart, mely alatt a kéltségek 0,86%-a meril
fel. A megvaldsitds idészaka 2021. november 19-én kezd&dik és 2023. junius 30. napjaig tart, ezen
id6szak alatt a koltségek 99,14%-a realizalddik. A fenntartas id6szaka 2023. julius 01. napjatdl kezdédik,
mely id6szak alatt az elért eredmények megdrzése torténik, igy ennek a koltségvonzata minimadlis,
amelyet a projekt partnerek sziikség szerint biztositanak.

A projekt pénziigyi megvaldsitdasa szempontjabdl a legf6bb tevékenységek a kdvetkezdk:

e paktumiroda teljes kord m(ikodtetése,

e szakmai rendezvények szélesebb nyilvanossag kérében (pl. partnertalalkozék),

o szakértGi tevékenységek, tanulmanyok, kézikonyvek, stratégia készitése,

o kommunikacid, illetve tajékoztatds és nyilvdnossag biztositasa,

e célcsoport tamogatasanak koltségei (bértamogatas, bérkoltség tdmogatas, utazasi koltségek),
e szakmai megvaldsitok bérjellegli koltségei,

e projektmenedzsment tevékenység,

o eszkoz- és szoftverbeszerzések koltségei.

Az eszkOz- és szoftverbeszerzés esetében az amortizacido kezelése a bels6 szamviteli politikaban
szabalyozott mddon torténik.
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12. tablazat: A projekt kéltségvetése partnerenként

Tamogatast igénylé Koltségtipus Brutto 6sszeg (Ft)
Projekt el6készités 14 136 559
Szabolcs-Szatmar-Bereg El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok
L . o 7 448 550
Megyei Onkormdnyzat koltsége
Ics-Szatmar-B .
Szabo c_s“Sza mar eree Kozbeszerzési koltségek 6 507 000
Megyei Onkormdnyzat
Szabolcs-Szatmar-Bereg . e s
. o Kozbeszerzési koltségek 181 009
Megyei Kormanyhivatal
Beruhdazashoz kapcsol6do koltségek 8 076 606
Szabolcs-Szatmar-Bereg | £\ o0 arzes koltségel 6672 666
Megyei Onkormanyzat
Szabolcs-Szatmar-Bereg . Cate s
. L Eszkdzbeszerzés koltségei 993 080
Megyei Kormanyhivatal
Szabolcs-Szatmar-Bereg R .
S . Immaterialis javak beszerzése 410 860
Megyei Onkormdnyzat
Szakmai tevékenységhez kapcsolddé szolgaltatasok koltségei 64 552 351
Szabolcs-Szatmar-Bereg . e . el g
Megyei Onkormanyzat Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei 27 000 000
Szabolc':s.-'Szatmalr-Bereg Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei 23 040 000
Megyei Onkormanyzat
Szabolc':s.-'Szatmalr-Bereg Kotelez6en elGirt nyilvdnossag biztositasanak koltsége 7218 246
Megyei Onkormanyzat
Szabolc?s:Szatmalr-Bereg Szakmai megvalésitdshoz kapcsolddd bérleti dij 7 294 105
Megyei Onkormdnyzat
Szakmai megvaldsitasban kozremiikodé munkatarsak koltségei 310 061 784
Szabolcs-Szatmar-Bereg Szakmai megvaldsitdshoz személyi jellegl raforditds (1.
o . . . 54 088 255
Megyei Onkormanyzat tevékenység)
Szabolcs-Szatmar-Bereg Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolddé utikoltség, kikildetési
. . . 548 340
Megyei Onkormanyzat koltsége
Szabolcs-Szatmar-Bereg Szakmai megvaldsitashoz személyi jelleg( raforditas (2.
. L . ) 254 027 635
Megyei Kormanyhivatal tevékenység)
Szabolcs-Szatmar-Bereg Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolddé utikoltség, kikildetési 1397554

Megyei Kormanyhivatal

koltsége

Célcsoport tamogatasanak koltségei

1185621 510

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal

Célcsoport személyi jellegl raforditasai

1143 288 506

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Célcsoport altal igénybe vett munkaerGpiaci szolgaltatasok

o PR 41724508
Megyei Kormanyhivatal koltségei
- ir-B
Szabok.:s Szatr:nar . eres Célcsoport utikoltsége 608 496
Megyei Kormanyhivatal
Projektmenedzsment koltsége 40 994 069
Szabolcs-Szatmar-B s
zabo cs za ma'r ereg Projektmenedzsment személyi jellegl raforditdsa 40304 439
Megyei Onkormanyzat
Szabolcs-Szatmar-Bereg Projektmenedzsmenthez kapcsolddé utikoltség, kikildetési
L . e 49 630
Megyei Onkormanyzat koltség
Szabolcs-Szatmar-Bereg , . le 2
Megyei Onkormanyzat Egyéb projektmenedzsment koltség 640 000
Altalanos (rezsi) koltség 16 319 898
Szabolcs-Szatmar-Bereg Y N Lt £
- . Egyéb altal kolt 3201796
Megyei Onkormanyzat gyéb dltalanos (rezsi) koltség
Szabolcs-Szatmar-Bereg Y Nt s
Megyei Kormanyhivatal Egyéb altalanos (rezsi) koltség 13118 102
ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK OSSZESEN 1639762 777
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Tamogatast igénylé Koltségtipus Brutto 6sszeg (Ft)
Szabolcs-Szatmar-Bereg Szakmai megvaldsitashoz személyi jellegl raforditas (1.
e . ) . 2378390
Megyei Onkormanyzat tevékenység)
Szabolcs-Szatmar-Bereg . s L o 1921 000
e . Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa
Megyei Onkormanyzat
NEM ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK OSSZESEN: 4 299 390

A tdmogatasi szerz6dés szerint mindkét partnernek lehet6sége van 100% el6leg igénylésére, ami
2020.12.18-an meg is tortént. A kifizetés datuma 2021.02.01. volt, igy a projekt likviditasa egyik partner
szamara sem okoz nehézséget, az egyes mérfoldkovek kozott felmerilé kéltségeket a lehivasra keriilt
el6legbdl finanszirozni tudjak. A mérféldkdvek megvaldsitasat kovetd elszamolas sordn a tdmogatasi
el6leg felhaszndlasat mutatjdk be és szakmai beszamolé keril benyujtasra.

A likviditdsi terv ennek megfelelGen keriilt 6sszedllitasra, a tervezés sordn az inflacids hatdssal nem
szamoltunk. A partnerek vallaljdk, hogy amennyiben ebbél addddan tobbletkoltség meril fel, akkor
annak a fedezetét biztositjak a megvaldsitas sordn. A projektpartnerek jogi formajabdl és a projektben
elldtott tevékenységekbdl addéddan a projekt kapcsdn pénziigyi bevételekrél nem beszélhetiink, a
megvaldsuld munkaerd-piaci szolgaltatdsok pénzigyi ellentételezés nélkiil vehetSk igénybe a
célcsoport altal.

A projekt koltséghatékonysagat szolgalja, hogy az egyes tevékenységek beszerzésénél a hatalyos
kozbeszerzési jogszabalyokat, korlatokat, illetve a partnerek beszerzési szabdlyzatait figyelembe véve,
mindig a legjobb ar-érték aranyu ajanlataddval torténik szerz6déskotés.

4.1.4.1 SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI ONKORMANYZAT
A konzorciumvezet6 6sszes elszamolhatod koltsége 184 423 887 Ft, mely a kdvetkezd tételekbdl All.
1. Projekt el6készités koltsége:

a. Az el6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltségeire felhaszndlt 6sszeg
7 448 550 Ft, amely magaban foglalja a megvaldsithatésagi tanulmany, valamint a
foglalkoztatasi stratégia és akcidterv felllvizsgdlatat, tovdbba a Mkodési és Monitoring
Kézikdnyv felllvizsgdlatat.

b. AkoOzbeszerzési szakért6 és eljaras dija 6 507 000 Ft.

2. Beruhazashoz kapcsolodé koltségek:

a. 2 f6 szakmai megvaldsitd részére, személyenként irodabutor, informatikai eszk6zok és
valamennyi szakmai megvaldsito részére egyéb kisértéki eszk6zok 6 672 666 Ft értékben.
b. 2 {6 szakmai megvaldsité részére szoftver 6sszesen 410 860 Ft értékben.

3. Szakmai megvaloésitashoz kapcsolodo szolgaltatasok koéltségei:

a. Marketing, kommunikacids szolgaltatdsok koltségei/Rendezvényszervezés, kapcsoldédd
ellatdsi, an. ,catering” koltségek, reprezentacids koltségek: Ezen a soron keril elszdmolasra a
projekt egész idGtartama alatt megvaldsitandd rendezvények lebonyolitdsanak koltsége, mely
tartalmazza az elldtds, a hostess szolgdltatdas, a terembérlet és technikai feltételek
biztositasanak koltségeit, valamint az igénybe vett marketing és kommunikacios
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szolgdltatasokat (arculattervezés, kiadvany, roll-up-ok, radidkampany, ujsagmegijelenés,
weboldalfejlesztés és -kezelés, marketingeszk6zok, marketing tandcsadas): 0Osszesen
23 040 000 Ft.

b. A kotelez6en elGirt nyilvdnossag biztositasanak koltsége 7 218 246 Ft.

c. Egyéb szakértGi szolgdltatas soron 27 000 000 Ft keril elszamoldasra felmérések, kimutatdsok,
adatbazisok, kutatdsok és tanulmanyok készitésére tobbek kozott a befektetésosztonzéshez,
valamint a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolédéan (ideértve a
projekttevékenységek hatékonysaganak és eredményeinek vizsgalatat).

d. A szakmai megvaldsitdshoz kapcsolddo bérleti dij 7 294 105 Ft.

4. Szakmai megvalésitasban koézrem(ikodé munkatarsak koltségei/Szakmai megvalésitashoz
kapcsolodd személyi jellegli raforditds (1. fotevékenység): Ezen a koltségsoron kerdl
elszdmolasra a paktumiroda munkatdrsainak, valamint a szakmai megvalésitasban részt vevé,
a befektetésosztonzésért, valamint a helyi termék- és szolgdltatdsfejlesztésért felel6s 2 tovabbi
személy munkabére, személyi jellegli egyéb kifizetései és azok kozterhei, a koltségsor
Osszege 54 088 255 Ft.

5. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd utikoltség, kikiildetési koltség: A paktumiroda
munkatdrsaihoz, valamint 2 tovabbi szakmai megvaldsitohoz kapcsolodd utikoltség és
kikildetés koltség Osszege 548 340 Ft. A feladatok hatékony ellatdsdhoz a megye egész
teriiletén sziikséges a jelenlét.

6. Projektmenedzsment koltség:

a. A projektmenedzsmenten beliil a legnagyobb tételt a személyi jellegi kifizetések teszik ki a 3
f6s menedzsment team vonatkozasaban ( 40 304 439 Ft).

b. A paktum megyei hatokore miatt indokolt Utikoltség tervezése 6sszesen 49 630 Ft értékben.
A projektmenedzsmenthez kapcsolédd anyag és kis értékli eszkdzok koltsége
Osszesen 640 000 Ft-ot tesz ki.

7. Altalanos (rezsi) koltség: A projekt id6tartama alatt 3- 3 201 796 Ft 6sszegben keriilnek elszamoldsra
irodaszerek, illetve postakoltség.

4.1.4.2 SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI KORMANYHIVATAL

A projekt partner 6sszes elszamolhato koltsége 1 455 338 890 Ft, mely a kdvetkezd tételekbdl tevidik
Ossze.

1. ProjektelGkészités koltségei: Kozbeszerzés koltsége: a kormanyhivatal altal beszerzésre kerilé
eszkoz, irodaszerek, papir, bélyegzG, toner beszerzése kdzbeszerzés utjan valdsul meg (181 009
Ft).

2. Beruhazashoz kapcsolédd koltségek / Eszkézbeszerzés koltségei: A megvaldsitok szamara az
adminisztrativ feladatok ellatdsdhoz a kovetkez6 eszkdz beszerzése sziikséges. A haldzat
fejlesztéssel jard szoftverek jelent6sen csokkentik az asztali gépek er6forrdsat, ezt egy
gyorsabb hasznalatra képes hattértar cseréjével kompenzaljuk. Ezen eszkéz a mar korabban
beszerzett szamitogépek hatékony és biztonsagos mikodéséhez sziikséges (993 080 Ft).
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3. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo személyi jellegli raforditas (2. fétevékenység a) pont
Osszesen: 139.159.910,- Ft

A bruttd illetmény tartalmazza a kormanytisztvisel&i alapilletményeket, az illetménykiegészitéseket, a
kotelez6 és az adhatd illetménypdtiékokat, a betegszabadsdgot, valamint a jogszabalyban
meghatarozott tovabbi koltségelemeket. A szamitds alapjaul kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi
CXXV. torvény szerint varhatd jovedelmek szolgdltak. Amennyiben a program idStartama alatt az
illetményrendszerben jogszabalyvaltozas miatt mddosulds térténne, a tervezett keret mértékéig a
madositds fedezetét is tartalmazza a tervezés. A bérek a felvétel id6pontjanak figyelembevételével
keriltek tervezésre. 8 f6 x 340.000,- Ft x 22,2 hé = 60.384.000,- Ft.

A jarulékok szamitdsanal a tervezéskor érvényben lévé szabdlyozasok szerint kalkuldltunk, de a
kifizetés a mindenkori szabalyozdsnak megfelel6en fog torténni. 340.000,- Ft x 0,155 = 52.700,- Ft.
52.700,- Ft x 8 f6 x 22,2 h6 = 9.359.520,- Ft.

Egyéb személyi juttatasok 8.778.890,- Ft.

A kormanytisztviselGk részére a 2019. marcius 1-jétél alkalmazandé kormanyzati igazgatdsrél szo6lo
2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 161. és a 162. §-aban, illetve a kormanyzati igazgatasi
|étszdmgazddlkoddsrdl, valamint a kormanyzati igazgatdsi szerveket és azok foglalkoztatottjait érint6
egyes személyligyi kérdésekrdl sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 63-65. §-dban megalkotott
kiegészit6 rendelkezésekben (] juttatdsok keriltek feltlintetésre, melyekre a kormanytisztvisel6k e
jogszabalyok szerint jogosultak. A 88/2019. (IV.23.) Korm. rendelet XII. fejezetében megnevezett
nyujthaté tamogatasok kozll a gyermeket nevel6 kormanytisztvisel6 magasabb 6sszegli cafetéria
juttatdsa, a csaladalapitdsi tamogatds, a csalddalapitasi tdmogatas gyermek sziiletése esetén,
iskolakezdési tamogatds, gyermeknevelési tdmogatds tovabba munkaba jards, banki koltségtérités,
eseti ajandékutalvany, melyek a szabdlyzatban meghatdrozott 6sszeg szerint kerililnek kifizetésre. A
szamitdsndl a 2022.évi 200.000,- Ft-os minimalbért vettiik alapul. A gyermekek szamanak
figgvényében adhatdé tamogatdsokndl személyenként 2 gyerekkel kalkuldltunk. Iskolakezdési
tdmogatas: 180.000,- Ft x 115.5% x 4 f6 x 1 alkalom = 831.600,- Ft.

Gyermeknevelési tamogatas: 270.000 Ft x 115,5% x 4 f6 x 1,85 alkalom = 2.307.690,- Ft.

SZEP Kértyara utalhato cafetéria juttatas: 200.000,- Ft x 115,5% x 8 f6 x 1,85 alkalom = 3.418.800,- Ft.
A munkdba jaras koltségtéritésnél a kordbbi évek tapasztalatai alapjan, de ténylegesen az adott
id6pontba hatdlyos jogszabalyban, illetve a kdzszolgalati szabdlyzatban meghatdrozott 6sszeg kerdl
kifizetésre. 5.000,- Ft x 8 f6 x 22,2 ho = 888.000,- Ft.

Az illetmények bankszamlara utaldsa miatti munkavallaléi tobbletkoltségek fedezetére a belsd
szabalyzatoknak megfelelGen kell eljarni. 3.000,- Ft x 8 f6 x 22,2 h6 = 532.800,- Ft.

Minden egyéb a Kit., illetve a hatdlyos jogszabdlyok szerint adhatd juttatas, amely a Kormanyhivatal
egységes, valamennyi munkavallaléjara kiterjed6 belsé szabalyozassal adhaté. Ennek atlagos éves
Osszege 50.000,- Ft x 8 f6 2 alkalom = 800.000,- Ft.

A projekt elGkészitési szakaszdban és a megvaldsitasi szakaszaban a projekt végrehajtasaban
kozrem{kodds azon személyek részére, akiknek a bére nem a projekt keretében keril elszdmolasra
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azoknak célfeladat kiirasat/ tobbletfeladat elrendelést/ megbizasi dij kifizetését tervezziik az aldbbiak
szerint:

o 20 {6 részére 1 alkalommal atlagosan 500.000,- Ft.

e 20f6 x 1 alkalom x 500.000,- Ft. = 10.000.000,- Ft.

e Jaruléka: 10.000.000,- Ft x 0,155 = 1.550.000,- Ft.

o 20 f6 részére célfeladat/ tobbletfeladat/megbizasi dij kitlizés évente 2 alkalommal. 1 f6 1
alkalommal atlagosan 500.000,- Ft juttatasban részesiil.

e 20 f6 x 3 alkalom x 500.000,- Ft. = 30.000.000,- Ft.

e Jaruléka 30.000.000,- Ft. x 0,155 = 4.650.000,- Ft.

1 f6 mdkodési-koordinacids-vezet6 és 1 f6 projekt-koordinacids-vezet§ részére célfeladat/
tobbletfeladat/megbizasi dij kit(izését tervezzlk, sziikséges az eddig futd projektek
feladatellatdsa kozben jelentkez6 akadalyok lekiizdése, felmeriil6 problémak megolddsa, a
munkafolyamatok tervezése és felépitése kdzben levont kovetkeztetések és szerzett tapasztalatok.
2021. hénaptdl havonta brutté 250.000,- Ft/f6/hd, 6sszesen: 12.500.000,- Ft 6sszeggel, valamint
a hozza kapcsolddé szocidlis hozzajaruldsi add 15,5% mely 1.937.500,- Ft igy 0sszesen: 14.437.500,- Ft

Osszesen: 60.637.500,- Ft.

4. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo személyi jellegli raforditas (2. fotevékenység b) pont
Osszesen: 114.867.725,- Ft

A brutté illetmény tartalmazza a kormanytisztvisel8i alapilletményeket, az illetménykiegészitéseket, a
kotelez6 és az adhaté illetménypdtiékokat, a betegszabadsagot, valamint a jogszabdlyban
meghatarozott tovabbi koltségelemeket. A szamitds alapjaul a kormanyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi
CXXV. torvény szerint varhatd jovedelmek szolgdltak. Amennyiben a program id6tartama alatt az
illetményrendszerben jogszabalyvdltozas miatt mddosulads térténne, a tervezett keret mértékéig a
madositas fedezetét is tartalmazza a tervezés. A bérek a felvétel id6pontjanak figyelembevételével
keriltek tervezésre. 14 f6 x 350.000,- Ft x 18 hé = 88.200.000,- Ft. A jarulékok szdmitdsanal a
tervezéskor érvényben lévé szabalyozasok szerint kalkuldltunk, de a kifizetés a mindenkori
szabdlyozasnak megfeleléen fog térténni. 350.000,- Ft x 0,15,5 = 54.250,- Ft. 54.250,- Ft. x 14 f6 x 18
hé = 13.671.000,- Ft.

Egyéb személyi juttatasok 12.996.725,- Ft.

A kormanytisztviselGk részére a 2019. marcius 1-jétél alkalmazandé kormanyzati igazgatdsrél szo6lo
2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 161. és a 162. §-aban, illetve a kormanyzati igazgatasi
|étszamgazdalkodasrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté
egyes személylgyi kérdésekrél szél6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 63-65. §-aban megalkotott
kiegészit6 rendelkezésekben (j juttatdsok keriltek feltiintetésre, melyekre a kormanytisztvisel6k e
jogszabalyok szerint jogosultak. A 88/2019. (IV.23.) Korm. rendelet XII. fejezetében megnevezett
nyujthaté tamogatdsok kozll a gyermeket nevel6 kormanytisztvisel6 magasabb 6sszegli cafetéria
juttatdsa, a csaladalapitasi tamogatds, a csalddalapitasi tdmogatas gyermek szliletése esetén,
iskolakezdési tamogatds, gyermeknevelési tdmogatas tovdabba munkaba jards, banki koltségtérités,
eseti ajandékutalvany, melyek a szabdlyzatban meghatdrozott dsszeg szerint keriilnek kifizetésre. A
szamitasndl a 2022.évi 200.000,- Ft-os minimalbért vettik alapul. A gyermekek szamanak
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figgvényében adhatdé tamogatdsoknal személyenként 2 gyerekkel kalkuldltunk. Iskolakezdési
tdmogatds: 180.000,- Ft x 115,5% x 7 f6 x 1 alkalom = 1.455.300,- Ft.

Gyermeknevelési tdmogatas: 270.000 Ft x 115,5% x 7 f6 x 1,5 alkalom = 3.274.425,- Ft.

SZEP Kértyara utalhaté cafetéria juttatas: 200.000,- Ft x 115,5% x 14 6 x 1,5 alkalom = 4.851.000,- Ft.
A munkdba jards koltségtéritésnél a kordbbi évek tapasztalatai alapjan, de ténylegesen az adott
id6pontba hatalyos jogszabdlyban, illetve a kdzszolgalati szabalyzatban meghatdrozott 6sszeg kerdl
kifizetésre. 5.000,- Ft x 14 f6 x 18 hé = 1.260.000,- Ft.

Az illetmények bankszamlara utaldsa miatti munkavallaléi tobbletkoltségek fedezetére a belsd
szabalyzatoknak megfelelSen kell eljarni. 3.000,- Ft x 14 f6 x 18 hé = 756.000,- Ft.

Minden egyéb a Kit., illetve a hatalyos jogszabalyok szerint adhatd juttatas, amely a Kormanyhivatal
egységes, valamennyi munkavallaléjara kiterjed6 belsé szabalyozassal adhatd. Ennek atlagos éves
Osszege 50.000,- Ft x 14 f6 2 alkalom = 1.400.000,- Ft.

5. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo utikoltség, kikiildetési koltség 1.397.554,- Ft: A
kormanyhivatalnadl a projekt szakmai megvaldsitdsdban résztvev6k utikoltsége a 2.
f6tevékenység a) ponthoz tartozd szakmai megvaldsitdk vonatkozasaban 698.741,- Ft, illetve
a 2. fétevékenység b) ponthoz tartozé szakmai megvalésiték vonatkozasaban 698.813,- Ft.

sz

6. Célcsoport személyi jellegti raforditasai 1.143.288.506,- Ft

e A célcsoporthoz tartozd 70 f6 részére a felhivas szerinti, hatranyos helyzet(i allaskeresék
szamara a 651/2014/EU rendelet figyelembevételével, a 6/1996. (VII. 16.) MUM. rendelet 11.
§ szerinti foglalkoztatds bévitését szolgalé tamogatast terveziink. Ennek alapjan a 6 hdnapos
tdmogatasi idGtartamra a tamogatas mértéke 70 %, melyhez a tdmogatdsi id6szak felével
megegyez8, azaz 3 hdnapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség tarsul. 259.740,- Ft/f6/ho
munkabérhez tartozd szocidlis hozzajaruldsi adé 15,5 %. Ennek értelmében a tdmogatas
fajlagos koltsége: 259.740,- Ft/f6/hé x 1,155 x 0,7 = 210.000,- Ft/f6/hé. Az elszamolasok
kifizetése utélagosan torténik (88.200.000,- Ft).

o Acélcsoporthoz tartozd 571 6 részére a felhivas szerinti allaskeres6k szamara (1407/2013/EU
bizottsagi rendelet figyelembevételével) a 6/1996. (VII. 16.) MUM. rendelet 11/A. § szerinti
bérkoltség tamogatdst terveziink. A 6 hdnapos tdmogatdsi id6tartamra a tdmogatds mértéke
100 %, melyhez 3 hénapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség tarsul. 259.740,- Ft/f6/ho
munkabérhez tartozd szocidlis hozzajaruldsi addé 15,5 %. Ennek értelmében a tdmogatas
fajlagos koltsége: 259.740,- Ft/f6/h6x1,155x1,0= 300.000,- Ft/f6/hd. Az elszamolasok
kifizetése utélagosan torténik (1.027.800.000,- Ft).

e 90 napos munkatapasztalat szerz6 tdmogatast (27.288.506,- Ft) 30 f6 részére biztositunk a
6/1996. (VII. 16.) MUM. rendelet 11/A. § szerinti bérkoltség tamogatdsa szerint az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet figyelembevételével. A tamogatas mértéke 100 %, melyhez
tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség nem tarsul. 259.740,- Ft/f6/hé munkabérhez tartozd
szocidlis hozzajaruldsi add 15,5 %. Ennek értelmében a tdmogatas fajlagos koltsége: 259.740,-
Ft/f6/hox1,155x1,0= 300.000,- Ft/f6/h6. (27.000.000,- Ft). Az Eljarasrend a Terlleti és
Telepilésfejlesztési Operativ Program keretében megvaldsulé TOP-5.1.1-15/16 Helyi
foglalkoztatasi egylttmikodések elnevezésli munkaerdpiaci programokhoz szabdlyozasi
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dokumentum 4.1.1 Bérkoltség — tdmogatas pontja lehetdséget biztosit, hogy 90 napnal
kevesebb id6tartamra is megallapithaté a tdmogatds. Ennek megfelel6en a koéltségsoron
fennmaradé 288.506,- Ft-ot 1 f6 részére munkatapasztalat szerz6 tdmogatast terveziink a
keretosszeg 100%-os felhasznalasa céljabol.

7. Célcsoport utikoltsége: 608.496,- Ft: A munkaba jarashoz kapcsoléddan a 39/1998. (I11.4.) Korm.
rendelet figyelembevételével helykdzi utazas tdmogatast terveziink 10 f6 részére atlagosan
10.141,60 Ft/f6/ho6 fajlagos koltséggel az atlagos 6 hdnapos tamogatott foglalkoztatas
id6tartamdra. Az elszamoldsok kifizetése utélagosan torténik. (608.496 Ft)

8. Célcsoport altal igénybe vett munkaerépiaci szolgaltatasok koltségei (41.724.508,- Ft)

Kils6 szolgaltatétdl vasarolt pszicholdgia tandcsadds 277 f6 részére. A pszicholdgiai tanacsadas a
munka- és palyatandcsadas, allaskeresési tanacsadas, rehabilitacids tandcsadas tevékenységéhez és a
munkaerd piaci képzéshez kapcsoléddan valdsulhat meg azon személyek esetében, akiknek ahhoz
kapcsoléddan pszicholégiai tandcsadasra van sziiksége. Szakmailag indokolt, hogy tanacsadd iranyitsa
az lgyfelet a pszicholdgiai tanacsadasra, a tanacsaddsi folyamatban felismert kompetencia hianyaban.
A pszicholdgiai tandcsadds segit feltarni a tandcskér6 szamdra az életvezetésbdl, a
személyiségproblémdkbdl eredd, illetve az elhelyezkedést akadalyozd koriilményeket. Segit a
tanacskérének érzelmi nehézségeinek kezelésében, a munkaba allast akaddlyozd személyes problémak
feldolgozasaban, a munkanélkiiliség hatdsaként jelentkez6 érzelmi és lelki krizis felismerésében,
megértésében, illetve megoldasaban, hozzajarul az dnbizalom javitasahoz. Figyelembe véve a 30/2000.
(IX. 15.) GM. rendeletben elGirtakat a koltségek szamitasanal két tényezére kell figyelni:

1. tényez6:

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet 25. § (1) bekezdése szerint: a 21. § (1) bekezdésében meghatarozott
tdmogatas Osszegének kiszdmitasanal a szellemi foglalkozasuak tekintetében a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal a tdmogatas megallapitasanak évét mint targyévet megel6z6 masodik évre vonatkozdan
meghatdarozott havi bruttd atlagkereset és a tandcsadas tipusanak szorzdjat kell alapul venni. Ennek
megfelel6en a koltségnorma

a) egyéni tandcsadas esetén a targyévet megel6z6 masodik évre vonatkozéan megallapitott

nemzetgazdasagi atlagkereset x 0,026—0,035 Ft/f6/6ra.
b) csoportos tanacsadas esetén a targyévet megel6z6 masodik évre vonatkozdan megallapitott

nemzetgazdasagi atlagkereset x 0,02-0,03 Ft/éra.
A KSH hivatalos honlapjan 2020. évben a nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkereset a szellemi

foglalkozasuakra vonatkozéan 512.702,- Ft.
Ebbdl levezetve a koltségnorma 2022. naptari évben:
minimum 13.330,- Ft/f6/6ra — maximum 17.945,- Ft/f6/6ra
(512.702,- Ft x 0,026) - (512.702,- Ft x 0,035)
2. tényez6

Az draszam meghatdrozasat a szakmai iranyitasért felel6s minisztérium irja el6 az alabbiak szerint:
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Atlagosan 3 (maximum 8), tovdbba 2 utdn kovetési egyéni tandcsadasi alkalom. Egy tandcsadasi

alkalom id6tartama 45-60 perc.

Gyakorisaga: heti gyakorisaggal, az ligyfél igényeinek megfelelGen.

Ebbél levezetve, hogy a szakmai irdnyitdsért felel6s minisztérium elvardsainak megfeleljink, a

minimalis elvaras pszicholdgiai tandcsadas esetén atlagosan 2 alkalom x 2 éra= 4 déra egy fére

vonatkozdan.

277 f6 részére a koltségek a kovetkez6képpen alakulnak: 4 6ra x 17.945,- Ft = 71.780,- Ft/f6,
277 £6 koltsége 6sszesen: 19.883.060,- Ft

96 f6 részére (8-16 fGs csoport bontasban) 6 csoportban 3 napos palyaorientaciés csoportos
foglalkozas megtartasa. A pdlya- vagy szakmavalasztas el6tt alléknak nyujtott csoportos
foglalkozason az lgyfelek megszerzik a sziikséges tajékozottsagot ahhoz, hogy a pdlyajukra
vonatkozd aktudlis |épéseket tervezni tudjak. A foglalkozas végére a résztvevbk egyéni tervet
készitenek, melyben a tovabbi Iépéseiket tlintetik fel, a munkaerGpiacra |épésik,
palyavalasztasuk érdekében. A foglalkozasok menete az Onismeret, a palyaismeret és a
munkaerépiac sajatossagainak ismerete koré flizédik. Vart eredménye, hogy a csoport tagjai
kidolgozzak a tovabbhaladas Iépéseit, ligyfelenként egyéni tervet készitenek, melynek alapjan
palyat vagy szakmat vélasztanak.

96 f6 részére (8-16 f6s csoport bontasban) 6 csoportban 15 napos allaskeresé klub foglalkozas.
Az allaskeres6 klub egy olyan specidlis, strukturalt csoportfoglalkozas, melynek
kozéppontjaban az dllaskeresési viselkedés megvéltoztatasanak szandéka, az allaskeresési
technikdk megismerése, az allaskereséshez sziikséges készségek kialakitdsa, motivacidk
fenntartasa all. Az dllaskeresé klub az allaskeresés folyamatanak megismertetésén tul
folyamatos segitséget nyujt a tanult modszerek gyakorlasahoz, alkalmazasahoz, és a csoport
tagjai egymast segitve erdsitve keresnek megfelel6 munkahelyet maguknak. Az allaskeresé
klubban résztvevék részére keresetpotld juttatas kerdl kifizetésre, mely naptari nap alapjan
keril meghatdrozasra az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds el&segitésérél és a
munkanélkuliek elldtasarél 14. § alapjan, illetve 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet 27.§ (1)
bekezdése szerint, igy a 15 napos allaskeresé klub keresetpdtld juttatasat 19 napra terveztik,
mivel ez az id6szak magaban foglal két hétvégét (szombat-vasarnap), mely plusz 4 napot jelent.
A szolgdltatds eredményeképpen az lgyfelek képessé valnak az 6nallé allaskeresésre és az
elhelyezkedésre. A részvevék részére keresetpotlod juttatast terveziink. A pénzbeli juttatas napi
Osszege megegyezik a megallapitds napjan hatalyos napi kotelez6 legkisebb bér 70 %-aval.
Ennek megfelel6en napi 6.440,- Ft-tal terveztiink.

A csoportos foglalkozdsok napi 6 draban térténnek. A koltségnorma 2022. naptari évben:
minimum 10.254 Ft/f6/6ra — maximum 15.381 Ft/f6/6ra (512.702 Ft x 0,02) - (512.702 Ft x
0,03). A csoportos foglalkozdsok koltsége 6sszesen: 21.713.448,- Ft

A projekt keretében 32 alkalommal, alkalmanként 4000 Ft/f6/nap koltséggel
gyermekfellgyeletet, hozzatartozé gondozasat biztositunk (128.000,- Ft).

9. Altaldnos (rezsi) koltség 13.118.102,- Ft: irészerek, papir, toner, karbantartdsi dij, ,bélyegzé

postakoltség
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13. tablazat: Koltségvetési korlatok vizsgalata

Osszes
Egyedi Egyedi " . ;
kglﬁé; kgl?:é; Osszes elszamolhato6
Koltségtipus . . . tervezett koéltséghez
minimum maximum vre 2 . "
(%) (%) koltség (Ft) viszonyitott
’ ’ arany (%)
Projekt el6készités koltségei 0% 6% 14 136 559 0,86%
ElGzetes tanulmarlyok,, engedélyezési 0% 59% 7 448 550 0,45%
dokumentumok koltsége
Kbozbeszerzés koltsége 0% 1% 6 688 009 0,41%
Beruhdazashoz kapcsolddo koltség 0% 2% 8 076 606 0,49%
Szakn’1a| m’egvalgﬂt?shf)z kapcsolédo 0% 8% 64 552 351 3,94%
szolgaltatasok koltségei
Marketing, kommunikacios szolgaltatdsok 0% 1% 23 040 000 1,41%
Kotelez6en elGirt nyilvdnossag biztositasa 0% 0,5% 7218 246 0,44%
Szakmallmegva.!05|faslf>an kozrem(ikodoé 15% 35% 310 061 784 18,91%
munkatdrsak koltségei
.Szakrrlallmeg\fa!oswasboz Ifapcsolf)do személyi 0% 59 54 088 255 3,30%
jellegti raforditas (1. fétevékenység)
§zakn)’a| 'meg\{a!omtasboz Ifapcsol?do személyi 2% 10% 139 159 910 8 49%
jellegti raforditas (2. fétevékenység a) pont)
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd személyi
jellegi raforditas (2. fétevékenység b) pont)
amennyiben a kormanyhivatal és/vagy 2,5% 20% 114 867 725 7,01%
konzorciumi partnerként bevont egyéb
szervezet latja el ezt a feladatot
Célcsoport tamogatasanak koltségei 70% - 1185621510 72,30%
Célcsoport személyi jellegl raforditasai - 1143 288 506
Célcsoport lakhatasi- és utikoltsége 50% - 608 496 69,72%
Célcsoport képzési koltségei - 0
Celcs?porf altal ‘|‘genlyb¢'e vett munkaerdpiaci 2,5% 20% 41724 508 2,54%
szolgaltatasok koltségei
Projektmenedzsment 0% 2,5% 40 994 069 2,50%
Altalanos (rezsi) koltség 0% 1% 16 319 898 1,00%

14. tablazat: A koltségek Gitemezése

Mérfoldko sorszama Mérfoldko elérésének tervezett datuma Fel’hasznal’nl Eervezett
tamogatas osszege
1 2021.01.18 1528 655
2 2021.04.18 20 000 000
3 2021.11.18 150 000 000
4 2022.03.18 293 646 824
5 2022.05.18 293 646 824
6 2022.11.18. 293 646 824
7 2023.05.18. 293 646 824
8 2023.06.30. 293 646 826
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4.1.5 KOCKAZATELEMZES

A foglalkoztatdsi paktum el6készitése, megvaldsitasa és mikodtetése szempontjdbdl elengedhetetlen
azonositani azokat a kockazatokat, amelyek esetleges bekodvetkezése az eredmények elérését és
fenntartasat veszélyezteti. A kockazatok azonositasa, kiértékelése elengedhetetlen ahhoz, hogy egy
sikeres, hosszu tavon fenntarthaté projektet hozzunk létre. Ebben a fejezetben a kilénb6z6
teriileteken jelentkez6 kockdzatok bekovetkezési valdszinliségét, hatdsat vizsgdljuk a projektre nézve,
valamint meghatdrozzuk azok kezelési médjat.

Pénziigyi kockazatok elemzése

A projekt végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi eréforrasok rendelkezésre allnak, hiszen a tdmogatasi
szerz6dés szerint mindkét partnernek lehetdsége van 100% el6leg igénylésére. Eppen ezért a projekt
likviditasa egyik partner szdmdra sem okoz nehézséget, az egyes mérfoldkovek kozott felmerilé
koltségeket a lehivasra kerilt elGlegbdl finanszirozni tudjak. A mérféldkévek megvaldsitasat kovetSen
benyujtdsra kerul6 elszdmoldsok soran a tdmogatasi elGleggel szdmolnak el. A projekt pénziigyi és
szakmai Utemezése szamol ezen finanszirozassal, igy a projekt esetleges idGbeli eltoléddsa sem
veszélyezteti a megvaldsitast.

15. tablazat: Pénziigyi kockazatok

A bekovetkezés A kockazat

A kockazat megnevezése valészinlisége (alacsony- hatasa (kicsi- A kezelés médja
kézepes-nagy) kézepes-nagy)

A kifizetésekhez kapcsolédd
kockazatok a tamogatasi el6leg
gyors lehivasaval minimalisnak
mondhatdak.

A projekt koltségvetésében
tervezett tamogatasi 6sszegek Alacsony Kozepes
kifizetésének elhtizédasa

A tervezett szakmai
tevékenységek id6beni elhuzodasa
esetén nem teljesiil a pénziigyi
litemterv

A tamogatasll k”er:elem LR e Projektgazda megfelel6 politikai

érvényben Iévé altalanos és .. . S o .
Y Alacsony Kozepes és szakmai intézkedései, hatékony

agazati pénziigyi szabalyozék . . .
: 5 . gy' . K projektmenedzsment tevékenység
esetleges valtozasai

A gazdasagi kérnyezet romlasa

Folyamatos monitoring a projekt
Alacsony Kozepes teljes ciklusa alatt, tartalék
id6szakok biztositasa.

negativ pénziigyi fejleményeket A projektpartnerek sziikség
von maga utan, mérséklédik a Alacsony Kozepes esetén biztositjak a hianyzé
munkaerd-kereslet és emelkednek forrést.

az arak

A pénzigyi kockazatok elemzésének (érzékenységvizsgalat) célja annak megallapitdsa, hogyan
maodositja a projekt kivitelezhetGségét az egyes koltség- (és bevételi) paramétereinek, illetve az ezekre
haté fébb tényez6knek a tervezettél valé kilonbozete. Jelen projekt nem jovedelemtermeld, hanem
kozcély, igy a pénzigyi mutatok kalkulacidja nem végezhet6 el.

Megvaldsithatdsagi és fenntarthatosagi kockazatok
A projekt eredményes megvaldsitasanak szempontjabdl veszélyt jelenthetnek a kilonféle jogi,

intézményi, tarsadalmi, szakmai, gazdasagi kockazatok.
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16. tablazat: Megvalodsithatdsagi és fenntarthatosagi kockazatok

Bekovetkezés A kockazat
valészinlisége  hatasa (kicsi-
(alacsony- kozepes-

k6zepes-nagy) nagy)

A kockazat megnevezése

A kezelés médja

A projekt preciz kidolgozasaval, partnerekkel
valo tobbszori konzultacioval, megfelel6 jogi
hattérrel rendelkez6, hosszu tavu, fenntarthatd
egyuttm(ikodés kialakitasa.

Jogi szempontok (kapcsolodo
jogszabalyi kornyezet, szabvanyok Kozepes Nagy
valtozasa stb.)

A kdzbeszerzési eljarasok elhizodasa,
sikertelensége: A projekt sordn szdmos
esetben lesz sziikség kiilsé szolgdltatd
igénybevételére. Az eljarasok
elhtzodasa és esetleges sikertelensége
veszélyeztetheti a teljesitést.

A paktumban érintett szakemberek

Az eljarasrendet szigoruan be kell tartani
minden érintettnek. Kdzbeszerzési szakértd

Kozepes Kozepes segitségével biztositani kell kozbeszerzési
dokumentumok megfelel§ szakmai
el6készitettségét.

személyének valtozasa: Ilyen hosszu Torekedni kell arra minden érintett szervezet
projekt esetében nem ritka a esetében, hogy a paktum mikodését minél
szakemberek cseréje akdar a kedvezmé- kevésbé érintsék személycserék, megdrizve
nyezettek, akar az IH/KSZ oldalan. Ez Kozepes Kozepes ezdltal egyfajta dllanddsagot a szakmaisag
okozhatja a szakmai sulypontok tekintetében. Amennyiben mégis
eltolodasat, a feladatok masfajta elkertlhetetlen a személycsere, akkor az uj
értelmezését, tovabba kedvezétlenil szakemberek alapos felkészitése szlikséges.

alakithatja az elkotelezettséget is.
Megfelel6 informacidcsere, folyamatos
tdjékoztatas nyujtasa a nyilvdnossag felé,
valamint nagy hangsulyt kell fektetni a

Tarsadalmi szempontok (célcsoport munkaltaté és munkavallalé koézotti bizalom, jo
érzékenyitése, kozvélemény Kozepes Nagy kapcsolat megteremtésére. Mivel a projekt
szemléletformalasa stb.) elsGsorban a hatranyos helyzet(i munka-

vallalékat hivatott segiteni, igy a részvételhez
feltétel az esélyegyenl&ségi terv megléte, tehat
az egyenld banasmadd elve biztositott.

A munkanélkiliség csokkenése és a A foglalkoztatasi osztaly munkatarsai a toborzas
paktummal parhuzamosan futé soran az egylttm(ikodé partnerek

hasonlé projektek hatasara a Kozepes Nagy kozrem(ikodésével minden lehetséges
célcsoportokat csak korlatozottan célcsoporthoz (pl. inaktivak) eljuttatjuk a

sikerlil bevonni a programba projekttel kapcsolatos informacidkat.

A paktum szervezetének folyamatosan
értekeznie kell a szakpolitikaval, hogy
mikodése produktiv legyen, igy elérhetd, hogy
a paktumok a foglalkoztataspolitika
meghatarozo szereplGi legyenek és azok is
maradjanak.

Szakmai szempontok (vonatkozo

(il s . Alacson Kozepes
stratégiak valtozasa) ¥ P

Alaposan kidolgozott koltségvetési tervvel, a
Alacsony Nagy koltségek allandé monitorozasaval
kikiiszobolhetbek az ilyen fajta problémak.

Pénzigyi-gazdasagi fenntarthatdsagi
szempontok

Az abszorpcios képesség alacsony

voltabdl adodo kockazatok (pl. Megfelel6 szakemberek kivalasztasaval a

. s . Kozepes Kicsi . . . ,,
parhuzamosan futé tdmogatasi P menedzselési kockdzat elkerilhetd.
kérelmek menedzselési kockazatai)
A tevékenységek megvaldsitasi . Nagy gondot kell forditani az akcidterv kidolgo-
yseg & Alacsony Kozepes &ve &

koltsége meghaladja a tervezett zasara is, igy minimalisra mérsékelhetdk a fi-
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A kockazat
hatasa (kicsi-
kozepes-
nagy)

Bekovetkezés
valoszinlisége
(alacsony-
kozepes-nagy)

A kockazat megnevezése

A kezelés mddja

mértéket az alaposan kidolgozott
koltségvetési terv ellenére

A partnerség nem teljes kor(i, mert a
paktumban nem vesz részt minden

nancialis kockazatok. Tervezett mérték tullépé-
se esetén a konzorcium tagjainak fel kell késziil-
nitk 6nallo forras biztositasara, hiszen a felhi-
vas nem engedélyezi tartalékkeret tervezését.
A paktumsztenderdek alapjan meghatarozhato,
hogy melyek azok a szervezetek, amelyeknek
egyértelmden részt kell vennilik a partnerség-

olyan partner, amely kulcsfontossagu a Kozepes Nagy ben a cél érdekében. Egyeztetések lefolytatasa-

paktum megvaldsitasanak céljabdl val érhet6 el, hogy minden fél elkdtelez6djon és
aktivan részt vegyen a paktum m(ikodésében.
Az el6készitése folyaman olyan munkaltatok
bevondsa, amelyek tényleges

A munkavallalok elégedetlenek lesznek munkaerdhianyban szenvednek és készséggel

a munkaltatdkkal, a program nyujtotta Alacsony Nagy fogadnak munkavallaldkat. Folyamatos

lehet&ségekkel tamogatdasok (személyre szabott
segitségnyujtas, motivacios tréningek,
utikoltség, vizsgadij stb.) biztositasa.

A projektbe bevont allaskeresék Az egyéb munkaer@piaci szolgaltatasok

korében tal nagy a lemorzsolddas, Kozepes Nagy keretében a célcsoport folyamatos tamogatasa

mely megneheziti a véllalt indikatorok biztositott (egyénre szabott fejlesztési terv,

teljesilését motivacios tréningek)

A toborzas-kivalasztas nehézsége: A

foglalkoztatasi programok egyik nagy

kihivasa a megfelel6 személyek felkuta-

tdsa, kivalasztasa a célcsoportbdl. Ha Olyan személyeket kell kivalasztani erre a

ez nem kell6 korltekintéssel torténik, N . feladatra, amelyek megfelel6 szakmai

Kozepes Kbzepes

akkor sem az érintett személyek, sem a
munkaltaték nem lesznek elégedettek,
és a munkavallaldk lemorzsolédasanak
kikliszobolésébe fektetett energia
aranytalanul nagy lesz.

4.1.6 HORIZONTALIS SZEMPONTOK ERVENYRE JUTASA

tapasztalattal és referenciaval rendelkeznek
hasonlé feladatok ellatdsaban.

A projekt megvaldsitdsa soran a fenntarthatdsag és az esélyegyenl6ség horizontdlis szempontok
érvényesitésének szem el6tt tartdsa sziikséges. Az egyes prioritdsok alatt tervezett tevékenységek,
programok végrehajtdsa sordan a paktumtagoknak, valamint a projektben barmely formaban
résztvevéknek betartasuk/betartatasuk elengedhetetlen.

4.1.6.1 FENNTARTHATOSAG

A tervezett fejlesztés hozzdjdruldsa az adott térségben a népesség megtartdsdhoz, az életminéség
javitdsdhoz, a munkaképesség fenntartdsdhoz, a letelepedni vagydk elhelyezkedéséhez.

A projekt keretében megvaldsuléd tevékenységek (pl. munkaerGpiaci szolgaltatas nyujtasa,
bértamogatas) hozzajarulnak a fenti szempontok érvényesiiléséhez. A Kormanyhivatal részérél a
szakmai megvaldsitdsban résztvevik folyamatos személyes segitséget biztositanak az egyéni program

végigvitelében, a munkaképesség fenntartasahoz.
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Az utazasi tdmogatas nyujtasaval a potencialis munkaeré mobilitasa jelentd8s mértékben javithatd.
Ezzel a népesség megtartdsahoz jarulnak hozza, valamint a letelepedni vagydk szamdra is vonzéva
teszik a térséget.

A fejlesztés eredménye a tdgabb térség fejlesztéseit, adottsdgait tekintve

A Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyei foglalkoztatdsi stratégia beavatkozdsai a fenntarthatd oktatds-,
energiapolitika, a fenntarthatd teleplilésfejlesztés, valamint az innovativ szocialis szolgdltatasok
érvényre juttatdsat segithetik el6. Emellett a stratégia intézkedései biztositjdk a kultdra és a
hagyomdnyok sokféleségének megbrzését, a helyi kozosségek, helyi termékek és szolgaltatasok
fennmaradasat.

A paktumszervezet hosszu tdvu (tdmogatdsi idészakon tuli) miikédése és szakmai, valamint pénziigyi
fenntartdsa

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei foglalkoztatasi paktum mikodéséért, valamint a projektzarast
kovet6 fenntartasaért a kedvezményezett Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat a felelés. A
mUkodtetéshez szikséges szakmai és koordinacids feladatok ellatdsa érdekében a szikséges
erdforrasokat biztositja (paktumiroda, paktumszervezet, ICS, projektmenedzsment miikodtetése).

A paktumszervezet miikodése a projekt megvaldsitdsa sordn, majd a tdmogatasi idGszakon tul
biztositott tekintettel arra, hogy a megvaldsité partnerek a Szabolcs-Szatmadar-Bereg Megyei
Foglalkoztatdsi Paktum programjaban foglalt stratégiai célkitlizések megvaldsitdsaban érdekelt
szerepl6k, tovabba a térségi gazdasdag- és foglalkoztatasfejlesztésben a paktum programon kivil is tobb
éve aktivan részt vesznek és egytttmUikédnek.

Az Onkormdnyzat a projekt befejezését kdvetSen tovabbi partnerségi programok megvaldsitasat
tervezi a projektben elinditott szolgdltatasok igénybevételével, tovabbi foglalkoztatok bevonasaval. A
fenntarthatdsagot segiti el6 az is, hogy az egylttm(ikddd szervezetek tovabbi képzési, foglalkoztatasi
programokat készithetnek el6, a paktum terlletén elérheté gazdasagfejlesztési szolgaltatdsokat
0sszehangoljak, aktiv kapcsolatot tartanak a munkaer&piac szerepl8ivel, tovabba tdmogatjak a szocidlis
gazdasag fejl6dését.

Afenntartdsahoz sziikséges emberi eréforrasok mind a projektgazdanal mind a konzorciumi partnernél
rendelkezésre allnak a projektzarast kovets id6szakban is.

Kérnyezeti fenntarthatdsdg

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete 8. cikke szerint ,,Az ESB-alapok célkitiizéseit
a fenntarthato fejlédés elvének megfeleléen, valamint a kérnyezet minéségének megovdsa, védelme
és dllapotdnak javitdsa céljgnak az Unid dltali elémozditdsa révén kell megvaldsitani, az EUMSZ 11.
cikkében és 191. cikkének (1) bekezdésében megadllapitottak szerint, figyelembe véve a szennyezé fizet
elvet.

A tagdllamok és a Bizottsdg biztositjdk, hogy a partnerségi megdllapoddsok és a programok elkészitése
és végrehajtdsa sordn elémozditjdk a kérnyezet védelmére vonatkozd kévetelményeket, a forrdsok
hatékony felhaszndldsdat, az éghajlatvdltozds mérséklését és az ahhoz térténé alkalmazkoddst, a
bioldgiai sokféleséget, valamint a katasztrofdkkal szembeni ellendllo képességet és a kockdzat
megelbzését és kezelését.”
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Az Eurdpai Unid Bizottsaga, valamint a Magyar Kormany rendelkezései alapjan minden projektet ugy
kell megvaldsitani, hogy az a fenntarthato fejlédést, ezen belil a kérnyezet védelmet és allapotanak
javitasat el6mozditsa.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei foglalkoztatdsi paktum esetén, tekintettel arra, hogy nem tartalmaz
infrastrukturdlis fejlesztéseket és épitési elemeket, ezért nem sziikséges kornyezeti allapotfelmérés
készitése, illetve a megvaldsitdshoz nem szikséges a kornyezetvédelmi, vizvédelmi,
energiahatékonysagi kovetelmények meghatarozasa, tovabbd klimavaltozasi elemzést és
kockazatkezelési tervet sem sziikséges 0sszedllitani.

A projekt nem tartalmaz olyan elemet, melynek vonatkozdsdban relevéns lenne a kérnyezeti hatasok
(levegGtisztasdg, talajminGség és talajer6forrds, terilethasznalat, hulladéktermelés, hulladék-
hasznositas, kornyezeti kockazatok megjelenése, mobilitas, energia-felhasznalds) részletes elemzése.
Azonban a program keretében végzett tevékenységeknek (paktumiroda mikodtetése, tanacsadas,
munkaer@piaci szolgaltatasok, forumok lebonyolitdsa) is vannak minimalis kdrnyezetterhelé hatdsai.
Ezek csokkentése érdekében a konzorcium és a paktumszervezet tagjainak, valamint a szerz6dott
partnereknek is kiemelt figyelmet kell forditaniuk a kérnyezeti fenntarthatdsdgi szempontokra, ugy
mint:

e energiatakarékos irodai eszk6zok beszerzésének el6térbe helyezése,

e papiralapu dokumentacidk csokkentésére valod torekvés,

e teljes kihaszndltsagra valé torekvés az autéhaszndlatnal,

e az elektronikus kommunikacio elényben részesitése,

e a szakmai rendezvények és a kdzvetett célcsoport szamadra biztositott programok (egyéni,
csoportos és kozosségi) és szolgdltatdasok szervezésekor a kornyezettudatos megoldasok
alkalmazasa,

e az egyes programok, rendezvények lebonyolitdsakor Ujrahasznositott és Ujrahasznosithatd
kellékek haszndlatanak el6nyben részesitése, kornyezetkimél6, energiatakarékos megoldasok
alkalmazasa, a helyes kornyezeti szemlélet kialakitasanak elGsegitése.

4.1.6.2 ESELYEGYENLOSEG

A projekt figyelembe veszi az esélyegyenléségi célkitlizéseket, a partnerség létrehozataldban és
miikédtetésében. A képzés és foglalkoztatds sordn az esélyegyenlségi szempontokat figyelembe veszi,
nem kirekeszté egyetlen tdarsadalmi csoporttal szemben sem

Az esélyegyenlGségi intézkedések célja a hatranyos megkiilonboztetésbél fakadd hatranyok tarsadalmi
szint{ csokkentése, az esélyteremtés. A programok végrehajtasa soran ez olyan csoportok segitését és
szempontjaik kiemelt figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejiikb6l nem lennének képesek a
hatranyaikbdl fakadé nehézségek lekiizdésére.

Az Eurdpai Beruhazasi és Strukturalis Alapokra vonatkozé szabdlyozds értelmében az esélyegyenlGség
horizontalis elvards: minden tamogatott projektnek hozza kell jarulnia az érintett célcsoportok
esélyegyenl@ségének javitasahoz, a projekt jellegétél és témajatdl fliggetlenil. Az esélyegyenlGség
megvaldsitdsa sordn megkilonboztetlink altaldnos, minden projekt soran figyelembe veendd
kovetelményeket, valamint témafliggd, specifikus kdvetelményeket.
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Altaldnos, jogszabalyi kotelezettség a 1998. évi XXVI. tdrvény szerint a kdzhasznalatd épiiletek
akaddlymentesitési kotelezettsége, valamint a 2003. évi CXXV. térvény alapjan az 50 fénél tdbb
munkavallalét foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban allé jogi személyek
esetében esélyegyenlGségi terv készitése. Ezeknek az elGirasoknak a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkorményzat, mint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi  Egyiittm(ikodés
konzorciumvezetéje eleget tesz.

A témafligg6, specifikus kovetelményeknek eleget téve az esélyegyenlGségi szempontok
érvényeslilése tikrozédik a célcsoport kijelolésében. A tervezett program munkaerdpiaci
tevékenységeibe azok a munkat vallalni szandékozd és allaskeres6, hatranyos helyzetl személyek és
inaktivak tartoznak, akik célcsoportnak mindsiilnek az aldbbiak szerint:

e alacsony iskolai végzettségli személyek,

e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk,

e 50 év felettiek,

e GYED-rél, GYES-r6l visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyedil nevel§ feln6ttek,

o foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsban részesiil6k (a munkanélkiliségben toltott
id6tartamba az dllaskeresés és a kozfoglalkoztatdsban torténd részvétel id6tartama is
beleszamithatd),

e megvaltozott munkaképességl személyek,

e roma nemzetiséghez tartozo személyek,

e inaktivak,

o kozfoglalkoztatottak.

Az esélyegyenlséget segitik el tovabba az alabbi a program sordn mar megvaldsitott, illetve tervezett
tevékenységek:

o Az érintett célcsoportok és szervezeteik elérésének, tajékoztatasanak biztositasa, informacidk
hozzatétele a fogyatékkal él6k szamara is elérhetd, érthet§d mddon.

o A célcsoport képviselSinek bevonasa a programba.

o (Célzott megkeresések, csoportos tdjékoztatdk tartdsa annak érdekében, hogy az érintett
célcsoportok tagjai minél nagyobb ardnyban vegyenek részt a projekt tevékenységeiben,
vegyék igénybe a szolgaltatasokat.

e Az Adllaskeres6k tdjékoztatdsa tanacsaddknal, informaciés pontokon, rendezvényeken,
kiadvanyokkal, plakatokkal.

o Kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatban allo szervezetekkel, tovabba egyéb szervezetekkel vald
egyuttm(ikodés, részvétel egymds rendezvényein (Kamara rendezvényeinek programjahoz
csatlakozo el6adas; egyetemek, Kormanyhivatal altal szervezett allasborzék).

e Tobbcsatornas kommunikacié: projekt honlapjan tdjékoztatdk, nyomtatvanyok, felhivasok,
hirdetések nyomtatott sajtéban, médidban, internet, kozbsségi média, rendezvényeken,
fesztivdlokon megjelenés; mobil roadshow.

A program megvaldsitasa soran a gyakorlatban sziikséges érvényesiteni az esélyegyenldség, valamint
a fenntarthatdsag elveit. Ennek megfeleléen egyenlé és diszkriminaciétél mentes hozzaférést kell
biztositani valamennyi érintettnek a stratégia keretében megvaldsuld tevékenységekhez és a keletkezé
informacidkhoz.
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4.1.7 FENNTARTAS

A projektet megvaldsitd projekt partnerek a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Onkormdnyzat
(tovabbiakban: Megyei Onkorményzat) konzorciumi egyiittmikddésben a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatallal, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a paktumszervezet
m(ikodését illetéen, a projekt programjaban foglalt stratégiai célkitlizések megvaldsitasaban érdekelt
szerepl6k.

A ,Foglalkoztatasi - gazdasag fejlesztési egylttm(ikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cim(i
projekt partnerei a térségi gazdasdg- és foglalkoztatdsfejlesztésben a paktum programon kivil is
aktivan részt vesznek és egylittmUkddnek. A tdmogatasi kérelem hatalyba [épését kovetben
folytatddott a paktumszervezet és a paktumiroda mikddése a korabbi tapasztalatok alapjan. A
paktumszervezet mlkodésének hosszutavi mikodése, valamint szakmai és pénziigyi fenntartasa
biztositott, erre vonatkozéan megjel6lésre keriiltek a tamogatast igényl§ garancidk. A
paktumszervezet adminisztrativ feladatait ellaté paktumiroda koézrem(kodik a stratégia
fellilvizsgalatdaban, de az teljes egészében kiilsé vallalkozé bevondsdval, a Kormanyhivatal altal
szolgdltatott informacidk segitségével keriilt kidolgozasra. A paktumiroda mikddéséért felelGs
szakemberek — a projekt megvaldsitasi idGszaka alatt — kidolgozzdk az lgyrendet, munkatervet,
valamint realis koltségvetést és az ehhez sziikséges szakmai kompetencidkat, és biztositjdk a human-
eréforrast.

A foglalkoztatdsi paktum mikodéséért, a projekt megvaldsitds idGszakdn is tulmutatd fenntartdsaért a
tdmogatast igényls, a Megyei Onkormanyzat a felel6s. A m(ikodtetéshez sziikséges szakmai,
koordinacids és a projektmenedzsment feladatok ellatdsa érdekében a sziikséges eréforrasokat
biztositja. A Kormanyhivatal az irdnyitd csoport és a foglalkoztatasi paktumszervezet munkajaban vesz
részt aktivan egyéb vdllalt feladatain kivil. A projektmenedzsmentért felel6s team bGvebben az MT.
3.1.2 fejezetében kerilt bemutatasra.

A fenntarthatdsagot szintén elGsegiti, hogy az egylttm(ikodd szervezetek 6sszehangoljdk a helyi
paktumokkal tevékenységeiket, a paktum foldrajzi terlletén elérhet6 gazdasagfejlesztési
szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak a munkaerdpiac szereplGivel, kiilondsen a foglalkoztato és
képz6 szervezetekkel, tamogatjak a szocidlis gazdasag fejlédését, kidolgoznak és megvaldsitanak
képzési, foglalkoztatasi, Onfoglalkoztatdsi programokat. A megyei foglalkoztatasi paktum
fenntarthatdsagat nagymértékben segiti a megyei jogu varos paktummal vald szoros egyittmikodés
is.

A projekt célja a hazai foglalkoztatdsi szint emelése, amihez szilkséges a megye gazdasaganak és
munkaerépiacanak fejlesztésében érdekelt felek tamogatdsa és egylttm(ikodések altal kialakitott
partneri halézat mikodtetése, a megye foglalkoztatottsaganak bdvitése, valamint a munkaerdpiaci
kereslet kielégitése. A projekt tovabbi hosszi tava célja az aktiv és kolcsonds kommunikacid
fenntartasa a gazdasagi szerepl6k kozott, a munkavallaléi és munkaltatéi oldalon a fenntarthato
harmonizacié létrehozasa, a munkahelyteremtés fokozdsaval egy versenyképesebb gazdasag
megteremtése. A cél elérésében, valamint a fenntarthatdsag elGsegitésében is egyarant fontos szerepe
van a Foglalkoztatasi Osztalyoknak, mivel kozvetlen kapcsolatuk van mindkét célcsoporttal, a
foglalkoztatokkal és a munkavallalokkal is.
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A pénziigyi fenntarthatdsag szempontjabdl kulcskérdés, hogy a mikddés soran bizonyitani lehessen a
maddszer hatékonysagat, a paktum objektiv médon mérhet6 eredményeket hozzon, hiszen ez esetben
tovabbi célzott forrasok nyilhatnak meg a paktumok szdmara. A fenntartast biztositd szervezet
b6vebben az MT 3. fejezetében mar kifejtésre keriilt.

:::::

tdrsadalmi koroket, lehetGséget adva a szervezeteknek, személyeknek a foglalkoztatashoz kot6dé
humadnszolgaltatdsokban vald részvételre, a paktumban alkalmazott mddszerek megismerésére. A
tevékenységek részletezésében kifejtett rendezvények, tdrsadalmi szemléletformald programok
mellett a konzorcium vezet6je vallalja, hogy egyéb kommunikacids csatorndkon vallalja a projekt
eredményeinek bemutatasat, széleskor(i megismertetését.

Sok esetben a fenti fenntarthatdsagi szempontokhoz nem is forrdsok rendelkezésre nem allasa, hanem
az 6sszehangoltsag, szakmai professzid hianya adja a problémat, ami jelen projekt kapcsan megolddsra
kerilt azzal, hogy a paktum megvaldsitéi kozott kizarélag olyan szervezetek, intézmények vannak jelen,
amelyek elkotelezettek a célok elérésében, a hatranyos helyzetl csoportok munkaerépiaci
életmindség javitdsahoz, a munkaképesség fenntartdsdahoz, és segiti a letelepedni vagydkat az
elhelyezkedésben. A projekt fenntartasdhoz sziikséges emberi er6forrdsok rendelkezésre allnak a
fenntartasi id6szakban is a projektgazdanal és a konzorciumi partnernél egyarant.
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4.2 RESZLETES CSELEKVESI TERV

4.2.1 AZELOKESZITESENEK ES MEGVALOSITASANAK RESZLETES FELADATAI ES UTEMEZESE

, L 2021 2022 2023 Kimeneti dokumentum/ Kezdés Befejezés
Ssz. Feladat megnevezése FelelGs . - . sz .
2 3 2 3 3 Eredmény id6pontja idépontja
1. ProjektelGkészités
Meevalosithatésagi MT a Felhivas mellékleteként
11 gvalc & csatolt Gtmutato szerinti 2020.12.18. | 2021.11.18.
tanulmany f s
S7SZBMO elkészitése
1.2 Monitoring kézikonyv 1 db Monitoring kézikonyv 2020.12.18. | 2021.11.18.
1.3 | Kozbeszerzés Kbzbeszerzési dokumentdcio, 2020.12.18. | 2021.10.15.
szerz6déskotés
2. Beruhazasok lebonyolitasa
Dokumentacio, arajanlatok
2.1 Eszkozbeszerzés SZSZBMKH beérkezésének igazolasa, 2022.05.26 | 2022.09.30.
szerz6déskotés
.. . e Dokumentacid, arajanlatok
2. | Eszkozbeszerzés, S25ZBMO beérkezésének igazolasa, 2022.10.01. | 2023.03.31.
Szoftverbeszerzés 4L
szerz6déskotés
3. Szakmai megvalésitas
Pl. kiadvanyok, informacios
Marketing, kommunikacids flzetek, tajekoztatas,
3.1 ) g tudatossag novelése, 2021.12.01. | 2023.06.30.
szolgaltatdsok I .
kommunikacids kampanyok,
rendezvények
3 | EBYebszakértdiszolgaltatas 2022.07.01. | 2023.06.30.
és rendezvényszervezés
Kotelezben el8irt $ZSZBMO Sajtokdzlemények,
. , R o , s 2021.08.01. | 2023.06.30.
33 nyilvanossag biztositasa SZSZBMKH sajtéesemények, tablak 021.08.0 023.06.30
3.4 | Szakmal megvaldsitashoz 2021.08.01. | 2023.06.30.
kapcsolddd bérleti dij
Egyuttm(ikodési megallapodas,
. s helyzetelemzés, igényfelmérés,
3.5 | Szakmai megvaldsitasban honlap, munkaerdpiaci 2020.12.18. | 2023.06.30.
kozrem(koddk koltségei eet .
szolgaltatasok megszervezése +
altaldnos (rezsi) ktg.
4. Célcsoport bevonasa
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3 . 2021 2022 2023 Kimeneti dokumentum/ Kezdés Befejezés
Ssz. Feladat megnevezése FelelGs . - . sz .
3 3 3 Eredmény id6pontja idépontja
4.1 Foglalkoztatasi tamogatdsok 6,00 f6 fo,glalkozt’atast 2022.01.01. | 2023.06.30.
tdmogatasban részesil
4. | Munkaerbpiaci Utazasi tdmogatds 2022.01.01. | 2023.06.30.
szolgaltatasok
5. Projektmenedzsment
5.1 | Projektmenedzsmenthez 2020.12.18. | 2023.06.30.
kapcsolodo bérleti dij
Proiektmenedzsment $zSZBMO 1 f6 projektmenedzser, 1 f6
5.2 . ) .. pénziigyi vezetd, 1 f6 szakmai 2020.12.18. | 2023.06.30.
koltségei .
asszisztens
Projekt zardsanak $ZSZBMO 1d6kdzi monitoring, értékelési
6. feltételeként minGsités S7S7BMKH folyamat 2020.12.18. | 2023.06.30.

megszerzése
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5 A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

5.1 A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG OSSZEFOGLALO LEIRASA

A Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkormanyzat, mint konzorciumvezetd éltal irdnyitott és a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal, mint konzorciumi partner dltal megvalésitandd
,Foglalkoztatasi — gazdasagfejlesztési egylttmikodések Szabolcs —Szatmar-Bereg megyében” cim(
projekt kommunikaciés tevékenységének célja, hogy a tdmogatasi szerz6désben foglaltakat és a
projekt megvaldsitasa sordn elért eredményeket minél szélesebb kdrben megismerjék a megyében és
orszdgosan is. Hosszutdvon a nyilvanossag biztositasa hozzajarul ahhoz, hogy a projekt atfogd és
specifikus céljai megvaldsulhassanak, s hogy a projekt el6rehaladdsardl, eredményeir6l a tagabb
kornyezet és a finanszirozasban kdzrem(ikodé szervezetek megfeleld tajékoztatast kapjanak.

A projekten belil a kommunikacids tevékenység két szempont szerint valdsul meg:

e Kotelez6 nyilvdnossdg biztositasdhoz kapcsolodd tevékenységek, melynek elsédleges célja,
hogy a projektrdl, annak célkit(izéseirdl, a f6 tevékenységekrél nyljtson tdjékoztatdst a széles
kozonség szamara. Tovabbi kiemelt célja, hogy informaciét adjon a megvaldsult f6bb
eredményekrdl, ugymint a megyei szint(i egylittmUkddési haldzatok kialakitdsa, a mar meglévé
paktumok szolgdltatasainak bévitése, a munkaer6-piaci tamogatdsok felhasznalasanak
Osztonzése, foglalkoztatasi helyzetelemzés és stratégia elkészitése.

e A szakmai tevékenységek megvaldsulasat szolgaldé kommunikacids tevékenység, amely nem a
projekt 3atfogd céljdnak, hanem egy-egy vallalt, megvaldsitott résztevékenység
eredményességének kommunikacidjat hivatott biztositani.

A Kommunikaciés terv feladata, hogy a projekt keretében vallalt, kiilonb6z6 kommunikacios
eszkozokkel megvaldsitani kivant tajékoztatasi tevékenységeket részletesen, konnyen attekinthetd
maddon bemutassa. Ennek elemeként, a kommunikdacids szempontok alapjan elemezzik, értékeljik a
célcsoportokat, azonositjuk az elérésiikh6z sziikséges eszkozbket, majd itemezziik a meghatarozott
kommunikdciés tevékenységeket a projekt kezdésétSl a projekt zardsdig. A kedvezményezett a
»,Széchenyi 2020” Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségek utmutatd és Arculati Kézikdnyv
(KTK 2020) elGirasai, valamint a ,,Kommunikacids csomagok keretében elszamolhaté koltségek fels6
korlatai” cimd Utmutatdban elGirtak szerint allitotta 0ssze a kotelezd nyilvanossag biztositasahoz
szlikséges Kommunikacids tervet. A fejlesztés soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a projekt az
Eurdpai Unid és a Magyar Allam forrasaibdl valdsul meg, mindezt szdvegesen és a logdk elhelyezésével
is erésiti valamennyi kommunikacids fellileten, a megfelelS arculati elemek hasznalataval.

A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvdnos eseményeken, valamint a projekt soran alkalmazott
kommunikdaciéban és viselkedésében a projektgazda és a parterei teljesitik az esélyegyenldségi
elvardsokat, azaz nem kozvetitenek szegregaciot, valamint csdkkentik a csoportokra vonatkozd
meglévé elbitéleteket.

A projekt egyik f6 tevékenysége a figyelemfelkeltésen tul, a munkaerdpiaci szerepl6k kozotti
informdciédramlds és véleménycsere Osztonzése, a széleskorl partnerség megteremtése, megyei
szintl paktumok ernyG@szervezeti feladatainak ellatdsa, és mindezek szélesebb nyilvanossag felé
torténd hatékony kommunikdldsa. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat a projekt
keretében, a kordbban létrehozott paktumirodat tovabb mdkodtetve, a paktumszervezet
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szolgdltatasainak bdvitését vallalta, melyhez elengedhetetlen a hatékony projektkommunikacio.
Stratégiai cél a hazai foglalkoztatdsi szint tovadbbi emelése, melyhez elengedhetetlen feltétel a
megfelel6 szamu és szakképesitési munkavallald.

A projekt kommunikdcidja sordn a belsé és a kiils6 kommunikacids tevékenységiink egyforma sullyal
bir.

e Bels6 kommunikacids partnereinknek az egylttm(ikodé szervezeteket, azaz paktumszervezet
tagjait tekintjlk.

e Aprojekt célcsoportjait, a még nem paktumszervezeti tagokat, gazdasdgi szereplSket, valamint
a megye teljes lakossagat tekintjik kiilsé partnereknek, amelyeket/akiket a hatékony kiilsé
kommunikdciora alkalmas eszkdzokkel szeretnénk bevonni a projektbe.

A projekt kommunikaciés lzeneteinek megfogalmazdsa a hitelesség alapelveire éplilve torténik. A
paktumizenettel szembeni elvardsunk, hogy valdsagnak megfelel6, hiteles informacidt és adatot
tartalmaznak a partnerségi egytittmikodésrdl, a partnerségi megallapodast aldirok tevékenységérdl és
a partnerségben résztvevé személyekrél. A tajékoztatds és nyilvanossdg kizardlag akkor valhat
hatékonnya, ha jol szervezett a projekt kiils6 és bels6 kommunikacids tevékenysége.

A bels6 kommunikacids csatorna a paktumszervezeti tagok szamdra biztositja a megfeleld
informaciédramlast, a tagok és a menedzsment, valamint ezek szervezetei, igymint paktumszervezet,
paktumiroda, irdnyité csoport, valamint a projektmenedzsment kozott. Ez segit abban, hogy a
szerepl6k megértsék, hogy valdjaban hogyan is zajlik az egylittm(kodés, tiszta képet kapjanak az
egyuttm(ikodés szabdlyairdl, valamint mas, a projektbe bevont partnerek szerepével. Fontos szem
el6tt tartani, hogy az egyiuttmikddésen beltl mindenki véleménye ugyanolyan jelent6s. Ez elvarja és
garantdlja is egyben a kiilonféle hatdsok egyensulyat, az egymdssal szembeni tiszteletet és torGdést.

A kils6 kommunikdcié biztositja az egylittm(ikédés munkajanak lathatdsagat, amelynek az egyik
legfontosabb eleme a kiilonb6z6 médiumokkal valé kapcsolattartds. A nyomtatott és az elektronikus
sajtd minden célcsoportot elérhet. Emellett az elektronikus kommunikacié jut nagyon fontos
szerephez. Ezt fogja szolgalni az internetes aloldal, amelyen keresztiil a megye és az orszag lakossagat
folyamatosan tdjékoztatni lehet az eseményekrél, hirekrél, a projekt megvaldsitdsa soran elért
eredményekrél, tovabbi lehet&ségekrdl.

A kils6 kommunikacié soran a paktumszervezeti tagok mar meglévg, s jol bevalt kommunikacids
csatornadit (hirlevelek, taldlkozok, rendezvények, honlap, stb.) is hasznalni kell. Meg kell adni a
lehetGséget az egylttm(ikodési megdllapodast aldiréknak abban is, hogy az altaluk fontosnak tartott,
kommunikacidéra, kapcsolatépitésre alkalmas dokumentumaikat megjelenithessék a partnerségi
kommunikdaciéban. (pl. Uzenetek, kiadvanyok, hirlevelek, média megjelenés, stb). Megadott
id6kozonként célszeri értékelni a kommunikacids tevékenységet, tovabba folyamatosan kontrollalni
és visszajelzéseket adni az eredményesebb tovabbi kommunikaciés munka érdekében. Az értékelés
soran meg kell vizsgdlni, hogy mekkora volt az adott rendezvény latogatottsdga, eredményessége,
milyen visszajelzések érkeztek, megjelentek-e Ujabb cégek, hogy a paktumszervezet tagjai legyenek, a
kozvetlen célcsoportok bevonhatodk lettek-e a projektbe. A tudatos kommunikacié mellett kihasznaljuk
a megyérél megjelend hireket is a paktum népszerdsitésére. A sajtofigyelés nyomon koéveti azon
eseményeket, torténéseket is, amelyek a megyérdl, az egylittmikodésrél, a paktum tevékenységérdl
nem altalunk tervezetten és szervezetten jonnek létre (TV riport, Ujsaghir, radidtuddsitas stb.)
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A megyei paktum kiils6 kommunikacidjanak részévé teszi nemcsak a regionalis, megyei szint{ sajtot,
hanem a kistérségi, 6nkormanyzati sajtdt is annak érdekében, hogy a megye lakossaga, intézmények,
gazdasagi- és civil szervezetek széleskor(i, atlathatd betekintést nyerjenek a megyében zajld
foglalkoztatdsi programokba, mikodésiiket, jelentéségiiket és fontossagukat megértsék. A megyei
lakossdgra iranyulé kommunikacié az itt él6k 6nbizalmat, tenni akardsat novelheti, segitheti a megyei
megUjuldst, a foglalkoztatasi stratégia megvaldsitdsat. Nagyon tanulsagos a mar mikodd, vagy az
Ujonnan alakult paktumokkal valé kapcsolatfelvétel.

Az egylttm(ikodési megallapodas el6készitésének folyamatdban kialakulhatnak valsaghelyzetek is. A
projekt kommunikacidjanak ezt is fel kell véllalnia, tudni kell kezelnie, gyorsan és hitelesen kell reagalni
torz hirekre is. A kialakult helyzetet el6sz6r az egylttm(ikédési megallapodas aldirdsara vallalkozd
szervezetek irdnyaba kell kommunikalni. ebben az izenetben meg kell fogalmazni, hogy a partnerség
szervezetei (iranyitd csoport, paktumiroda) milyen |épéseket, akcidkat terveznek a felmeriilt
problémak gyors megolddsdra. A megoldas végleges lizenetét kozosen kell megfogalmazni.

Osszefoglalva, a partnerségi egyiittm(ikdodés kotelezd tajékoztatas és nyilvanossaga feladatainak
ellatdsdaban a megye és az orszag teljes lakossagat igyekszik a Kedvezményezett elérni, tdjékoztatni az
Eurdpai Unié és a Magyar Allam koltségvetésébdl megvaldsuld fejlesztésekrdl.

17. tablazat: Kommunikacids eredménytermékek

Feladat Darab Koltség
Kommunikacios terv készitése 1 100 000 Ft
Roll up 2 80 000 Ft
Pop up 1 200 000 Ft
Plakat 50 150 000 Ft
Meghivd 50 10500 Ft
Megallité tablaba plakat 5 250 000 Ft
Power bank (hordozhaté telefont6lt6) 50 550 000 Ft
Pendrive (karkoté pendrive) 150 750 000 Ft
Pendrive (b&r és fém) 50 250 000 Ft
A4 konferencia mappa 50 600 000 Ft
Pendrive szett 500 250 000 Ft
Esernyd 150 225 000 Ft
Névjegykartya, ami telefontarto is 300 15 000 Ft
Névjegykartya tarté 100 100 000 Ft
Golydstoll 300 45 000 Ft
Jegyzetfiizet 150 75 000 Ft
Taska 150 75 000 Ft
M(ianyag tologatos jaték/ fa jenga jaték / domind 100 400 000 Ft
:i\slifr:?g:e / m(ianyag joghurtos pohar taroléval és 150 120 000 Ft
Szinvaltds szublimacids bogre 150 150 000 Ft
Polar takaré 50 150 000 Ft
Kulcstartd 300 150 000 Ft
Zseblampa 100 50 000 Ft
Nyakpant adatkabellel 50 50 000 Ft
Indukciés mobiltolté 50 250 000 Ft
Csuszasgatlo alatét 150 45 000 Ft
Es6kabat 300 150 000 Ft
Varré készlet 300 300 000 Ft
Taska tartd akaszto 300 300 000 Ft
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elkészitése és elhelyezése

Feladat Darab Koltség
Mappa és tablet tarté(egyben) 50 50 000 Ft
Fém utazo 6ra 100 170 000 Ft
Hatizsak 100 100 000 Ft
Bevdsarld kocsi érme 300 45 000 Ft
Vizhatlan telefon tok 50 150 000 Ft
Vezeték nélkiili fejhallgato 50 200 000 Ft
2a Belfoldi cimezetlen reklamkiadvany terjesztése - -
2b 2-4 oldalas szordlap eléallitasi koltsége 1000 30 000 Ft
2c Tobb oldalas tajékoztatd flizet elGallitasi koltsége 500 150 000 Ft
2d Tobb oldalas kényv eléallitasi koltsége - -
A kedvezményezett miikdod6 honlapjan a projekthez
kapc.solocllo,tajv.?koztato (esetleg a,Io,IdaI) . 1 60 000 Et
megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt
fizikai zarasaig
Sajtokozlemény kikildése a projekt inditasarol és a 1 15 000 Ft
sajtdmegjelenések 6sszegylijtése 30 000 Ft
Sa. Lfegf('ﬂjt'ebb 50 f6 r?szvetelevel megtartott 1 500 000 Ft
sajtonyilvanos esemény
5b Tobb, mint 50 6 részvételével megtartott
sajtonyilvanos esemény i i
A“b,eruhaza,\s Ijelyszm,en B vallgy ,C”7 tlpu,su " tabla: 11 db 110 000 Ft
tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése
Televizios vagy radids spot 1 250 000 Ft
Nyomtatott sajto esetében PR cikk vagy hirdetés 1 150 000 Ft
Online esetben - -
Kozterllet - -
K?m'm’unlkacms célra alkalmas fotédokumentacié 1 50 000 Et
készitése
9a Legfeljebb 50 f6 részvételével megtartott
sajtényilvanos tinnepélyes projektatadd rendezvény 1 200 000 Ft
szervezése (ZARO)
9b Tébb mint 50 f6 részvételével megtartott
sajtényilvanos linnepélyes projektatadd rendezvény - -
szervezése (ZARO)
Sajtokozlemény kikiildése a projekt zardsardl és a 1 a) 15.000 Ft
sajtomegjelenések 6sszegylijtése b) 30.000 Ft
11a Belfoldi cimezetlen reklamkiadvany terjesztése - -
11b 2-4 oldalas szérdlap elGallitasi koltsége 1000 30 000 Ft
11c Tobb oldalas tajékoztato flizet elGallitasi koltsége 500 150 000 Ft
11d Tobb oldalas konyv elGallitasi koltsége - -
TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolédé 1 )
tartalommal
A beruhazas helyszinén ,,D” tipusu emlékeztet6 tabla 11 55 000 Ft

A projekt elszamoldsdban a fenti tablazatban szerepl6 tételek kozil a Szakmai megvaldsitashoz

kapcsolddo szolgdltatasok koltségkategdridban,

o 3 Kotelez6en elGirt nyilvanossag biztositasanak koltségei soron: 7 218 246 Ft,

e a Marketing, kommunikaciés szolgdltatasok és rendezvényszervezés

soron: 23 040 000 Ft

koltségei

koltséget terveztliink a Kommunikacios Tervben felsorolt tevékenységek megvaldsitasara elszamolni.
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5.2 CELCSOPORTOK, KOMMUNIKACIOS UZENETEK

A tajékoztatassal kapcsolatos tevékenységek hatékony megvaldsitasdhoz (tobbek kozott az
alkalmazandé eszk6zok és az ltemezés megfelel6 meghatdrozdsdhoz) sziikséges elsé korben
beazonositani a bels6 és kiils6 kommunikacids célcsoportokat.

A belsé kommunikacids célcsoportot a fejlesztésben érintettek kore, a konzorciumi partnerek, majd a
megvaldsitds alatt a paktumszervezet tovabbi tagjai, a projektben aktivan kézrem(ikoddék jelentik.
Els6sorban az egylUttmikddéssel kapcsolatos tdjékoztatds, a szakmai és pénziigyi elGrehaladas
helyzete all a kommunikacidjuk fdékuszdban, ezért esetiikben az id6szakos megbeszélések,
projekttaldlkozék, belsé hirlevelek, el6rehaladasi jelentések hatékony kommunikdaciés eszkdzok
lehetnek.

A kedvezményezett a kiils6 kommunikacidja soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a kozvetlen
célcsoportokat (azaz a felhivasnak is megfeleléen az allaskeresd hatranyos helyzet(i személyeket és az
inaktivakat) tajékoztassa arrdél, hogy a projekt altal egy hosszabb idGtartamu foglalkoztatasi program
lehetdsége nyilik meg szamukra.

18. tablazat: A projekt célcsoportjai

Legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik

25. életévét nem toltotte be

30 év alatti palyakezd§ allaskeres6
50. életévét betoltotte

Allaskeress Legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnétt
hatranyos GYES-r6l, GYED-rél, dpolasi dijrél visszatérs

helyzetd Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesiilék
személyek Megvaltozott munkaképesség(i személyek

Roma nemzetiséghez tartozd személyek

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek
(@ munkanélkiliségben toltétt id6tartamba az  alldskeresés és a
kozfoglalkoztatasban térténd részvétel id6tartama is beszamithatd)

Kozfoglalkoztatottak

A kommunikacio tovabbi célcsoportjainak azonositasa sordn elvaras, hogy a csoportok legyenek minél
homogénebbek, kell nagysaguak, elérhetéek. A paktum kommunikacio kilsé célcsoportjai még:

e Szabolcs-Szatmar-Bereg megye lakossaga;

e amegye gazdasagi szerepl6i,

e civil szervezetek,

e egyéb egylttm(kod6 partnerek, amelyek hatassal vannak a munkaerd piacra (pl. helyi
paktumok, 6nkormanyzatok, allami fenntartasi/tulajdond intézmények/vallalkozasok, stb.).
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19. tablazat: F6 lizenetek célcsoportonként

Célcsoportok

Uzenetek

Fejlesztésben érintettek kore, konzorciumi
partnerek, paktumszervezet tagjai, a projektben
aktivan kézrem(ikodék (belsé kommunikacid)

A projekttel kapcsolatos tajékoztatas, a szakmai és
pénziigyi el6rehaladas helyzete

Szabolcs- Szatmar- Bereg megye lakossaga

A projekt céljainak kommunikalasa, a piacképes tuddssal
rendelkezd munkaerd helyben tartasa, munkaer§-piaci
kereslet és kinalat 6sszehangolasa, foglalkoztatasi
szinvonal novelése, gazdasagi novekedés, ahol a megye
minden lakosa megtalalja azt a munkat, ami tisztes
megélhetést tesz lehetévé.

A megye gazdasagi szerepldi, civil szervezetek, a
munkaerGpiacot befolyasolni tudd egyéb
egylttm(kodo partnerek

Forrds felhasznalds a megye vezetésével a munkaltatok
piacképes munkavallalékat alkalmazhatnak, foglalkoztatasi
helyzet javitasa, kereslet kielégitése

5.3 KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Atajékoztatas a relevans, KTK2020” atmutatdban foglaltaknak megfeleléen szévegesen és a megfeleld
arculati elemek elhelyezésével torténik minden lehetséges nyomtatott és elektronikus kommunikacids
felileten. A projekthez kapcsolddéd nyilvdnos eseményeken, a projekt soran alkalmazott
kommunikdciéban és viselkedésben a projektvezetd és a konzorciumi partner is az esélytudatossagot
helyezi el6térbe, azaz nem kozvetit szegregdcidt, csokkenti a csoportokra vonatkozd meglévé

elGitéleteket.

A célcsoportok szamara tervezett tevékenységekhez és a célokhoz illeszkedd kommunikacids eszk6zok
és csatornak az alabbi 6sszetev6kbdl allnak:

o A korabbi évekbe megvaldsitott hasonld projektek tapasztalatait, valamint a célcsoportok
igényeit figyelembe véve a leghatasosabb kommunikaciés eszkdz a személyes és folyamatos
kapcsolattartas.

o Az egyik legfontosabb és leghatasosabb kommunikacids eszkéz és egyben a kiils6
kommunikacié kiemelt szereplGje a megyei média az alabbi nyomtatott és elektronikus sajtoval:

- MTI

- Kelet-Magyarorszag
- Szuperinfd

- Nyiregyhazi Naplé

- Kolcsey Televizio

- Nyiregyhazi TV

- BestFM

- Sunshine Radid

- Radié 1

- Szabolcs Online

- Nyiregyhazi Naplé online

o Akilsé kommunikacio tovabbi fontos alapja, hogy a megyei paktumokkal valé egylttmikodés
0sszehangolt és érthet6en kommunikalt legyen, igy az ezen dnkormanyzatok teriiletén Iévé
médiat is kiemelt eszkdznek tekintjik. Megyei telepilési 6nkormanyzatok és az altaluk
m(ikodtetett helyi Ujsagok (hirlapok, elektronikus Ujsagok, stb,) helyi televizidk, radiok:

- Matészalka: Szalka Tv; Szatmari Szé
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- Csenger: Csengeri Televizid
- Nyirbator: Bator Ujsag; Bator Tv
- Nagykallé: Nagykalléi Televizid; Nagykalldi Hirmondd
- Vasarosnamény: https://vasarosnameny.hu/uj-beregi-elet
- Tiszalok: Tiszalok TV; Tiszaloki Hirlap
- Fehérgyarmat: Som Radié
e A programmal kapcsolatos informaciok naprakész megjelenitése a kedvezményezett megyei
onkormanyzat honlapjan (https://www.szszbmo.hu/ vagy a megyei paktumiroda honlapjan
http://szabolcsipaktum.hu/ térténik.
o Meghivok, tajékoztatd anyagok, emlékeztetSk készitése, melynek célja a paktumiroda altal
nyujtott szolgaltatasok, a projekt keretében tervezett rendezvények, események, valamint ezek
eredményeinek megismertetése.

A kommunikacids tevékenység tovabbi részleteit a projekt Kommunikaciés Terve tartalmazza.
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5.4 KOMMUNIKACIO UTEMTERV

FELADAT

ESZKOZ

CEL

Kommunikacios terv készitése

Kommunikacids Terv

A projekt kommunikacios feladatainak

(dokumentum) attekintése, tervezése
2-4 oldalas szérélap
Nyomtatott tdjékoztatdk R ’ P el .
y ) tobb oldalas Id6k6zonkénti kommunikacio, informacid

(brosurak, szérdélapok stb.)
elkészitése és lakossagi terjesztése

prospektus, kataldgus,
plakat

biztositas

A kedvezményezett miikodd
honlapjan a projekthez kapcsolédo
tdjékoztato (esetleg aloldal)
megjelenitése és folyamatos
frissitése a projekt fizikai zarasaig

Projekt aloldal
mikodtetése a
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzat
honlapjan belil

Teljes kord, folyamatos tajékoztatas,
paktumszolgaltatasok megismertetése

Sajtokozlemény kikuldése a
projekt inditasarol és a
sajtomegjelenések dsszegylijtése

Sajtékozlemény
(dokumentum)

Folyamatos tajékoztatas biztositasa

Sajtonyilvanos események
szervezése (linnepélyes
eseményekhez, pl. egyes
beruhdzasi fazisok befejezése,
atadasok, képzés zarasa stb.)

Rendezvény szervezése

A projekt inditasanak, mérfoldkdvének
kommunikalasa, jo gyakorlatok,
szolgdltatdsok megismertetése

A beruhdzas helyszinén ,B” és ,C”
tipusu tablak elkészitése és
elhelyezése

Tajékoztatod tabla

Kotelezd informacid biztositas a projektrél

Médiamegjelenés vasarlasa a
projekthez kapcsoldddan

Sajtohirdetés, online,
tv, radié és nyomtatott
sajté fellleten torténdé
megjelenés

Projekt kommunikacid, széleskori
tdjékoztatas, foglalkoztatasi stratégia
tarsadalmasitdsa

Kommunikacios célra alkalmas
fotédokumentacio készitése

Projekt soran készitett
fotok

Tajékoztatds biztositasa és a projekt
dokumentdlasa, megjelenitése, a
fétevékenységek megismertetését segité
képi anyag készités
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FELADAT

ESZKOZ

CEL

2021.

2022.

Sajté-nyilvanos tinnepélyes
projektatadd rendezvény
szervezése

Rendezvény szervezése

A projekt zardsa, az eredmények
Osszesitése, tajékoztatd rendezvény
megtartasa

Sajtokozlemény kikildése a
projekt zarasarol és a
sajtomegjelenések dsszegyljtése

Sajtokozlemény
dokumentum

Nyilvdnossag biztositasa a projekt
megvalodsuldsardl, eredmények kozlése

Eredménykommunikacids
informacios anyagok, kiadvanyok

2-4 oldalas szérélap,
tobb oldalas
tajékoztato fuzet, konyv

Id6kozonkénti kommunikacio,
eredménykozlés, informacid biztositas

TERKEPTER feltoltése a projekthez
kapcsolddo tartalommal

Elektronikus feltoltés

Teljes kord, folyamatos tajékoztatds a
kotelez6 informacidkkal
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6 FELHASZNALT IRODALOM

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott,
illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd munkanélkiiliséggel sujtott telepilések jegyzékérdl

66/2015. (1. 30.) Korm. rendelet. a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi
kertleti) hivatalokrdl

67/2015. (lll. 30.) az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi keruleti) hivatalok
altaldnostdl eltéré illetékességi teriletérdl

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepilések besoroldsardl és a besorolds
feltételrendszerérdl

Abonyiné Palotas Jolan (2007) - Infrastruktura. Dialég-Campus Kiadd, Budapest-Pécs.

Abonyiné Palotas Jolan (2006) - Az infrastruktira és a turizmus néhany Osszefliggése, in: Dr. Kdkai
Sandor- Foldrajz és turizmus, Tanulmanykétet Dr. Hanusz Arpad 60., sziiletésnapjanak tiszteletére,
Kapitalis Nyomdaipari és Kereskedelmi Kft., Nyiregyhdza

Czene Zsolt — Ricz Judit (szerk.) (2010) - Helyi gazdasagfejlesztés. Otletadéd megoldasok, j6 gyakorlatok.
Teriletfejlesztési Flizetek, 2. VATI Nonprofit Kft. Teriileti Tervezési és Ertékelési Igazgatdsag Stratégiai
Tervezési és Vidékfejlesztési Iroda, Budapest

Cservenyak LaszI6 (szerk.) (1993) — Szabolcs-Szatmar-Bereg megye monografidja, Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye Onkormadnyzata

Erddsi Ferenc (2004) — Eurdpa kozlekedése és regionalis fejlédés, Dialdg Campus Kiadd, Budapest-Pécs

Erd6si Ferenc (2005) — Magyarorszag kozlekedési és tavkozlési foldrajza, Dialég Campus, Budapest-
Pécs

Erd6si Ferenc (2007) - Transzeurdpai kozlekedési tengelyek fejlesztési irdnya és hatasa a Balkan
térszerkezetére, in. Glatz Ferenc (szerk.) Magyarorszag és Balkan: valtas a kilpolitikai gondolkodasban,
MTA Tarsadalomkutaté Kézpont, Budapest

Fabian Adrian-Hoffman Istvan (2014): Az allamigazgatasi terileti és helyi szervei: kormanyhivatalok,
jarasi intézmények, Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Vezet6- és Tovabbképzési Intézet, Budapest

Feladatellatasi, intézményhaldzat-mUikodtetési és koznevelés-fejlesztési terv (2013) - Oktatdsi Hivatal
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal kozrem(ikédésével, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Prof. Dr. G. Fekete Eva - Dr. Dabasi-Haldsz Zsuzsanna - Dr. Erdds Eva - Dr. Liptak Katalin - Dr. Musinszki
Zoltan - Dr. Nagy Zoltan (2015) - Helyi foglalkoztatasfejlesztési kutatds zarétanulmany, Miskolci
Egyetem, Miskolc

Gyakorlati kézikonyv helyi foglalkoztatasi stratégiak kifejlesztésére Magyarorszagon (2009) - Eurdpai
Bizottsag Foglalkoztatasi, Szocidlis és EsélyegyenlGségi F6igazgatdsag, Budapest

Kiss Eva (2010) — A terdiileti szerkezetvaltds a magyar iparban 1989 utan, Dialég Campus, Budapest-Pécs
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Nemzeti fejlesztés 2030 - Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepcié (2014) - Nemzeti
Tervezési Hivatal, Budapest

Nemzeti K6zlekedési Stratégia Il. kotet, helyzetkép (2012), Budapest

Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye 2016. IV. negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésének
eredményei (2016. november) - Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal, Nyiregyhaza

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgy(lés Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (2014) — Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, Nyiregyhaza

Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Terlletfejlesztési Koncepcié 2014-2020 elSkészité fazis (2012) -
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, Nyiregyhdaza

Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Terlletfejlesztési Koncepcié 2014-2020 javaslattevd fazis (2013) -
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, Nyiregyhaza

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye szakképzés-fejlesztési koncepcidja (2015) - Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag, Nyiregyhaza

Terlilet-és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (2014) - Nemzeti Tervezési Hivatal, Budapest

TOP 100 — A 100 legnagyobb Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei székhelyl véllalkozas (2016): A Nemzeti
Ado6- és Vamhivatal, a Kelet-Magyarorszag és a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kereskedelmi- és
Iparkamara k6zo6s kiadvanya, Nyiregyhaza
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