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1. BEVEZETO

A foglalkoztatasi paktum célja olyan komplex gazdasagfejlesztési-foglalkoztatasi partnerségi
halozat miikodtetése, amely miikodési és kommunikaciés mechanizmusa révén képes a — helyi
gazdasagi szereplok széles kori bevondsaval — a mindenkori elképzelések, kezdeményezések
megvaldsithatd projektté formalasara és a megyei foglalkoztatasi stratégiaval Osszhangban a
konkrét foglalkoztatdsi program megvaldsitasanak tdmogatédsara.

A jelen kézikonyv kézzelfoghato, a végrehajtast segitd, szakmai és szervezeti javaslatokat
fogalmaz meg a Paktum menedzsmentje szamara, melyek felhasznalasa a szervezetfejlesztésben,
majd annak miikodtetése hozzajarul a projekt sikeréhez.

A nyugat-eurépai, és az eddigi magyarorszagi tapasztalatok is azt mutatjak, hogy a teriileti
foglalkoztatasi paktumok sikeres miikodésének egyik f6 alapfeltétele a megfelel6 szervezeti hattér
biztositasa. Ilyen tekintetben a paktum szervezetével szembeni elvarasok nem kiilonboznek egy
for-profit cégétol, hiszen ezen szolgaltatasoknak is a piaci cégek és a piacon magukat érvényesiteni
akar6 maganszemélyek a f6 célcsoportjai.

A paktum hatékonysdga nagymértékben fiigg az iranyitasi feladatokat végzd szakemberek
felkésziiltségétdl. Nagy hangsulyt kell helyezni a menedzsment szervezet felallitasdra ¢és a
menedzsment, valamint szakmai megvalositok felkészitésére.

Fontos a jol felépitett szervezeti és miikodési rend kialakitasa, és a Paktumiroda vezeté szakmai
mozgasterének biztositasa megfeleld beszamoltatas mellett. A Paktumiroda tevékenysége, mint
szolgaltatas a megyei gazdasag mikodésének része, a szolgaltatd és az igénybe vevd kozott
jogviszony jon létre, ezért szabalyozni kell a szolgaltatasnyujtas kiillonboz6 kovetelményeit,
feltételeit.

A megvalositas soran a megyei Onkormanyzat elsé szdmu partnere a megyei kormanyhivatal,
amely biztositja a munkaerd-piaci eszkozoket, szolgaltatdsokat, timogatasokat a célcsoport, és a
foglalkoztatok részére. A kézikonyv elkészitésének célja ezért a hatékony és eredményes operativ
miikodtetés megtervezése és megszervezése, amely egyben a késébbi fenntarthatosag egyik zaloga
IS.

A kézikonyvben rogzitésre keriilnek az alabbiak:

- akézikonyv alkalmazasi teriilete, hatdlya;

- a fobb szervezeti egységek ¢és ezek egyiittmiikddésének bemutatdsa: az operativ
miikodtetés szintere (Paktumiroda), az Iranyité Csoport és a Paktumszervezet, tovabba a
konzorciumi egyiittmiikddés;

- az egylttmikodésen beliil zajlé folyamatok/szolgaltatasok definialasa, tartalmi elemeinek
leirdsa, dokumentalasi rend (kiemelten az ernydszervezeti, megyei koordinacios feladatok
ellatasa)

- kommunikécios csatornak és modszerek

- azegyiittmiikodési elvek és érvényesiilésiik a paktum munkajaban
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- paktum sztenderdek érvényesiilésének bemutatasa, akcioterv a hianyossagok megoldasara

- mindségfejlesztés, célok és kapcsolodo indikatorok, ezek nyomon kdvetése (monitoring
rendszer kialakitasa figyelembe véve az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium altal
meghatarozott eljarasrendet €s mddszertani itmutatot)

2. A KEZIKONYV OPERATIV OSSZEFOGLALOJA

2.1 A kézikonyv alkalmazasi teriilete, hatalya

A kézikdnyv jelen Osszegzésének célja, hogy operativ eszkdzként segitse a foglalkoztatési
egylttmiikodés hatékony és kereslet-vezérelt miikodését és az annak kialakitdsdhoz sziikséges
szervezetfejlesztési 1épéseket. Ennek megfelelden nem torekszik teljességre, az dsszefliggések
bemutatasara. A jelen Gsszefoglald onalldan is hasznalhato, a napi mitkddés sordn elévehetd és
segédanyagként forgathato dokumentum-rész kivan lenni.

A kézikonyv feladata a fentieken tul az egyiittmiikodés rendszerének, céljainak, tevékenységeinek
¢s annak Osszefiiggéseinek is megfeleld részletességgel vald bemutatdsa, ezzel is biztositva a
megfeleld szintli transzparenciat, és eldsegitve a partnerek kozotti bizalom megerdsitését.

A kézikonyv szolgalja a konzorcium tagjai, az Iranyitdé Csoport, a Paktumszervezet, a
Paktumiroda, a projektmenedzsment és a projekt keretében foglalkoztatott mentorok 6sszehangolt
¢s magas szakmai szinvonalti miikodését.

Ennek keretében tdmogatast nyujt az alabbiakban:

- meghatdrozza a paktumban zajl6 partneri szolgaltatdsok szakmai sztenderdjeit, tartalmat,
¢s kialakitja azok folyamatat;

- megadja a fObb szervezeti egységek felépitése rendjét ¢és bemutatja ezek
egylittmikodésének menetét;

- definidlja a paktumon beliil zajlé folyamatokat/szolgéltatasokat, megadja a tartalmi
elemeinek leirasat, a dokumentalasi rendet;

- javaslatot tesz a kommunikécios csatornakra és az alkalmazand6 modszerekre;

- bemutatja a paktum sztenderdek érvényesiilését, akciotervet fogalmaz meg a hianyossagok
megoldésara,

- mindségfejlesztés, célok és kapcsolddd indikatorok, ezek nyomonkdvetése (monitoring
rendszer kialakitasa figyelembe véve az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium altal
meghatarozott eljarasrendet és modszertani utmutatot);

A kézikonyv alkalmazasanak teriileti hatdlya a megyei paktum teriilete:

A megyei projekttel 6sszhangban jelenleg mar csak két helyi paktum (Vasarosnamény, Nyirbogat
TOP -5.1.2) és Nyiregyhaza megyei jogl varos paktuma (TOP-6.8.2) miikodik. Mivel az utobbi
fizikai befejezésének hatarideje 2022.december 31. ezért a veliik torténd szorosabb egylittmiikodés
elengedhetetlen ahhoz, hogy a két paktum céljai és tevékenységei tamogassak, erdsitsék a kozos
célt — a minél magasabb fokt foglalkoztatottsdg és azon beliil a minél magasabb bérszinvonal
elérését. Ehhez kiemelten fontos, hogy a megyei és a megyei jogu varos paktumaiban és a
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paktumokkal dolgoz6 munkatarsak, szakemberek ,,egy nyelvet” beszéljenek, amelyet jelentésen
elésegithet a kozdsen elfogadott modszertani anyagok hasznalata.

2.2 A Foglalkoztatasi Paktum szervezetei és miikodésiik

A helyi foglalkoztatasi egyiittmikodések a térségi foglalkoztataspolitika fontos eszkozei,
segitségiikkel keretek teremthetOk a munkaerd-piaci szereplok hatékony egyiittmiikodéséhez. A
foglalkoztatasi egyiittmiikodés (paktum) a térségi szereplok szerzddésben rogzitett 6sszefogasa. A
paktum egyértelmlien ,kereslet-vezérelt program”, amelyben a Paktumszervezet tag
onkormanyzatai, illetve az egyiittmiikodésbe bevont cégek, vallalkozasok, szervezetek
megfogalmazzédk a munkaerd-kereslet iranti igényeiket, a kormédnyhivatalok pedig igyekeznek
kielégiteni ezeket az igényeket, biztositani a munkaerd-kinalatot.

Ebben vannak a szereplok segitségére a munkaerd-piaci szakemberek, tarsadalmi szervezetek,
illetve a képzdintézmények vezetdi, akikkel a paktumban a tobbi szerepld egyiitt gondolkodik és
dolgozik a térség foglalkoztatasi problémainak megoldasan.

A gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egytittmiikodési program megvalositasa és fenntartasa
érdekében az alabbi szervezetek felallitasa, mikodtetése sziikséges:

Foglalkoztatasi
Paktumszervezet

34 tag
(Egyuttmikodési megallapodas)

Iranyité Csoport
6 tag
(Ugyrend)

Megyei Onkormanyzat
- Paktumiroda 2 f6 Kormanyhivatal

- Projektmenedzsment 3 6 - Szakmai megvaldsitdk 22 6
- Szakmai megvaloésitok 2 f6

1. szamu abra

A Paktum tagjai stratégiat alkotnak, és ennek mentén kiilonb6z6é helyi komplex programokat,
projekteket valositanak meg. Ezek a projektek lehetnek tobbek kozott a munkanélkiili és inaktiv
helyi lakossdg munkaerdpiacra belépését, foglalkoztathatosaguk novelését segité megyei és helyi
projektek, figyelembe véve az adott térség munkaerd-piaci sajatossagait. Olyan projektek
kidolgozasa is a paktum célja, melyek eldsegitik az adott térségbe visszatérni vagy ott letelepiilni
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¢s munkat vallalni szandékoz6 munkaerd foglalkoztathatosagat.

A foglalkoztatasi paktum a lehetd legszélesebb egyiittmiikodésre épit, amely a gyakorlatban egy
adott térség munkaerd-piaci, teriiletfejlesztési €s egyéb szerepldinek bevonasat jelenti. A paktum-
partnerek formalisan azok a szerepldk, akik a paktum céljaival egyetértenek, azok megvaldsulasat
a keretszerz6dés alairasaval is tamogatjak. Tartalmi szempontbol paktum-partnereknek azok
tekinthetok, akik a paktum munkdjdban — a létrehozott szervezeti kereteknek megfelelden -,
dontéseiben részt vesznek, aktivan dolgoznak.

2.2.1 A Paktumszervezet

2.2.1.1 A paktumszervezet felépitése

A Foglalkoztatasi Paktumszervezet egy nyitott egyiittmiikodési, partnerségi forma. Ez azt jelenti,
hogy egy adott szervezet barmikor csatlakozhat a helyi partnerséghez, amennyiben annak céljaival
egyetért, és realis esély van az érdemi kozremiikodésre. A partnerségi egytittmiikodés wjabb
tamogatoi Szandéknyilatkozat benyujtasaval és annak a paktum Iranyito Csoportja altali
befogadasaval csatlakozhatnak.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Foglalkoztatasi  Egyiittmiikodés  (Foglalkoztatasi
Paktumszervezet) alapitoi a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat mellett, az eldzetes
szandéknyilatkozatuk alapjan az aldbbi szervezetek:

Atlasz Hungarico Kozdsségfejlesztd és Kozmiivelddési Egyesiilet
Baktaloranthdza Varos Onkormanyzata
Bereg Tobbceélu Egyesiilet
Bonduelle Central Europe Kft.
Csenger Varos Onkormanyzata
GROSKA Gyarto és Keresked6 Kft.
Hierotheosz Egyesiilet
Ibrany Varos Onkormanyzata
Kisvardai Szakképzési Centrum
. LADY-LINE '93. Kereskedelmi és Gyarto Kft.
. LEGO Manufacturing Kft.
. Magyar Agrér-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara Szabolcs-Szatmar Bereg
Megyei Igazgatdsaga
13. MARSO Ipari, Kereskedelmi Szolgaltato Kft.
14. Master Good Kft.
15. Matészalka Varos Onkormanyzata
16. Matészalkai Szakképzési Centrum
17. Nagykallo Varos Onkormanyzata
18. Nyirbogat Varos Onkormanyzata
19. Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
20. Nyiregyhazi Egyetem
21. Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
22. PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vallakozasélénkité Alapitvany
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23. "PRO-TEAM" Rehabilitacios Nonprofit Kft.

24. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

25. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

26. Szamos Cipdipari és Kereskedelmi Kft.

27. Szatmar Leader Kozhasznt Egyesiilet

28. Szatmar Optikai Gyarto ¢és Forgalmazé Kft.

29. Szatmari Konzervgyar Kft.

30. TESCO-GLOBAL Aruhézak Zrt.

31. Vallalkozok ¢és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szervezete

32. Vasarosnamény Varos Onkormanyzata

33. Vay Addam Mez6gazdasagi Technikum Szakképz6 Iskola és Kollégium

Az Onkormanyzatok, ezen beliil a megyei Onkormdnyzat érintettsége tobbszintli. Egyrészt a
megyei politika feleldsségi korébe is tartozik a foglalkoztatas és a munkanélkiiliség kezelése, a
munkahelyteremtés kérdése. Masrészt, a megfelel6 humaneréforrds megléte, fejlettsége és
felhasznalasa a helyi gazdasag miikodésének egyik fontos feltétele, amelyben az nkormanyzatok
is érdekeltek. Ellatasi feleldsségiik van teriiletliikon, érdekeltek abban, hogy a gazdasagfejlesztés,
a kilonboz6 befektetések, a helyi vallalkozasok tevékenysége a humaner6forras oldalardl
megalapozottak legyenek.

A helyi foglalkoztatas koziiggyé valt és a politika latokorébe keriilt, az Onkormanyzatok
kozszolgaltatasi feladatai csokkentek, emiatt is el6térbe keriil a helyi gazdasag- ¢és
foglalkoztatasfejlesztési koordinacios feladatuk.

Az allami munkatigyi szervezeti feladatokat is ellato Kormanyhivatal a hazai munkaerépiac
legfontosabb szervezete, teljes kort térségi lefedettséggel, részben hatosagi jogkorrel, részben
szolgaltato szereppel felruhazva. Egyik legfontosabb kiildetése a munkanélkiiliség csokkentése,
az allaskeresdk ellatasa és tamogatasok, illetve szolgaltatasok nyujtasaval az elhelyezkedésiik
elésegitése, egyben a vallalkozdsok munkaerdigényének kielégitése, amihez a Paktum révén
szOvetségeseket szerez a megyében a munkanélkiiliség csokkentésére, és az utdbbi idédben mar
egyre hangsulyosabban a munkaerdhiany kezelésére. Emellett jogszabalyokban meghatarozottak
alapjan tamogatasokat nyujt a Kormanyhivatal. Az allami tdmogatasokkal kapcsolatos vizsgalatot
a kormanyhivatal jogosult végezni és nyilvantartani. A célcsoportok kozé tartozd allaskeresod
személyek képzési- és foglalkoztatasi tamogatasa is jogszabalyok alapjan keriil megallapitasra,
melyrél a Paktumszervezet, valamint az Iranyitd6 Csoport dont. A Kormanyhivatal a programba
1épés feltételeinek és jogszabalyi megfeleldség vizsgalatanak elvégzését kovetden, a jovahagyott
dontésben szerepld, projektben résztvevd szamdéra tdmogatast biztosit a rendelkezésére allo
eszkozokkel. A Kormanyhivataloknak az illetékességi teriiletiikbe tartozo megyén beliil 6ssze kell
hangolni a kiilonb6z6 munkaeré-piaci programok miikodését (mivel ralatnak valamennyi
GINOP/TOP és egyéb foglalkoztatasi programra). Emellett fontos szerepiik van a megyei
paktumok kozotti orszagos koordinacioban is.

A helyi és a megyei partnerség fontos szerepléi a munkaltatok. A foglalkoztatasi partnerségben a
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szerepiik a helyi gazdasag munkaer6 igényeinek megjelenitése, illetve gazdasagfejlesztési céljaik
megvalositasahoz sziikséges sajat, mar rendelkezésre allé olyan humdn infrastruktira biztositasa
a Paktumszervezet fel¢, amely elméleti szaktudisaval hozzdjarul a prioritasok eléréséhez. A
partnerségi egyiittmiikodésben a munkaltatok, a vallalkozasok igényeit prioritasként kell kezelni,
mivel a foglalkoztatas bovitését, vagy szinten tartasat nélkiililk nem lehet megvalositani. Fontos,
hogy az egyiittmiikodésbe a helyi vallalkozéi réteg meghatarozd személyeit vonjuk be. A
kivalasztas soran a vallalkozas tokeerejét és jelentds foglalkoztatd képességét a térséget
reprezentald modon kell érvényesiteni, de sokszor a személy és annak elkdtelezettsége is fontos,
aki véleményével hatni tud tarsaira €s szervezd képességével mozgodsitani tudja a tobbi vallalkozot.
Jot tesz az egylittmikodésnek, ha a gazdasag tobb teriilete képviselteti magat, de a térség
gazdasaganak meghatarozo, huzo agazatai megjelenitése mindenképpen fontos.

A megyei paktumok tagjai a szocialis partnerek, a munkaadok és munkavallalok érdekképviseleti
szervei is. Aktiv részvételiik azért is sziikséges, mert egyrészt egyébként is ezek a szervezetek
képviselik a foglalkoztatas két oldalat, ami a paktum alapvetd célja és miikodési kozege, masrészt
makroszinten is a tdrsadalmi parbeszéd fOszerepldi a szocialis partnerek, a foglalkoztatasi
paktumokban pedig lényegében hasonl6 zajlik, csak lokalis szintereken. Természetesen a szocialis
partnerek helyi képviseldit kellene aktivizalni (bar nem mindegyik érdekképviselet rendelkezik
helyi szintli képviselettel).

A civil/nonprofit szektor intézményei hazankban is — hasonldan az eurdpai orszagokhoz — komoly
munkahelyteremtd potencialt hordoznak, kiilondsen a szocidlis és foglalkoztatdsi szolgaltatasok
terliletén. A civil szervezetek szerepe €s részvétele a foglakoztatdsi partnerségben a helyi szocialis
és munkaerd-piaci sziikségletek altaluk torténd rugalmas kielégitése és a tarsadalmi szempontjabol
is fontos.

A képzdintézmények kihagyhatatlan szerepldi a paktumoknak, mert a térségi humanerdforras
fejlesztésben meghatarozé szerepet jatszanak. Részvételiik az egyiittmiikodésben nagyon fontos,
mert ezen keresztlil érhetd el a képzési rendszer kibocsatasanak a munkaerd-piaci igényekhez
torténd kozelitése. Ez sziikséges a rugalmas, kereslethez igazodo, a foglalkoztatast a megfeleld
felkésziiltségli munkaeré kinalattal valo bovitéshez. A paktum projektben egy ,,pilot”
kompetenciafejlesztési program megvaldsitasa torténik, amely alkalmassa teszi a célcsoport tagjait
a munkavallalasra. Sok esetben tapasztalhatd, hogy az alapvetd munkavallalasi kompetenciak
hianyoznak vagy hidnyosak, igy célzott pszichologiai felméréssel kialakithatdo egy objektiv
értekelési rendszer, amelynek koszonhetden a potencidlis ) belépd készségei és képességei
elézetesen értékelhetdk €s sziikség esetén fejleszthetdk. Az Gjszerti megkozelités azért is fontos,
mert a korabbi képzési jegyzék megsziint, helyette pedig olyan képzések megvalositasa preferalt,
amely jobban illeszkedik a munkaadok elvarasaihoz. A megyei paktum partnerség 6sszefogasaval
torekedni kell arra, hogy a felhivas altal adott lehet6ség valoban meg tudjon valdsulni, hiszen ez
szolgalja leginkabb a munkaltatok és a naluk dolgozni kivané éallaskeresdk érdekeit, hogy minél
inkabb gyakorlatorientalt, a munkakorok betoltését megalapozo képzési programok valosuljanak
meg a paktum keretében.

A paktum tdmogatdi korébe célszerli bevonni a magasabb szintli szervezeteket is. A megyei

gazdasagi kamardk, vallalkozasok erkodlcsileg, szakmailag, de palyadzataik révén pénziigyileg is
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tamogathatjak a helyi kezdeményezéseket.

A fentiekkel 0sszhangban, a relevans szervezetek bevonasaval a Paktumszervezet az alakulod
iilésen jon létre 34 csatlakoz6 szervezettel, az Egylittmiikodési Megallapodas (1asd. 8.1 melléklet)
alairasaval.

2.2.1.2 A paktumszervezet feladatai

A Paktumszervezet, mint a Paktum legfelsé vezeté dontéshozo szerve az alabbi feladatokat latja
el:
1. Tagjai szamara tajékoztatast nyQjt a foglalkoztatast érintd orszadgos, megyei €s helyi
folyamatokrol, szabalyozasokrol, a megyei Foglalkoztatasi Stratégiarol.
2. Részt vesz a helyi szervezetek tajékoztatasaban a Paktumban folyd tevékenységrol,
eredményekrol.
3. Az Iranyitdé Csoportot évente beszamoltatja az el6zé idOszakban megvaldsult
foglalkoztatasi programokrol.
4. Attekinti és értékeli a képzések, egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisok nyujtasat, a képzett
célcsoportok elhelyezkedési mutatoit és a bértdmogatasok nyujtasat.
5. Biztositja a megyei munkaerd-piaci szereplok kozotti informacidaramlast és a vélemények
cseréjét.

2.2.1.3 A paktumszervezet Osszehivdsa, mitkodése

A Paktumszervezetet az Iranyito Csoport elnoke — a Paktumiroda kézremuikodésével - hivja 6ssze
sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal. A Paktumszervezet hatarozatképes, ha tilésén
50%+1 tag jelen van.

2.2.2 Az Irdanyité Csoport

2.2.2.1 Az Iranyito Csoport tagjai
Az Tranyitdo Csoport a Paktum végrehajto, operativ szervezete. Az Iranyitdé Csoport a valasztott
tagokbol és az allandé meghivottakbol, 6sszesen 6 f6bol all.

Az Iranyit6 Csoport elndki tisztét a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, mint
konzorciumvezetd képviseletében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgylilés mindenkori
elndke tolti be. Az Iranyitd Csoport tagjait az elndk felkérése alapjan, a projekt teljes idétartamara
a Paktumszervezet valasztja meg. Az alabbi szervezeteket kérte fel az elnok, hogy vegyenek részt
az Iranyito Csoport (a tovabbiakban ICS) munkajaban:

- a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal,

- a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szervezete,

- Matészalka Varos Onkormanyzata,

- Groska Kift.
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2.2.2.2 Az Iranyito Csoport (ICS) feladat- és hatdskore
Az ICS felelds az Egylittmiikodési Megallapodasban foglaltak végrehajtasaért, amelynek soran az
alabbi feladatokat latja el:

=

10.

11.
12.

informaciot gytijt és megszervezi a Foglalkoztatasi Paktumszervezet tajékoztatasat;
elfogadja a Foglalkoztatasi Paktumszervezet tigyrendjét, éves rendezvény- és munkatervét;
az Iranyitd Csoport képviseletének ellatdsa soran a projektet érintd, tdmogatassal
kapcsolatos pénziigyi kotelezettséggel is jaro dontések jovahagyasa;

kidolgozza az Iranyitdé Csoport éves munkaprogramjat;

koordinalja a munkaterv megvalositasat az érintett szervezetek kozott;

tajékoztatast ad a Foglalkoztatdsi Paktumszervezet iiléseken a megel6z0 iddszakban
elvégzett feladatokrol, valamint a kovetkezd idészak elképzeléséirdl;

segiti a térségi partnerségi kapcsolatok fejlodését;

folyamatosan figyelemmel kiséri a projekt végrehajtas litemét és értékeli a megvalositast,
a Foglalkoztatasi Stratégiat, az elkésziilt gazdasagi gyorsjelentéseket, munkaprogramot és
projektterveket, valamint a Megyei Paktumirodan keresztiil koordinalja az éves tervek
megvaldsitasat;

meghatarozza ¢és folyamatosan ellendrzi a Megyei Paktumiroda tevékenységét és
jovahagyja annak beszamoloit;

a beérkezett tamogato nyilatkozatok alapjan dont a Paktumszervezethez vald csatlakozasok
befogadasarol,

dont a projekt részét képezo képzési és foglalkoztatasi tamogatasok odaitélésérol;
szerepet tolt be a Foglalkoztatasi Paktumszervezet és a Megyei Paktumiroda kozott.

2.2.2.3 Az Iranyité Csoport (ICS) miikodése, 6sszehivasa

1.

2.
3.
4

Az ICS miikddési teriilete: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye teriilete

Az ICS miikddési helye: 4400 Nyiregyhaza, HOsok tere 5.

Az ICS iiléseit legalabb negyedévente, de sziikség szerint akar havonta tartja.

Az ICS iilését az elnok hivja 6ssze. Az elnoki teend6ket a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzat képviseletében a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kozgytilés mindenkori
elnoke latja el.

Az ICS {ilésére az irasbeli meghivot tigy kell megkiildeni, hogy azt az ICS tagjai és az
iilésre meghivottak legkésdbb az iilést megeldz6 8. napon, indokoltan siirgds esetben az
iilést megeldz6 3. napon elektronikus Gton megkapjak.

Az ilés Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével, valamint a vonatkozé dokumentumok
csatolasaval — barmely tag kezdeményezheti az ICS elndkénél. Ha az elndk indokoltnak
tartja az inditvanyt, 8 napon beliil Osszehivja az {ilést. Amennyiben nem tekinti
indokoltnak, legalabb a tagok felének javaslatiara koteles 8 napon beliil 0sszehivni a
rendkiviili ilést.

Az ICS valamennyi tagja részére meg kell kiildeni az eldterjesztésekkel, illetve az ICS
feladat- és hataskorébe tartozo kérdésekkel kapcsolatos egyéb dokumentumokat
(elokészitd iratok, tervezetek, szakmai hattéranyagok stb.) oly modon, hogy azokat az ICS
tagjai legkésobb a titkarsagi feladatokat ellatdé Megyei Paktumirodahoz valo érkezésiiket
kovetd 5. napon megkapjak. Az tlések eldkészitéséért, a meghivok és hattéranyagaik
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

megfeleld idében torténd eljuttatasaért az elnok felelds. Az iilések szakmai €s technikai
elokészitését a Megyei Paktumiroda végzi.
Az iilések napirendjéhez kapcsolddd dokumentacio és informacid tovabbitasanak, illetve a
kozzétételnek meg kell felelnie az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseinek azzal, hogy a
Megyei Paktumiroda az ICS tagjainak, illetve azok képvisel6inek személyes adatait
(nevezetesen az érintett nevét, telefonszamat, postacimét és elektronikus cimét) az Iranyito
Csoport hatékony miikodése céljabol kizardlag az ICS tobbi tagja részére tovabbithatja.
Az ICS iilése nem nyilvanos. Az elnokon és a tagokon kiviil az iiléseken az allando
meghivott, az eseti meghivottak, a Megyei Paktumiroda munkatarsai, valamint a projekt
projektmenedzsmentje vesznek részt. Mas személyek részvétele az ICS elndkével tortént
elozetes egyeztetés alapjan lehetséges.
Az ICS tilését az elnok vezeti. Az ICS akkor hatarozatképes, ha az {ilésen a tagok legalabb
50%-a +1 06 jelen van. A hatarozatképességet a jelenléti iv alapjan az elndk allapitja meg
és felkéri az ICS egy tagjat a jegyzOkonyv hitelesitésére.
Hatarozatképtelenség esetén az elndk 15 napon beliil Gjabb iilést koteles Osszehivni
ugyanazzal a napirenddel. Ez esetben csak a megismételt lilésre sz0l6 meghivot kell a
tagoknak és a meghivottaknak az {ilést megeldz6 legalabb 3 nappal megkiildeni. Az
Iranyité Csoport megismételt lilése a megjelentek 1étszamatdl fiiggetleniil hatarozatképes.
Hozzészolasokra az egyes hozzaszoloknak az elnok adja meg a szot jelentkezésiik
sorrendjében, azzal, hogy a napirendi pontot inditvdnyozd tag elsdként jogosult a
napirenddel kapcsolatos hozzaszolasra. A hozzészolasokat kovetden az elndk 0sszegzi az
elhangzottakat és javaslatot tesz a hatdrozatokra.
Az ICS dontéseit naptari évenként, folyamatosan sorszamozott hatarozatba foglalva hozza
meg.
Az 1ilés megnyitasa, a hatdrozatképesség megallapitasa utdn az elndk javaslatot tesz a
napirendre.
Az elndk az elfogadott napirend szerint vezeti az iilést, napirendi pontonként szavazasra
bocsatja a hatarozati javaslatokat.
Az ICS tagja dontéshozatalkor igennel vagy nemmel szavazhat, illetve tartézkodhat a
szavazastol.
Az ICS a hatérozatait nyilt szavazéssal (kézfelemeléssel), egyszerii tobbséggel hozza és
torekszik a konszenzusra, a képviselt érdekek és nézdpontok kozotti minél teljesebb
Osszhang létrehozasara. Amennyiben egy adott kérdésben konszenzus kialakitasara
nincsen lehetdség, az elndk javasolhatja a kérdés napirendrdl torténd torlését, vagy
elhalasztasat, amelyet szavazasra bocsat az ICS tagjai részére.
Az alébbi hatarozatok meghozataldhoz az ICS egyhangti dontése sziikséges:

e aziigyrend elfogadasa és mddositasa

e az éves rendezvény- és munkaterv elfogadasa, valamint azok modositasa

e az iilésen valo részvétel — az egyébként arra jogosultakon kiviili személyek

szamdra torténd — engedélyezése targyaban hozott hatarozat.

Az ICS dontéseinek meghozatalara iilés tartasa nélkil, elektronikus formaban is sor
keriilhet. Ulés tartdsa nélkiili dontéshozatalra az ICS elnokének kezdeményezésére, az ICS
allaspontjanak kialakitasa érdekében lehet sziikség. A Megyei Paktumiroda a szavazas
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hatéaridejét legalabb 2 nappal megel6zden, megkiildi az ICS tagjai részére a vonatkozo
el6terjesztést, hatarozati javaslatot, illetve az azokkal kapcsolatos megalapozott vélemény
kialakitasahoz sziikséges teljes korli dokumentéciot, az e-mailben feltiintetve a szavazas
végsO hataridejét. Az e-mailben torténd szavazas szavazolap haszndlatdval lehetséges,
melyet kitoltést és aldirast koveten az ICS tagja elektronikusan eljuttat a Megyei
Paktumiroda részére. A szavazas eredményét jegyzékonyvben sziikséges rogziteni, mely
megkiildésre keriil az ICS tagjai részére. Amennyiben a jogszeri mikoédés védelme
érdekében sziikséges, a dontéshozatalt kivételesen 2 napnal rovidebb hataridé Kittizésével
is el lehet rendelni. A megalapozott dontéshozatalhoz sziikséges dokumentacid
attekintéséhez ez esetben is megfeleld idot sziikséges biztositani az ICS tagjai részére.

20. Az ICS munkéja soran - a megalapozott dontések meghozatala érdekében - szakmai
szervek €s szervezetek segitségét is igénybe veheti.

Az Irdnyitd Csoport tovabbi miikddési kereteit az Iranyitd Csoport Ugyrendje foglalja dssze.

2.2.3 A Paktumiroda
2.2.3.1 A Paktumiroda szervezeti felépitése

A Paktumszervezet szakmai koordinacidjat, operativ miikodtetését a Paktumiroda latja el,
amelynek felallitasa és miikodtetése a Kedvezményezett feladata. Mukodését a Megyei
Paktumiroda Szervezeti és Miikodési Rendje hatarozza meg.

A Paktumiroda kezdetben 1 f6, majd 2 £f6 munkatarssal (1 f6 paktumiroda vezetd, 1 f6 paktumiroda
munkatars) mtikodik. A Paktumiroda vezeté felett a munkaltatoi jogokat a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Onkorményzati Hivatal jegyzdje, az iroda munkatarsa felett pedig a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kozgytilés elnoke gyakorolja (lasd. 8.2 melléklet).

A Paktumiroda vezetdjének és munkatarsanak feladatait a Paktumiroda Szervezeti és Mitkodési
Rendje mellékletét képezé munkakori leiras tartalmazza.

2.2.3.2 A Paktumiroda tevékenysége, feladatai

1. A projekt Tamogatasi Szerz6désben foglaltak szerinti nyomon kovetése, a kapcsolodod
jelentések elokészitése, kapcsolattartdas a Tamogaté, valamint a Kozremiikodo
Szervezettel,

2. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye foglalkoztatas fejlesztését eldsegitd adatbazis kialakitasa,
fenntartasa és frissitése a Paktum megallapodast létrehozo szervezetek igénye szerint;

3. Kapcsolattartas a Paktum egyiittmitkdési megallapodast alairo szervezetekkel,

4. A paktumtagokkal megkdtésre keriild egylittmikodési megallapodasok aldirdsra torténd
elokészitése, feldolgozasa, a nyilvantartasa;

5. A Paktum belsd tdjékoztatasi rendszerének miikddtetése €s a nyilvanossag biztositdsaval
kapcsolatos tevékenységek figyelemmel kisérése;

6. Szakmai tamogatast ny(jt a még miikodd helyi paktumok szamara, paktum ernydszervezeti

feladatok ellatasa;
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7.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

A munkaltatok tajékoztatasa, munkaerdigényiik felvétele vallalati vagy elektronikus
kapcsolattartas keretében, melynek sordn Osszegytjti a felmeriilt igényeket, problémakat
¢s tovabbitja az Iranyitdo CSoport szdmara,

A Paktum keretében tartott rendezvények (partnertalalkozok, forumok, tajékoztatok,
Iranyitd Csoport iilések...stb) szervezése;

Kiilonbozd, cél szerinti tanacskozasok elokészitése;

A partnerek kozotti kapcsolattartas segitése, koordinacio biztositasa;

A Paktumszervezet javaslatainak, ajanlasainak dokumentalasa;

A Paktum éves munkatervének elkészitése;

A Paktumiroda fogadja az Irdnyitd6 Csoport fel¢ torténd feldolgozads és elbterjesztés
céljabol a  Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Kormanyhivataltol — beérkezo,
foglalkoztatashoz kapcsolddo igényeket;

A Paktumiroda fogadja az Irdnyitd Csoport felé torténd feldolgozas és eldterjesztés
céljabol a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal azon javaslatait, amelyek a
projekt keretében wvallalt indikatorok ¢és a pénzfelhasznalds iddaranyos teljesiilése
vonatkozasdban keriilnek megfogalmazasra,

Foglalkoztatashoz kapcsolddo, a projekt részét képezd tamogatasok elbiralasanak dontés
céljabol valo eldkészitése a Paktumszervezet Iranyitdé Csoportja részére, a jovahagyott
dontések Kormanyhivatal felé torténd eljuttatasa,

A Paktum kiils6 kapcsolatrendszerének gondozésa;

Kapcsolattartds Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye helyi, még miikodé paktumirodaival,

Elvégzi az Iranyitd6 Csoport iilések szakmai és technikai elOkészitését, a napirend
Osszeallitasat, eldterjesztéseket és szakmai hattéranyagokat allit 6ssze, el6késziti és kikiildi
az lilések meghivoit, részvételre Gsztdnzi a meghivottakat;

Részt vesz az Iranyitd Csoport iilésein, az tilésrdl jegyzOkonyvet készit;

Az Irényitdé Csoport ilésein meghozott hatdrozatokat nyilvantartja a hatarozatok
konyvében;

Az Iranyitd Csoport elndkének irdnymutatisa mellett elvégzi az Iranyitd Csoport
hatarozatainak elokészitését;

Az Iranyité Csoport hatarozatai alapjan értesiti az érintett munkaltatokat;

A Paktumszervezet és az Irdnyitd Csoport tevékenységérdl hirleveleket jelentet meg,
informaciot szolgaltat a paktum honlapjan és kapcsolatot tart a média képviseldivel;
Karban tartja a Paktumiroda facebook oldalat.

A Paktumiroda az itt felsorolt, valamint a Szervezeti és Miikodési Rendjében foglalt feladatokon
tal ellathatja mindazon, a tevékenységi korébe sorolhatdo feladatokat, amelyek a megye

foglalkoztatasi allapotanak kezelését, helyzetének javitasat szolgalja a rendelkezésére allo
eréforrasok hasznalataval.

A Megyei Paktumiroda tevékenységével a Paktumban résztvevd szervezetek egyiittmiikodését, a
tevékenységek koordinaciojat segiti, hozzdjarulva a Paktum egytittmiikodési megallapodés hosszi
tava fenntartasahoz.
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2.2.3.3 A Paktumiroda miikodése

A Megyei Paktumiroda Nyiregyhaza, Benczur Gyula tér 7. szam alatt talalhat6. A paktumiroda
munkatarsainak munkaideje: hétf6tol csiitortokig 8:00 —tol 16:30-ig, pénteken 8:00-t61 14:00-ig
tart. A munkaltatok és a képviseletikben eljar6 személyek szamdra rendelkezésére allo
ugyfélfogadasi ido: kedd 8:00 — 16:00 valamint csiitortok 8:00 — 16:00.

2.2.3.4 A Paktumiroda finanszirozdsa
1. A Paktumiroda koltségvetését a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat a megyei
paktum mikodését tamogato TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 azonositészamu projekt
Tamogatasi Szerzddésével biztositja a projekt fizikai befejezéséig.
2. A finanszirozas biztositja a Paktumiroda személyi, dologi kiadasait, tovabba a
Foglalkoztatasi Paktumszervezet és az Iranyitdo Csoport dologi koltségeit.

2.2.4 A Megyei Onkormdnyzaton beliil miikédé menedzsment és szakmai megvaldsitok

A projekt operativ menedzsmentjét a Paktumiroda mellett miikodd projektmenedzsment egység
(3 fovel) latja el, melynek tagjait a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és Hivatala
biztositja. Az 1 f6 projektmenedzser, 1 {6 pénziigyi vezetd és 1 o projektasszisztens feladata a
TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002  azonositoszdmi  projekt teljes korli  menedzsmenti
tevékenységeinek ellatasa.

2.2.4.1 A Projektmenedzsment tagjainak munkakori feladatai

Projektmenedzser

1. A TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 projekt megvalositdsdnak szakmai, pénziigyi
koordinalasa, iranyitasa, ellendrzése.

2. Az elOkészitésben és a megvalositdsban résztvevd partnerekkel szemben képviseli a
Megyei Onkormanyzat, valamint konzorciumi partnerei érdekeit, feliigyeli a szerzédések
szakszerli megkotését, az azokban foglalt eldirasok és jogszabalyok betartasat, illetve
betartatasat.

3. Feliigyeli a Tamogatasi Szerzddés, illetve az ahhoz kapcsolodo mellékletek elkészitését.
Sziikség szerint hataridében gondoskodik a valtozas bejelentés, valamint a TSZ modositas
elkészitésérol.

4. Meérfoldkovenként elkésziti a projekt szakmai beszamolojat, Osszeallitja a kifizetési
kérelmeket, biztositja a jelentéstételi kotelezettségek szamszerli adatainak pontossagat.

5. Atlatja és nyomon koveti az indikatorok és mutatok szerint a megvaldsitast, elszamolast,
értékeli az eldrehaladéast, a megvalositas folyaméan fellépd rendkiviili eseményekre
vonatkozoan kelld iddben kezdeményezi/megteszi a sziikséges intézkedéseket.

6. Szakmailag feliigyeli és koordinalja a projekthez kapcsolodd kotelezd nyilvanossag

biztositasdhoz sziikséges teenddk ellatasat.

Folyamatosan kapcsolatot tart €s egyeztet a projekt altal érintett felekkel.

8. Koordinalja a projekt jogi és kdzbeszerzési folyamatait, igy részt vesz a kdzbeszerzési
eljarasok iitemtervének ¢és dokumentacidjanak Osszeallitasdban, a kozbeszerzési
hirdetmények elkészitésében. Részt vesz a kozbeszerzési eljardsok lebonyolitasaban.

~
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Felligyeli a felettes intézmények részére adandd adatszolgaltatdsi és tdjékoztatasi
kotelezettségek teljesiilését.

Kapcsolatot tart a megvalositasat segité és nyomon kovetd szakmai és pénziigyi
szervezetekkel.

10. Feliigyeli a horizontalis elvek (esélyegyenldség, kornyezetvédelem) projekten beliili

érvényestilését.

11. Koordinélja a projektben résztvevd szervezetek, feliigyeleti szervek felé a jelentési,

adatszolgaltatasi dokumentaciok Osszeallitasat, hataridoben torténd teljesitését.

12. Részt vesz a helyszini ellendrzéseken, elvégzi a kapcsolddo feladatokat.
13. Figyelemmel kiséri, betartja, és betartatja a vonatkozo6 unios €s hazai jogszabalyokat.
14. Ellatja a vezetdi utasitasra kapott egyéb feladatokat.

Pénziigvi vezeto

No ok owdE

© o

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16

Részt vesz a TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 projekt koltségvetésének tervezésében
Elvégzi a projekt megvalositasahoz sziikséges kotelezettségvallalasok eldkészitését.
Elvégzi a kifizetési igény nyomtatvany- jelentések készités Osszeallitasat.

Elvégzi a szakmai teljesités igazolast kovetden utalvanyozasokat.

Koordinalja a programmal kapcsolatos pénziigyi szabalyzatok, segédletek elkészitését.
Kapcsolatot tart a projektmenedzsmentben részvevokkel.

Részt vesz a TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 projekt tekintetében az eseti kozbeszerzési
eljarasok elokészitésében, beszerzések koordinalasaban.

Részt vesz a helyszini ellendrzések elokészitésében.

Feliigyeli az adatszolgaltatés, statisztikai kimutatasok és beszamolok készitését.
Egyiittmiikddik és kapcsolatot tart az adatszolgaltato és ellendrzé szervekkel.

Nyomon koveti a tamogatdsok kifizetését, elvégzi a kontrolling tevékenységet és
ellendrzest, kidolgozza és figyelemmel kiséri a folyamatba épitett ellendrzést, iranyitja a
kimend adatszolgaltatdsok és kifizetési kérelmek, valamint az azokat alatdmasztod
dokumentumok Osszeallitasat.

Ellatja a monitoring tevékenységhez kapcsolddd pénziigyi koordinacids feladatokat,
elkésziti a sziikséges mellékleteket.

Felel6s a f0konyvi és analitikus zarasi iddpontok szerinti egyeztetésért.

Kozremiikodik a TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 eszkozeinek leltarozasaban, ellendrzi a
leltarhoz sziikséges analitikak vezetését, egyeztetését.

Az 6sszegylijtott adatok, informaciok alapjan eldrehaladasi jelentés készitésében részvétel.
. VezetOi utasitasra a projekttel kapcsolatos egyeb feladatokat lat el.

Projektasszisztens

Részt vesz az 6sszegylijtott adatok, informacidk alapjan a TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002
projekt elérehaladési jelentés készitésében.

Részt vesz a projekt indikatorainak megyei szintii nyilvantartasaban.

Naprakészen ismeri, alkalmazza a felhivasban, a stratégidban ¢€és a modszertani
utmutatoban foglaltakat. Amennyiben sziikséges, jelzi a jogszabalyvaltozasokbol eredd
modositasokat a felettesek felé.

crer
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Kozremiikodik a nyilvanossag biztositasaval, tdjékoztatasaval kapcsolatos feladatokban.
Részt vesz a helyszini ellenérzéseken, elvégzi a kapcsolodo feladatokat.

Javaslatot tesz felmeriild problémak kezelésére.

Ellatja a vezetoi utasitasra kapott egyéb feladatokat.

© NG

A projektmenedzsment fentickben megjel6lt tagjai koziil a projektmenedzser, valamint a
projektasszisztens a TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 azonositoszamu, ,Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikddések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimii  projekt
hataridére torténd, szerzdédésszert, elszdmolhatdé megvaldsuldsdnak érdekében 2020. december
18-t6l a projekt lezarasaig, illetve visszavonasig napi 8 6rdban, a pénziigyi vezetd minimum heti
20 o6réban latja el feladatait.

2.2.4.2 A Megyei Onkormanyzat beliil miikodé szakmai megvalositok munkakori feladatai

A palyazati felhivasban szereplé ,,Ondlldan nem tamogathatd, valaszthatd, kiegészitd
tevékenységek™ keretében a Megyei Onkormanyzat a kovetkezé projektelemek megvaldsitasat is
vallalta:

- befektetés 0sztonzés

- helyi termék- és szolgaltatas fejlesztés

- megyei ingazasi térkép elkészitése.

A tobbletfeladatok ellatasa érdekében alkalmazott szakmai megvalositok az alabbiak feladatokat
latjak el:

Szakmai megvalésité (befektetés osztonzés) — Megyei Onkormanyzat

Ellatja a befektetés-0sztonzéshez kapcsoldodo tevékenységeket.

Részt vesz az elfogadott befektetés-0sztonzési stratégidban foglalt célok megvalositasaban.
Elkésziti és Osszeallitja a tevékenységhez kapcsolodo elemzéseket, adatbazisokat.
Sziikség esetén részt vesz az egyéb, befektetés-Osztonzéshez kapcsolodo projektekben

PopnPRE

vagy azok egyes tevékenységeiben.

Nyomon kdveti a befektetés-0sztonzéshez kapcsolddo iitemtervet.

Részt vesz Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat befektetés-osztonzéshez

kapcsolddo egyéb tevékenységeiben.

7. Elosegiti a nemzetkozi jo gyakorlatok alkalmazasat tdimogatd egyiittmitkodéseket.

Megalapozza a kidolgozott helyi gazdasagfejlesztési projekteket.

9. Részt vesz a befektetés 0sztonzési, a gazdasagi- és foglalkoztatasi fokusza vallalkozoi
forumok, rendezvények el6készitésében.

10. Kozremiikodik a készitendd kiadvanyok tartalmi részének Osszeallitasban és napra készen
tartdsaban, valamint folyamatosan frissiti a stratégia fontossagli adatokat (sziikség szerint
heti, havi, negyedéves vagy féléves szinten).

11. Aktivan kozremiikddik a hazai foglalkoztatast segitd, noveld, dontéselokészitd anyagok

o o

0

Osszedallitasaban.
12. Létrehozza a munkakdrrel kapcsolatos egyéb szakmai dokumentaciot.
13. Ellatja a vezetdi utasitasra kapott egyéb feladatokat.
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9.

Szakmai megvalésité (helyi termék fejlesztés) — Mesvei Onkormanyzat

A projekt megvalositasaval osszefiiggésben Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, - kivéve
Nyiregyhaza megyei jogu varos kozigazgatasi teriiletét - a helyi termékek feltarasa, az
eredmények adatbazisban torténd rogzitése, annak naprakészen tartasa.

Kozremiikodés a helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének
kialakitasaban.

Kozremikodés a termék- €s szolgaltatasfejlesztési €s tovabbfejlesztési stratégia/terv
kidolgozasaban.

Részvétel a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolédd, munkaidén kiviil
megvalosulo rendezvényeken.

Kozremiikodés a projekt keretében késziild, a helyi termékek feltardsaval és azok
fejlesztésével kapcsolatos kiadvanyok tartalmi 6sszeallitasaban.

Felel a feladatkorében 1évo feladatok hatariddben torténd végrehajtasaért.

Ellatja a vezetdi utasitasra kapott egyéb feladatokat.

Szakmai megvalésité (megyei ingazasi térkép) — Megyei Onkormanyzat

Részt vesz a munkaerd-piaci egyenl6tlenségek okainak feltdrasaban, a mobilitast gatlo
fobb tényezok beazonositasaban.

Részt vesz a munkaerd-piaci egyensulyt elésegité megoldasok vizsgalataban.

Tamogatja a kutatst végzd szervezetet annak feltérképezésében, hogy a munkaltatok
hogyan gondolkodnak a munkaerd-piaci mobilitasrol, milyen eszkozokkel tdmogatjdk a
munkavallalokat az ingadzas vagy a lakhelyvaltoztatas tekintetében, milyen mértékben élik
meg problémaként a magyar népesség mobilitasi hajlandosdganak meglehetdsen alacsony
szintjét.

Részt vesz a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat ingézasi térképének
kialakitasahoz kapcsolodé egyéb tevékenységekben.

Eldsegiti a nemzetkdzi jo gyakorlatok alkalmazasat timogato egyiittmiikodéseket.

Részt vesz a mobilitassal kapcsolatos, tovabba a gazdasagi- és foglalkoztatasi fokuszi
vallalkozoi forumok, rendezvények eldkészitésében.

Kozremiikodik a készitendd kiadvanyok tartalmi részének Osszeallitasban és napra készen
tartasaban, valamint folyamatosan frissiti a stratégia fontossagu adatokat (szlikség szerint
heti, havi, negyedéves vagy féléves szinten).

Aktivan kozremiikodik a hazai foglalkoztatast segitd, noveld, dontéseldkészitd anyagok
Osszeallitdsaban, adatokkal, informaciokkal segiti azok elkészitését.

Létrehozza a munkakdrrel kapcsolatos egyéb szakmai dokumentaciot.

10. Ellatja a vezetdi utasitasra kapott egyéb feladatokat.

2.2.5 A Kormdnyhivatal

2011. januar 1-jét6l kezdte meg miikddését a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal, a
kormany altalanos hataskori teriileti allamigazgatési szerve, székhelye Nyiregyhdzan talalhato.
Hatosagi, felligyeleti, jogorvoslati, ellendrzési, koordinacids, tdjékozdodasi, javaslattevd és
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véleményezési jogkorokkel rendelkezik, amelyek eldsegitik a teriileti kdzigazgatas jellemzdire,
sajatos igényeire figyelemmel 1év0 kozponti dontések kidolgozasat és végrehajtasat.

A Kormanyhivatal a jogszabalyoknak és a kormény dontéseinek megfelelden - dsszehangolja és
elésegiti a kormanyzati feladatok teriileti szintii végrehajtasat. Allamigazgatasi hatosagi jogkort
gyakorol, melynek keretében a kiilonbozo tigyekben (pl.: épitésiigy, foglalkoztatasiigy, adoiigyek)
els6- vagy masodfokon jar el. Ellatja a helyi és kisebbségi Oonkormanyzatok torvényességi
ellendrzését, valamint a kistérségi fejlesztési tanacs, a megyei teriiletfejlesztési tanacs, a térségi

fejlesztési tanacs és a regiondlis fejlesztési tanacs muiikodésének torvényességi feliigyeletét is.
Ellendrzi a tertileti illetékességgel allamigazgatasi jogkorben eljaro, illetve az ilyen feladatokat
ellato szerveket. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatalt a kormanymegbizott vezeti.
A hivatalszervezetet a foigazgato iranyitja. A foigazgato altalanos helyettese az igazgato.

2.25.1 A Kormanyhivatalon beliil miikodo szakmai megvalositok munkakori feladatai

Miikodési koordinacios vezeté - KORMANYHIVATAL

No ok owbd=

©

10.
11.
12.

13.

14.

A projekt beszerzéseinek elokészitése, koordinalasa és nyomonkdvetése.

A kormanyhivatalt érint6 tdmogatési 6sszeg optimalis felhasznalasanak koordinalasa.

A tervezés és ténykifizetés nyomonkdvetése

Javaslattétel koltségvetés atcsoportositasara, a szazalékos korlatok figyelembevételével
Likviditas, eldiranyzat tervezésének, alakulasanak koordinalésa.

Felmeriild problémak kezelésére javaslatok tétele (pénziigyi nehézségek stb.).

A projektmenedzsment és a pénziigyi vezetd munkéjanak segitése a Kormanyhivatal részérdl
felmeriild koltségek tekintetében.

T4jékoztatok, beszamolok készitése a projekt pénziigyi helyzetérdl, aktualis allasarol.
Biztositja, hogy a projekt a kitlizott célok elérése felé haladjon.

A monitoring tevékenységhez kapcsolodo pénziigyi feladatok koordinalasa.

Részt vesz az Osszegyljtott adatok, informaciok alapjdn az eldrehaladasi jelentés
készitésében.

Miikddési koltségek vonatkozasaban adatszolgaltatas és statisztikai kimutatasok készitésének
koordinalasa.

Részt vesz a helyszini ellendrzések sordan a miikodési koltségekre vonatkozdan az
elékészitésben

A felmertiil6 problémak kezelésére javaslatok tétele.

Projekt koordinacios vezeté — KORMANYHIVATAL

ok wbd

A projekt el6készitésével kapcsolatos feladatok ellatasa, nyomonkdovetése.

A projekt egészének szervezése, szakmai ellendrzése.

A projektmenedzsment munkéjanak szakmai segitése.

Téjékoztatok, beszamolok készitése a projekt aktudlis allasarol.

Felmeriil6 problémak kezelésére javaslatok tétele (id6beli csuszasok, pénziigyi nehézségek
stb.).
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

Egyeztet a projekt végrehajtasaért felelds tarsszervekkel, paktum szervezetekkel,
partnerekkel és a projektben részt vevd szakemberekkel.

A projekten beliili kommunikaci6 és folyamatos informéci6 aramlas fenntartasa.
Biztositja, hogy a projekt a kitlizott célok elérése felé haladjon.

A projekt folyamatos nyomon kdvetése, megyei monitoringgal kapcsolatos feladatok
ellatasa.

A megyében mikodd valamennyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyain a projekt
szakmai megvalositasanak koordinélasa.

A megvalositast segitd szabalyzatok, segédletek készitése, karbantartasa.

A projekt keretében a horizontalis elvek (esélyegyenldség, kornyezetvédelem)
érvényesiilésének, biztositasa, nyomon kovetése.

Az 0Osszegyljtott adatok, informaciok alapjan elérehaladési jelentés készitésének
koordinalasa.

Adatszolgaltatas és statisztikai kimutatasok készitésének koordinalasa.

A kozpontilag kiadott mddszertani utmutatoban foglaltak naprakész ismerete, alkalmazasa,
a foglalkoztatasi osztaly ez irdnyu tevékenységének koordinalasa.

Amennyiben sziikséges a jogszabalyvaltozasokbdl eredd moddositasok jelzése a felettes
szerv ¢s a foglalkoztatasi osztalyok felé.

Helyszini ellenérzések eldkészitésében részvétel, kapcsolodo feladatok elvégzése.

A felmertiilé problémak kezelésére javaslatok tétele.

Vezet6i utasitasra egyéb feladatok ellatasa.

Szakmai megvalositok munkakori feladatai - KORMANYHIVATAL

10.
11.
12.
13.

Kozremiikodés a foglalkoztatasi paktum létrehozasaban (az adott teriileti szinten jelenlévo,
foglalkoztatas teriiletén relevans szereplok megkeresése).

Munkaerd-piaci, vallalkozasfejlesztési €s munkaerd igényfelmérések elvégzése.

A gazdasdg — ¢és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvalositdsa ¢€s
fenntartdsa sordn a paktumiroda mitkddtetésének segitése.

Koézremtikodés a minél szélesebb korli partnerség megteremtésére €s a projekt
tudatositasara az egylittmiikodési halozatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében.

Ernydszervezeti feladatok ellatasanak biztositasat szolgalo tevékenységek ellatasa.

A megyében miikodd gazdasagi és foglalkoztatdsi paktumok szakmai tdmogatasanak,
mukodésiik  Osszehangoldasanak  eldsegitése, helyi paktumok vonatkozisaban
kozremiikddés a monitoring tevékenység €és koordinaciod ellatasahoz.

A TOP 5.1.1-15 projekt keretében allasfeltarasi tevékenység, munkaltatodi kapcsolattartas
megvaldsitasa, annak dokumentélésa.

Az dsszegyljtott adatokrol, informaciokrdl nyilvantartas vezetése.

A TOP 5.1.1-15 projekt vonatkozdsaban adminisztracids tevékenységek végzése az
Iratkezelési Szabalyzat alapjan.

Az elkészitett iratok iktatésa.

Eldadoi ivek nyomtatésa, kitoltése.

Irattarozasra valo el0készités stb.

Alapvetd szamitogépes jartassag a kormdnyhivatal altal alkalmazott szamitogépes
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14.
15.

programok felhaszndloi szintli kezelésében.
A felmertiilé problémak kezelésére javaslatok tétele.
Vezetdi utasitasra egyéb feladatok ellatasa.

Szakmai  megvalositok  munkakori  feladatai - JARASI  HIVATALOK

FOGLALKOZTATASI OSZTALYAI

© NG

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Munkaer6-piaci, vallalkozasfejlesztési €s munkaerd igényfelmérések elvégzése.
Kozremiikodés a minél szélesebb korli partnerség megteremtésére €s a projekt
tudatositdsara az egyiittmikodési haldzatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében.

A TOP 5.1.1-15 projekt keretében allasfeltarasi tevékenység, munkaltatoi kapcsolattartas
megvaldsitasa, annak dokumentélésa.

Az 0sszegylijtott adatokrol, informaciokrdl nyilvantartas vezetése, illetve azok tovabbitasa
a Foglalkoztatasi, Munkaiigyi ¢s Munkavédelmi Foosztaly felé.

Havi és iddszakos beszamolok készitése.

Rendszeres tajékoztatdk, beszdmolok készitéséhez adatok szolgaltatasa.

Adatszolgaltatas és statisztikai kimutatasok készitése.

A program keretében miikdodd aktiv eszk6zokhoz kapcsolodd feladatok ellatisa
(nyilvéantartasok, beszdmolok készitése, szerzOdések elokészitése).

A TOP 5.1.1-15 projekt vonatkozdsaban adminisztracids tevékenységek végzése az
Iratkezelési Szabalyzat alapjan.

Az elkészitett iratok iktatasa.

Eldadoi ivek nyomtatésa, kitoltése.

Irattarozasra valo el0készités stb.

Alapvetd szamitogépes jartassag a kormanyhivatal altal alkalmazott szamitogépes
programok felhasznaloi szintli kezelésében.

A felmertiil6 problémak kezelésére javaslatok tétele.

Vezetdi utasitasra egyéb feladatok ellatésa.

Szakmai megvalositokon beliil munkaero-piaci szolgaltatast ellatok munkakori feladatai

- JARASI HIVATALOK FOGLALKOZTATASI OSZTALYAI

A programba bevont iigyfelek részére egyéni és csoportos (munka-, palya-, allaskeresési-,

rehabilitdcios-) tandcsadasok, illetve a személyre szabott szolgéltatas biztositdsa érdekében
mentori feladatok ellatasa.

Ezen beliil:

1. A tanacsaddsokhoz kapcsoloddan kérddiveket, teszteket, segédanyagokat hasznal,
tematikdkat dolgoz ki és allit ossze.

2. A tanacsadasokon kiilonbozo technikak, tréning modszerek, szituacios gyakorlatok, interja
modszerek alkalmazasaval, hasznalataval biztositja a tanacsadasok eredményességeét.

3. A tanacsadasokon a tematikanak megfeleléen az tligyféllel elhelyezkedési tervet, illetve
egyéni tervet dolgoz ki.

4. A programban részt vevd lgyfelek elhelyezkedésének eldsegitése érdekében

21



9.

10.
11.
12.
13.

kapcsolattartas meghatarozott szervezetekkel, jarasi hivatalokkal, dnkormanyzatokkal, az
szervezetekkel, civil szervezetekkel.

Uj munkahelyek feltarasaval vagy 0j szakma megszerzését célzo képzési lehetSségek
felkutatasaval az allaskeres6k munka vilagaba vald bekapcsolodasanak €s a hosszl tavu
foglalkoztatasanak eldsegitése.

A térségre vonatkozoéan munkaerd-piaci ismereteket, munkaltatokrol, képzokrol, képzési
lehetdségekrol szold informaciokat folyamatosan nyomon koveti, aktualizélja a
szolgéltatasok minél eredményesebb ellatdsa érdekében. Az allaskereséssel kapcsolatos
internetes portalokat széleskoriien hasznalja.

A programba bevont, mentorhoz iranyitott ligyfelek személyes segitése, tajékoztatasa a
program altal nytjtott lehetdségekrdl és kotelezettségekrol.

A (mentoréltakkal) az egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak megvalosulasa
érdekében:

a megallapodéasban foglaltak folyamatos nyomon kdvetése,

rendszeres kapcsolattartas,

segitd szolgaltatasok nyujtasa,

a megvalosulast akadalyozo tényezok feltarasa, segitségnyujtas azok elharitdsaban,
személyre szabott tdjékoztatas,

14. jelzi, ha a tervben foglaltak megvaldsitasa elhérithatatlan akadalyba titkozik.

15.

16.
17.

A szakmai utasitdsokban, eljarasrendekben foglaltaknak megfeleléen a kapcsolodo
adminisztracids feladatok ellatdsa pl. tanadcsadasi naplo, visszaigazolo lap, jelenléti ivek,
nyilvantartdsok vezetése.

Egyéb jelentések, pénziigyi és szakmai beszamolok hataridore torténd elkészitése.

A tudomdséira jutott adatokat, informdaciokat rendeltetésszerlien hasznalja, illetve
titoktartas kotelezi.
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2.2.6 A foglalkoztatasi paktum hierarchidja

Dontéshozéi szint, évi
2-3 kotelez6 lilésezés

Foglalkoztatasi
Paktumszervezet

Operativ vezetési szint, Irdnyité Csoport

havi tUlésezés

C gl M i Onk 4 t
Kormdnyhivatal egyel Onkormanyza

Folyamatos mikodés -Paktumiroda

- Szakmai megvaldsitok

-Projektmenedzsment

-Szakmai megvaldsitok

2. szamu abra
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A kovetkezd dbran a paktumon beliil miikodd szervezeti egységek és a kozottiik 16v6 feladatmegosztasok rendszerét tekintjiik at. Ertelmezés: a vertikalisan
felsorolt egységek milyen feladatot latnak el a vizszintesen felsorolt egységek felé. P1.: A Paktumszervezet az ICS-t megbizza az éves terv elkészitésével stb.

B Paktumszervezet

Paktum-
szervezet

Iranyito
Csoport

Paktum
-iroda

A Paktumszervezeti
tiléseken beszamol a koztes
és éves eredményekrol, jovo
évi tervekrol. A tagokat
folyamatosan tajékoztatja a
honlapon, egyéb
feliileteken.

A Paktumszervezeti
iiléseken az Iranyito
Csoport vezetdje
szamara eléterjesztést
készit, azt-eléadja.
Kérdésekre valaszol.
Szervezia
Paktumszervezeti
uléseket,
jegyzokonyvez.

Iranyité Csoport

Az ICS-t megbizza az éves
terv elkészitésével, felkéri
beszamolok megtartasara,

meghallgatja, megvitatja az

eredményeket, dont a
kovetkez6 évi tervekrol,
személyekrol.

Folyamatosan tajékoztatja
az Iranyitd Csoportot,
eléterjesztést tesz éves
munkatervre, beszamol,

szervezi az Iranyito Csoport

iléseit, jegyzokonyvez.
Informaciot kozvetit a
projektmenedzsment és
szakmai megvalositoi kor
iranyabol.

Paktumiroda
Meghallgatja a

beszamolojat. Javaslatokat,
kérdéseket fogalmaz meg a

célokra, tevékenységekre
vonatkozoan.
Felajanlasokat tesz tagjai
részérol.

Iranyitja a Paktumiroda
szakmai miikodését,

Projektmenedzsment
Beszamolot fogad el a
projekt elérehaladasarol.
Kotelezettség
vallalasokat hagy jova.
Kérdéseket, javaslatokat
fogalmaz meg a projekt
kapcsan.

A projekt kapcsan
javaslatokat hallgat meg,

javaslatokat hallgat meg, és iranyit, dontést hoz
fogalmaz meg, dontéseket szakmai és pénziigyi

hoz. Folyamatos szakmai
kapcsolatot tart, egyiitt

kérdésekben.
Rendszeresen kapcsolatot

dolgozik a Paktumirodaval. tart.
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Egyiittmiikodik a
projekt kapcsan,
szakmai hatteret és
szervezést biztositja
hozza. Napi szinten
egyiitt dolgozik vele.

Szakmai megvalositok
Javaslatokat hallgat és
vitat meg melyekrol
dontéseket hoz.
Kérdéseket tesz fel,
beszamolokat hallgat meg.
Szakmai kapcsolatokat
épit ki tagi szinten.

Szakértoket kér fel,
hallgat meg, kérdez és
kér javaslatot.
Ko6zosen vitat meg
szakmai kérdéseket.

Napi szinten egyiitt
dolgozik veliik szakmai
kérdésekben.



Projekt- Beszamolot készit az A dontések és Szorosan, napi szinten Kapcsolatot tart,

menedzs-  Iranyité Csoporton kotelezettségvallalasok egyiitt dolgozik, _ egyiittmiikodik eljarasi és
ment keresztiil a Paktumszervezet alapjan beszamol az egyiittmuikodik a szakmai enziievi kérdésekben. A
szamara, annak tilésén elérehaladasrol, c¢lok megvalositasa penzugyl Kere L
kérdésekre valaszol. A haladéktalanul egyeztet érdekében. Folyamatosan beS,Z%mf)lOk’ Je lefntf:sek
Paktumszervezet tagjai eltérések esetén, és dontést  informalja a projekt soron hatarid6ben térténd
szamara informaciot nyajt  igényl6 esetben. kovetkezo feladatairol, benyujtasa érdekében
tamogatasi lehetéségekrol kdzosen dont azok tartalmi folyamatosan adatokat,
is. elemeinek vonatkozasaban. informéacidkat Kér.
Szakmai | Indirekt modon a A célcsoport vonatkozasaban Szorosan egyiitt dolgozik a = A szerzédéses
megvalési- kommunikacios anyagok a programba 1épés paktum szakmai kérdései kotelezettségeinek
ték hatterét biztositja, igy feltételeinek vizsgalatat megfogalmazasaban, megfelel6en teljesiti
tajékoztatva a kovetden az Iranyitd Csoport megvalaszolasaban, a vallalasait,
paktumszervezeti tagokat. = szamara dontéselokészitést  projekt és a paktum célok  egyiittmiikodik az
végez. Szakmai javaslatokat =~ megvalésitasaban. litemezés tartasaban,
készit dontéseldkészitéshez. kérdésekre valaszt ad,
Szakmai kérdésekre valaszol, rendezvényeken részt
a szakmai iranyitas szamara Vesz.

javaslatokat fogalmaz meg,
felmeriil6 javaslatokat
vizsgal meg, értékel,
véleményez.
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2.3 A Foglalkoztatasi Paktum kommunikaciéja

A kommunikaci6 végig kiséri a partnerség elokészitését, 1étrejottét és a megvaldsitasi szakaszt
is. A partnerségi kommunikacié alapvetd célja, hogy egy tudatos, szervezett folyamat
eredményeként épitse a foglalkoztatdsi paktum identitdsat, azonossagat, egyedi arculatat,
pozitiv irdnyba fejlessze a foglalkoztatdsi partnerségrdl kialakult képet. A j6 kommunikéciod
alapjan formalédo érdeklddés a foglalkoztatasi partnerség tevékenysége irant befolyasolja a
megyébe iranyuld befektetéseket, ezaltal a megye fejlodését, a foglalkoztatas boviilését.

A kommunikacié iranyulhat kifelé és befelé. A belsé kommunikéacid a partnerek szdmara
biztositja az informacidéaramlast a menedzsment, valamint ezek szervezetei kozott. Ez segit
abban, hogy a partnerek megértsék, valojaban hogyan is mikodik a PAKTUM, annak
szabalyait, mas, a projektbe bevont partnerek szerepét. Fontos szem el6tt tartani, hogy a
partnerségen beliill mindenki véleménye ugyanolyan jelentds. Ez elvarja és garantélja is egyben
a kiilonféle hatasok egyensulyat, az egymassal szembeni tiszteletet €s torodést a szervezeten
beliil.

A kiils6 kommunikacié biztositja partnerség munkajanak lathatosdgat. A kommunikaciora
megfeleld mennyiségli — mind id6, mind pénz — forrast kell szentelni. A beszerzési eljarassal
kivalasztott kiilsé kommunikacids szervezet megkonnyiti, €s segiti a partnerségen kiviiliek
informaciohoz jutasat. A médiaval vald kapcsolattartds ugyancsak rendkiviil fontos feladata a
Kedvezményezettnek és a kotelez6 nyilvanossaggal és tajékoztatassal megbizott cégnek.
Emellett a kommunikécio sordn a paktum szervezeti tagok meglévé kommunikacids csatorndit
(hirlevelek, talalkozok, rendezvények, honlap stb.) is hasznalni kell.

A projekt kommunikécidja soran
a. Paktumszervezet tagjait tekintjiik egylittmiikodé szervezeteknek, amelyekkel belsd
kommunikéciot folytatunk,
b. a projekt célcsoportjait, az egyelére még nem paktumszervezeti tagokat, valamint a
megye teljes lakossagat tekintjiik kiils6 partnereknek, amelyeket/akiket a kiilsd
kommunikacio6 elemeivel szeretnénk elérni és bevonni a projektbe.

A projekt lizeneteinek megfogalmazéasakor a hitelességre kell torekedni. Olyan paktum
iizeneteket kell megfogalmazni, amelyek a valosdgnak megfelelnek, hiteles informaciot és
adatokat tartalmaznak a partnerségi egyiittmiikodésrdl, a partnerségi megallapodast alairok
tevékenységérdl és a partnerségben résztvevd személyekrol.

A tajékoztatas és nyilvanossag kizardlag akkor valhat hatékonny4, ha jol tervezett a projektben
a belsd és kiilsé kommunikécio is.

2.3.1 A bels¢ kommunikdcio

A bels6 kommunikdcid a paktumszervezeti tagok szdmdra biztositja a megfeleld
informacidaramlast, a tagok (kiemelten a konzorciumi partner Kormanyhivatal) és a
menedzsment, valamint ezek szervezetei (Paktumszervezet, Paktumiroda, Iranyitd6 Csoport)
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kozott. Ez segit abban, hogy a szereplok megértsék, valdjadban hogyan is zajlik az
egylttmiikodés, tisztdban legyenek annak szabalyaival, mas, a projektbe bevont partnerek
szerepével. Fontos szem el6tt tartani, hogy az egyiittmiitkddésen beliil mindenki véleménye

ugyanolyan jelent6s. Ez elvarja és garantalja is egyben a kiilonféle hatasok egyenstlyat, az
egymassal szembeni tiszteletet €s torddést a szervezeten beliil.

A projekt szervezetei (Foglalkoztatasi Paktumszervezet, Iranyit6 Csoport, Paktumiroda,
Projektmenedzsment) kozotti kommunikacidé rendszerét is ki kell alakitani. Fontos annak
folyamatos figyelése és értékelése, kialakultak-e a szervezeti, a személyes kapcsolatok a projekt

szervezetei és az abban dolgozo, kdozremilikodod személyek kozott.

Elektronikus és telefonos kapcsolattartas:

a bels6 kommunikacio soran fontos, hogy szervezetenként legalabb egy-egy kijelolt
kapcsolattarton keresztiil torténjen a kommunikécio — mivel csak igy biztosithatd a tobb
szerepld kozotti tobb csatornds kommunikécio, ezaltal pedig a projekt elérehaladasa
attekinthet6, koordinalhaté marad;

Személyes egyeztetések:

Belsd meetingek a Paktumiroda és a Projektmenedzsment tagjai, valamint a
Konzorciumi Partner részére szervezett, bels6, szakmai egyeztetések. Egyes feladatok
inditasakor, azok elsd részeredményei, majd a megvalosult eredmények megvitatasa
esetén indokolt belsé kommunikacids forma. A személyes egyeztetések a mai eszk6zok
mellett sem megkeriilhetdk, kiilondsen egy széles korli egyiittmiikodést igényld
Foglalkoztatasi Paktum - jellegii projekt megvalositasa esetén. Ezeken alkalmanként
maximum 8-15 f6 tudja kozeliteni egymashoz gondolkodasat, tudjak felismerni a
szinergiaban rejlé lehetéségeket. A kommunikacid egyértelmiien két-, illetve
tobbiranyu, a résztvevok kozos gondolkodasat inkabb csak modszertani szempontbol
koordinalja egy levezetd, a taladlkoz6 egyértelmiien munkamegbeszélés.

A workshopok a belsé meetingeknél szélesebb kort, a Paktumszervezet tagjait érintd
kommunikécios forma. A nagyobb l1étszamot megcélzo, igy a hatékonysag érdekében
kotottebb napirend, a korlatozottabb fel- €s hozzaszolasi lehetdségek, €és az altalaban
korlatozottabb idOkeret mellett is hasznos €s sziikséges, ahol az irott szoveggel szemben
¢16szoban és prezentacion is kiemelésre keriil az adott téma 1ényege. A workshop jelleg
mellett még megtarthato a kétiranyl informacio-aramlés, igy a résztvevok még mindig
alkotoi is a workshop eredményének.
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2.3.2 A kiilsé kommunikdcio

2.3.2.1 A kommunikacios célok meghatarozasa

Az Eurdpai Unids €s a hazai szabalyoknak megfelelden a palyazonak a projekt jellegétol és
méretétdl fliggden kommunikacios kotelezettségeket kell teljesitenie. Profiltdl és mérettol
fiiggetleniil minden szervezet (projekt) szdmara elengedhetetlen, hogy folyamatos kapcsolatban
legyen sziikebb és tagabb mitkddési kornyezetével, partnereivel, tigyfeleivel, munkatarsaival.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat, mint Kedvezményezett részérdl
megvaldsuld kommunikacids tevékenység célja, hogy tajékoztassa a projekt lehetdségeirdl,
elérehaladasarol, eredményeirdl a projekt kozvetett €s kdzvetlen célcsoportjait, illetve a tagabb
kornyezetét, valamint a projekt altal bekovetkezd kedvezd valtozasokat tudatositsa a
célcsoportban, eldsegitse a projekt pozitiv fogadtatasat.

A Kedvezményezett a ,,Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei
utmutatd, az Arculati Kézikonyv” (,KTK 2020”) eldirasai, valamint a ,,Kommunikacids
csomagok keretében elszamolhato koltségek felsd korlatai” dokumentéacio alapjan allitja 6ssze
a kotelezo tajékoztatassal kapcsolatos elvarasait. A fejlesztés soran kiemelt figyelmet fordit
arra, hogy a projekt az Eurépai Uni6 és a Magyar Allam forrasaib6l valosul meg, mindezt
szovegesen ¢€s a logok elhelyezésével is erdsiti valamennyi kommunikacids feliileten.

A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, valamint a projekt soran alkalmazott
kommunikécioban és viselkedésében a projektgazda és partnerei teljesitik az esélyegyenldségi
elvarasokat, azaz nem kozvetitenek szegregaciot, valamint csokkentik a csoportokkal
kapcsolatban fennallo elditéleteket.

2.3.2.2 A kommunikdcios célcsoportok és iizenetek

A t4jékoztatassal kapcsolatos tevékenységek hatékony megvalositasahoz (tobbek kozott az
alkalmazand6 eszk6zok és az litemezés megfeleld meghatarozasdhoz) sziikséges az elérendd
célcsoportok korének szdmbavétele.

A kedvezményezett a fejlesztés soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a célcsoportokat
tajékoztassa arrdl, hogy szamukra a projekt altal tobb éves képzési és foglalkoztatdsi timogatési
program lehetdsége nyilik meg.

A projektmegvaldsitds idészakdban nagy hangstulyt kap a megyei szintli tajékoztatds. A
nyilvanossaghoz kapcsolodo tevékenység célja ebben az iddszakban a projektmegvalositas altal
nyujtott lehetdségek megismertetése, tudatositidsa a célcsoportban, illetve a projekt pozitiv
fogadtatasanak elésegitése.

A felhivas altal definialt kozvetlen célcsoport: ,,munkaerd-piaci tevékenységekbe az adott
térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek és inaktivak
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vonhatok be.

” Ennek megfeleléen a pontositott célcsoportok az alabbi tablazatban kertiltek

bemutatasra.
Célcsoportok Uzenet
1 Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb alapfoku
| végzettséggel rendelkezdk)
2. | 25 ¢v alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdék
3. 50. év felettiek
’ GYES-r6l, GYED-16l, apolasi dijrol visszatérok,
Allaskereso, 4. | vagy legalabb egy gyermeket egyediil nevel6
hatranyos felndttek A
helyzetii 5. | Foglalkoztatast helyettesitd timogatashan részesiilék| ceélcsoportonkeénti
személyek - - — - iizenetek a
6. | Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsi
7. | Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek tamogatasok

elinduldsanak
elején keriilnek
meghatarozdsra.

Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a
8 munkanélkiiliségben toltott idétartamba az

" | allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd
részvétel idétartama is beszamithato)

9. | Kozfoglalkoztatottak

Inaktivak, akik a programba valé bevonas el6tt nem
dolgoztak, nem volt rendszeres jovedelmet biztosito
10. | munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek,
de nem tudtak volna munkaba allni. Nem regisztralt
allaskeresok.

A kommunikacio tovabbi célcsoportjainak azonositasa soran elvards, hogy a csoportok
legyenek minél homogénebbek, kelld nagysaguak, elérhetdek. A paktum kommunikacio kiilsé

célcsoportjai

lehetnek még:

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye lakossaga (Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos
Paktumanak teriiletén kiviil);

a megye gazdasagi szereploi,

a paktum kozvetlen célcsoportjai, azaz a felhivasnak is megfelelden az allaskeresd
hatranyos helyzetli személyek €s az inaktivak;

civil szervezetek;

egyéb egylittmiikodd partnerek, amelyek hatassal vannak a munkaerdpiacra (pl.
onkormanyzatok, allami fenntartasu/tulajdont intézmények/vallalkozasok stb.).
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2.3.2.3 A tajékoztatas soran hasznalt kommunikacios eszkézok

2.3.2.3.1 Kotelezden eloirt tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos feladatok

o i LKTK 2020” Utmutaténak
Kommunikacids terv készitése 1 megfeleléen kidolgozva
A marketing eszkozok feladata a
, , ) . projekt teljes folyamata alatt a lakossag
Vilaszthato marketing eszkozok illetve a célcsoportok informaldsa a
projektrol.
Roll up 2
Pop up 1
Plakat 50
Meghivo 50
Megallité tablaba plakat )
Power bank (hordozhat6 50
telefontoltd)
Pendrive (karkotd, bor, 150
gravirozhatd, min. 8 Gb)
Pendrive (b6r tokban, min. 8 Gb) 50
A4 konferencia mappa 50
Pendrive szett (pl. pendrive és toll 50
diszdobozban)
Eserny6 (6sszecsukhat6, fa nyéllel) 150
Névjegykartya, ami telefontarto is 300
Névjegykartya tartd 100
Golyostoll (mlianyag testi, 300
cserélhetd betéti, logdzhatd)
Jegyzetfiizet (AS5-0s méretd, 150
vonalas)
Pamut fiiles taska (méret: 36 x 40 150
cm)
Miianyag tologatos jaték/ fa jenga 100
jaték / domind
Uveg bogre / milanyag joghurtos 150
pohar taroldval és kiskanallal
Szinvaltos szublimacids bogre 150
Polar takar6 (150 cm x 200 cm) 50
Kulcstarté (fém, gravirozhato, 300
kulcstartd €s sornyitd egyben)
Zseblampa (dinamos elemlampa) 100
Nyakpant adatkabellel 50
Indukcios mobiltoltd 50
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Csuiszasgatlo alatét autoba,

miiszerfalra (75 X 55 mm) 150
Kis méretre 6sszehajthato esdkabat
(egyszer hasznalatos) 300
Varr6 készlet 300
Taska fogas (asztalra rakhato apro, 300
fém taskaakaszto)
Mappa és tablettarto (egyben, A4-es 50
méret)
Fém utaz6 ora 100
Hatizsak (fekete szinben, 38 cm X 100
48 cm x 12 cm)
Bevasarlo kocsi érme 300
Vizhatlan telefon tok 50
Vezeték nélkiili fejhallgatod 50
A kedvezményezett mikodo
honlapjan a projekthez kapcsol6do
ta_].eikoztato aloldal n,leg] elenitése és http:/Awww.szabolcsipaktum. hu
sajat honlap aloldaldn az 1
informaciok és dokumentumok
folyamatos frissitése a projekt
fizikai zarasaig
A sajtokozlemény a Kedvezményezett
Sajtokozlemény kikiildése a projekt altal készitett olyan tdjékoztatd anyag,
inditasarol és a sajtomegjelenések 1 amely a sajtd és azon keresztiil a széles
Osszegyljtése kozvélemény szdmara ad informéciot a
fejlesztésrol.
Sajtonyilvanos események A sajtonyilvanos események
szervezése (linnepélyes szervezésének a célja, hogy a projekt
eseményekhez, pl. alapkoletéttel, 1 megvaldsitasi fazisdban minél nagyobb
egyes beruhazasi tazisok befejezése, nyilvanossagot biztositson a
atadasok, képzés zarasa stb.) projektnek.
A beruhazas helyszinén ,,C” tipusu A projekt helyszinein a projekt fizikali
tajékoztatd tabla elkészitése és 11 megkezdésekor sziikséges kihelyezni
kihelyezése ,,C” tipusu tajékoztato tablat.
L o A projekt minél szélesebb korben
Televizios, vagy radios spot 1 ) ) L, ;
torténd megismertetése érdekében.
Nyomtatott sajto esetében PR cikk, 1 A projekt minél szélesebb korben
vagy hirdetés torténd megismertetése érdekében.
Rendezvényenként, vagy alkalmanként
Kommunikaciés célra alkalmas legalébl,) 5 darab j6 m.in.('iségﬁ, 300 dpi
1 felbontasu vagy minimum 1 MB

fotddokumentacio készitése

méretli, nyomdai  felhasznélasra
alkalmas fényképet sziikséges
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késziteni.
A sajtonyilvéanos projektatad6 esemény
Sajtonyilvanos tinnepélyes 1 szervezésének a célja a projekt sikeres
projektatado rendezvény szervezése befejezésének minél nagyobb
nyilvanossagot biztositd bejelentése.
A sajtokozlemény a Kedvezményezett
Sajtokozlemény kikiildése a projekt altal készitett olyan t4jékoztatd anyag,
zarasarol és a sajtomegjelenések 1 amely a sajt6 és azon keresztiil a széles
Osszegyljtése kozvélemény szamara ad informéciot a
fejlesztésrol.
2-4 oldalas szorolap 1000
Tobb oldalas tajekoztatd fiizet 500
A Palyazoi Elektronikus feliileten
keresztiil a projekthez kapcsolodd
TERKEPTER feltsltése a projekthez loirds, k(’)rrrlmunikéci(’)s céld, n?lomdai
o 1 felhasznalasra  alkalmas kép, a
kapcsolodo tartalommal . e L i
projektrdl késziilt vided, és egyéb, a
projektet bemutatd nyomdai
kiadvanyok biztositasa.

A kotelezd nyilvanossaggal kapcsolatos feladatokat a projekt Kommunikacios Terve részletezi.

Onként vallalt kommunikacios feladatok

Paktumszervezeti (Forum), ICS és
Partnerségi tilések

A rendezvények idOpontjai elérelathatolag, nagyjabol 4
havonta kovetik egymast. lde tartoznak emellett azok a
mas megyei paktumok, illetve a Minisztérium altal
szervezett tapasztalatcserék, amelyekre legalabb évente
egyszer sor kertil.

Megyei tajékoztatd értekezletek

A projekt keretében foglalkozatott  szakmai
megvalositok és kozvetlen vezetdik (osztalyvezetdk)
részére szervezett rendezvények, amelyek a projekt
elérehaladasarol, indikatorok  iddaranyos
teljesiilésérdl, a tamogatasokra fordithatd Osszegek
nyomon kovetésérdl nyujtanak informaciot.

az
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2.4 A Foglalkoztatasi Paktum kozbeszerzési rendje

A Foglalkoztatasi Paktum kdzbeszerzéseit a hatalyos, a Kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi
CXLIII. térvény hatdrozza meg.

Tamogatasi szerz6dés szama: TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002

Kozbeszerzési terv

Korményhivatal

allaskereso klub

Tamogatast Beszerzés tareva Becsiilt Kozbeszerzési Mesieovzés
igénylo g8y érték (Ft) eljaras tipusa gegy
Kbt. 112. § (1)
Szabolcs-Szatmar- Kételezd nvilvanossa bek. a) pontja
Bereg Megyei PR tig & | 6455758 szerinti nyilt
Onkormanyzat & eljaras, nemzetii
eljarasrend
Kbt. 112. § (1)
Szabolcs-Szatmar- Eszkizbeszerzés bek. a) pontja
Bereg Megyei (szamitgép, laptop) 6614174 szerinti nyilt
Onkorményzat £°p, 1aptop eljaras, nemzetii
eljarasrend
Kbt. 112. § (1)
Szabolcs-Szatmar- Immaterialis iavak bek. a) pontja
Bereg Megyei ats 1259 843 szerinti nyilt
= . beszerzése (szoftverek) o, .
Onkormanyzat eljaras, nemzetii
eljarasrend
‘s Kbt. 112. § (1)
Szabolcs-Szatmar- Eiﬁﬂgﬁ;;kﬁ bek. a) pontja
Bereg Megyei L . 128 085 789 szerinti nyilt
= , adatbazisok, kutatasok, L .
Onkormanyzat . eljaras, nemzeti
tanulmanyok L,
eljarasrend
Szabolcs-Szatmér- Rendezvényszervezési I:zt:rlilltlrrfslzlf
Bereg Megyei czveny 10 329 214 orint ny?
Onkorményzat szolgaltatasok elj ards, unios
eljarasrend
Szabolcs-Szatmar- Kkézpontositoft
Bereg Megyei Papir, iroszer, bélyegz6 3289490 P z%eszerzés
Kormanyhivatal
Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Toner 4072 750 nemzeti nyilt
Kormanyhivatal
Szabolcs-Szatmar- Pszicholeia
Bereg Megyei tandcsa déf 15 165 280 nemzeti nyilt
Korményhivatal
Szabolcs-Szatmar- Palyaorientacios
Bereg Megyei csoportos foglalkozas, 11977 008 nemzeti nyilt
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3. A PAKTUM MUKODESI TERULETE, HATOKORE,
CELRENDSZERE

3.1 A Paktum lokalis miikodési teriilete

A teriileti foglalkoztatasi megallapodasok alapvetd célja és hozama az, hogy megteremti a
helyi/megyei munkaerd-piaci szereplok kozotti egyiittmiikddés lehetOségét, szerzodéses
kereteit. Intézményesiti, szervezett keretek koz¢ illeszti a lokalis munkaerd-piaci szereplok
kozotti kapesolatokat. Az igy er6sodd egyiittmiikodés teszi lehetdvé azt, hogy az érintettek
kozosen meghatarozott foglalkoztataspolitikai és munkaerdpiac-politikai célokat és
intézkedéseket fogalmazzanak meg, ¢és ennek megvaldsitasa érdekében egyesitsék sajat
eréforrasaikat, eszkozeiket, kozOs feleldsségvallalas alapjan, egylittes aktivitdssal, a
szinergikus hatasokat kihasznalva noveljék a célok elérésének esélyeit, javitsak hatékonysagat,
hatasossagat. A nagyobb teriileti 1éptékli gondolkoddsmdd, a megye relevans szerepldinek
megyei dimenzid azt is maga utdn vonja, hogy a megyének eldszor is sajat eréforrasaira
tamaszkodva kell megvaldsitani sajat teriiletfejlesztési (és ezen beliil foglalkoztatasi) érdekeit.
Ennek természetes része és feltétele a megye eréforrasainak k6zos hasznositasa és a megye
fejlesztési problémainak, feladatainak kozos megoldasa. Ez viszont nem valosulhat meg
masként, csak a megye kiilonboz6 szerepldinek, intézményeinek dsszefogasaval.

A lokdlis (helyi, térségi, megyei) szint hatalmi vagy pénziigyi szempontbdl nyilvanvaldéan
hatranyban van, kisebb mozgéstérrel rendelkezik, mint az orszagos szint, de legalabb két
szempontbol Iényeges elénydkkel rendelkezik:

- Az adott térségben ¢élve a kormanyzati szintnél jobban ismeri a helyi adottsagokat,
korlatokat és esélyeket, a konkrét helyi problémakat és azok feloldasi lehetdségeit. Nem
igényel bizonyitast, hogy minden térség mas és mas jellemzokkel, tarsadalmi, gazdasagi
¢s természeti feltételekkel rendelkezik. Egy egységes nemzeti politika vagy
eszkozrendszer ezekhez a konkrét adottsdgokhoz — jellegébdl adoddéan — nem képes
igazodni. A legjobb — térség-specifikus — megoldasok, a forrasok legjobb felhasznalasi
formai lokalis szinten alakithatok ki.

- A forrasok ¢és dontési szintek decentralizaciojaval megnd a lokalis szint szerepe —
lehetdsége ¢és feleldssége — a helyi foglalkoztatasi problémak feloldasaban. Ezzel pedig
ujabb erdforrasok vonhatok be a munkaerdpiac-politikai célok megoldéasara is.
Aktivizalhatok egyrészt a térség fejlddése irant elkotelezett €s tenni akard szervezetek
(6nkormanyzatok, kamardk, civil és allami szervezetek), masrészt helyi szinten jol
egyesithetd és optimalizalhatd a teriiletfejlesztésre és a munkaerdpiaci problémak
feloldasara rendelkezésre allo forrasok felhasznélésa.

A lokalitas tehat eldszor is azt jelenti, hogy a kormanyzat a lokalis szinteket 6nallosaggal,
stratégiaalkotasi joggal és finanszirozasi forrdsokkal ruhdzza fel. Ezt kdvetden a lokélis szint —
az adott szint tarsadalmi-gazdasagi szerepldit bevonva — sajat helyzetértékelést készit, €s olyan
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sajat stratégiat fogalmaz meg, amelyik egyszerre illeszkedik a nemzeti szintii stratégiahoz és a
lokalis adottsagokhoz (erdéforrasokhoz, lehetdségekhez). A stratégia elfogaddsdban lokalis
konszenzus elérésére torekszik, a megvalositas folyaman pedig mozgodsitja a lokalis szint
meghataroz6 tarsadalmi-gazdasagi szereploit.

A paktumok szempontjabol az az alapvetd kérdés, hogy azok az (potencialis) elényok,
amelyekre a lokalis partnerségek megszervezhetok, tehat az eltéré helyi adottsdgokhoz
igazodas, a helyi természeti, fizikai, infrastrukturalis, gazdasagi stb. er6forrasok kihasznalésa,
a helyi tarsadalom ¢és gazdasag azonosulasa, aktivizalasa melyik szinten érvényesithetok a
legjobb intenzitassal, hatasfokkal.

3.2 A Paktum szakmai hatokore
3.2.1 Alapvetés

Az Eurépai Unidban mar évtizedek Ota legjobb gyakorlatként szdmon tartott teriileti
foglalkoztatasi megéllapoddsok a szubszidiaritds elve mentén, a lehetd leghatékonyabb
eredményeket biztositd helyi szinten Iétrejott tobbszereplds egylittmiikodések, melyek
elsddleges célja az adott térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének ndvelése
¢s a lakossag életszinvonalanak ndvelése.

A foglalkoztatdsi stratégia nagy hangsulyt fektet a térség foglalkoztatasi helyzetének
elemzésére, a munkalehetOségek feltarasara, a gazdasagi €s a humanerdforras-fejlesztési
elképzelések koordinacidjara, valamint a kitorési pontok meghatarozasara, innovativ
foglalkoztatasi kezdeményezések felismerésére. Tovabba nem hagyja figyelmen kiviil a térség
hagyomanyos munkakultirdjanak megorzését ¢és fejlesztését. A foglalkoztatasi
egylttmikodeések (paktumok) legfobb célja az, hogy a munkahelyteremté helyi
gazdasagfejlesztés, a felndttképzés ¢€és a szakképzés, valamint a munkaerd-kozvetités
rendszerének szinergiajat erdsitve 0sszekapcsolja a kezdeményezéseket, ezzel erdsitve egy jol
koordinalt helyi foglalkoztataspolitika kialakitasat.

A TOP keretében megvalosuld paktum-konstrukcié inditasaig a foglalkoztatasi paktumoknak
nem volt egyértelmii, nemzeti szintii, szakpolitikai és intézményi szempontb6l végiggondolt
célja és rendszerbe épitett feladatkdre. Ennek megléte pedig a foglalkoztatas-, gazdasag-,
valamint a teriiletfejlesztés tekintetében kulcsfontossagu térségi szereplové emelhetné Oket,
ténylegesen értékelhetdvé ¢s nyomon kovethetdve téve tevékenységiik eredményességét, a
térségi €s nemzeti szintli célokhoz valo hozzéjarulasukat.

Tudatos fejlesztéssel a jovoben a kormanyzati gazdasag- és foglalkoztataspolitika
végrehajtasanak sikerességét nagyban segithetnék a paktumok. Ehhez viszont a 10 éve hidnyz6
szervezeti struktura megteremtésére, illetve a kormdnyzati célokkal és a helyi igényekkel
Osszehangolt programokra van sziikség. Erre a jelenlegi TOP keretében megvalosuld paktum-
konstrukcié sem ad még teljes korti valaszokat, de a szereplok osszefogasaval viszont ebben is
torténhet eldrelépés.
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3.2.2 A foglalkoztatdsi paktumok nemzeti rendszere

A foglalkoztatasi egyiittmiikodések — mind a megyei, mind az ahhoz illeszkedd helyi
foglalkoztatasi integraciok — az Onkormanyzatok, munkaerd-piaci intézmények, képzo
intézmények és vallalkozasok eredményorientalt, célzott egylittmitkddésében valosulnak meg.

A nemzeti paktumrendszer felépitése:

1. A Pénzigyminisztérium: a TOP paktum-konstrukcioban a 272/2014. (XI. 5.)
Kormanyrendeletben foglalt feladatokat latja el, szakmapolitikai célokat hatarozott meg
¢s kidolgozta az erre vonatkozé tdmogatasi konstrukciot.

2. Az Orszagos Paktumplatform: nem éllami koordinacioval jott 1étre, hanem alulrol
szervezOddéssel.

3. Orszagos rendszer megteremtése: a megyei foglalkoztatas - és gazdasagfejlesztési
paktumok kialakitdsaval és miikddtetésével, a partnerségen alapt foglalkoztatas - és
gazdasagfejlesztési eszk6zok meghonositidsa valamennyi megyében, tovabba a
partnerségi menedzsment szemlélet és projekt megvalositasi képesség novelése.

4. Helyi szintl 0sszefogés: A munkaltatokkal, vallalkozokkal (a helyi gazdasag erdsitése
érdekében kiemelten a KKV-kkal, de nagyvallalatokkal is) valo folyamatos parbeszéd
megteremtése, a fejlesztéseik (kKiemelten TOP 1-es prioritashoz kapcsolodo , GINOP-
os, illetve VP-s, valamint Gazdasag-tjrainditasi Akciotervhez kapcsolddo, sajaterds,
stb.) Osztonzése, szakmai tdmogatasa, valamint a fejlesztésekhez kapcsolododan, illetve
a jelzett munkaerdigények alapjan a konstrukcido adta lehetdség révén hatranyos
helyzetli allaskeresdk és kozfoglalkoztatasbol kilépdk munkaerd-piaci felkészitése és
munkéba 4llitasa.
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A foglalkoztatasi paktumok nemzeti rendszere

3. szamu abra

3.2.3 A paktum-konstrukcio Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében is elinditott paktum modellben a huzoerét a munkaadok,
véallalkozasok  jelenlegi és jovobeni munkaerdigénye jelenti. Onkormanyzatok,
képzbintézmények, civil, szocialis és munkaer6-piaci szervezetek, tovabbi paktum partnerek
mind azért tevékenykednek, hogy a munkavallalokat felkészitsék és eljuttassak a szamukra
megfeleld0 munkahelyekre, ahol sikeresen helytallnak, segitve ezzel munkaadojuk
versenyképességének javitasat €s sajat boldoguldsukat is.

A paktum-konstrukcié Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében jelenleg két komponensen keresztiil
valésul meg:

1. Megyei foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések (megyei paktum)



a. A megye egészére kiterjed6 célokkal és tevékenységekkel miikodik, ugyanakkor
szoros kapcsolatot tart fent, szakmailag szorosan egyiittmiikodik a megyei jogi
varos paktumaval.

b. Létrehozza és mikdodteti a megyei paktum partnerséget, megyei szintii
foglalkoztatas- ¢és gazdasagfejlesztési stratégiat alkot, és egylittmikodési
programot készit.

c. Megyei foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztési projektcsatorna rendszert hoz 1étre
¢s miikodtet, fejlesztési program- és forraskoordinacidt végez, és dsszehangolja
a megyében elérhetd gazdasagfejlesztési szolgaltatdsokat, tovabba tamogatja a
szocialis gazdasag fejlodését is.

d. Kozremilkodik stratégiai jelent6ségii megyei vallalkozasi fejlesztések
munkaerdigényének kielégitésében, amely lehet egy kiemelt megyei dgazathoz,
vagy tobb helyszinen megvaldsulo fejlesztésekhez kapcsolddo projekt, vagy egy
kiemelt jelentdségtli, nagy foglalkoztatasi igényii pontszerii fejlesztés tamogatasa
IS.

2. Megyei jogh varos paktuma (helyi foglalkoztatas- ¢és gazdasagfejlesztési
egyiittmikodés)

A konstrukcié sikere érdekében kiemelten fontos a megyeszékhelyen megvaldsulo
foglalkoztatasi egylittmiikodések 0sztonzése, tamogatasa, mivel a helyben 1év6 képzok, civilek,
ipartestiiletek, egyéb helyi szereplok képesek leginkabb kozvetlen kapcsolatba keriilni a
véllalkozasokkal, egyéb munkaltatokkal, igényeiket azonositani, majd ezekre reagalni. A
helyben létrehozott egyiittmiikodés (paktum) nemcsak a helyi, de a megyei szintli projektek
tervezésében ¢és végrehajtasaban is fontos partner.

a. A helyi egylittmiikddes (paktum) a megyei paktum programhoz illeszkedve, de
autonom, 6nallo projekt keretében Osszefogja a megyeszeékhelyen fellelhetd,
helyi szereplket, partnerséget miikodtet, a helyi igényeknek megfelelden
szolgaltatasokat nyujt a tagoknak, elemzi a helyi munkaer6-piaci folyamatokat,
elvégzi a helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési stratégiaalkotast.

b. Kiemelt feladata a helyi vallalkozasokkal (kiemelten a KKV-k) vald

kapcsolattartas, a helyi vallalkozdsok munkaerdigényéhez illeszkedd munkaerd
toborzés, munkaerd-piaci képzés €s tdmogatott foglalkoztatds megvaldsitasa.
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3.3 A Paktum, mint a projekt célrendszere

3.3.1 A projekt atfogo céljai

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat vezetésével, a megyére kiterjedden miikodo
foglalkoztatasi egyiittmiikodések, partnerségek hozzajuthatnak azon forrasokhoz, melyek
segitségével — a kialakitott stratégia mentén — foglalkoztatasi programjukat megvalésithatjak.
A fejlesztések hozzajarulnak a megye foglalkoztatasi stratégiai céljainak eléréséhez, a gazdasag
fejlédéséhez sziikséges szakemberallomany biztositashoz, és ezzel parhuzamosan a hatranyos
helyzetli munkavallalok elhelyezkedéséhez, az inaktivak aktivizalasahoz.

3.3.2 A projekt kiozvetlen céljai

A projekt sordn olyan helyi partnerség kialakitdsa a cél, amely a megye érintett szerepldinek
(helyi 6nkormanyzatok, vallalkozok, munkatigyi-, civil- és képzészervezetek) a legszélesebb
korét magaban foglalja, tagjai a kozds cél és az érdekeik egyezOsége okdn szoros
egylttmiikodésben, aktivan részt vesznek a tevékenységek végrehajtasaban, amelynek
eredményeképpen a program hozzajarul a megye foglalkoztatasi és gazdasagi mutatoinak
javitasahoz.

A helyi vallalkozdsok munkaerd- és képzési igényeinek feltérképezése és az ennek
eredményeire reagald célzott toborzas és képzések révén megvaldsul a megfelelden képzett
munkaerd kivalasztasa, foglalkoztatdsa ¢s tovabbfoglalkoztatdsa. A felmérést a
Kormanyhivatal kérd6iv (1asd. 8.3 melléklet) segitségével készitette el.

A program soran megvalosuld munkaeré-vonzasi célu marketing, helyi termék fejlesztési és
befektetés-0sztonzési tevékenység hozzdjarul a térség lakossdg-megtartd képességéhez, és
vonzobba valik a betelepiild, a térségben munkat vallalni kivané munkavallalok, illetve a
fiatalsag szamara, amelynek kovetkeztében csokkenhet az elvandorlas mértéke is.

3.3.3 A projekt specifikus céljai

- A paktum partnerségben részt vevo szervezetek kapacitas-, illetve kompetencia- és
szolgaltatasfejlesztése a kozvetett célcsoport munkaerd-piaci esélyeinek javitdsa
érdekében.

- A projektben részt vevo munkaltatok felkészitése a hatranyos helyzetli munkavallalok
fogadasara, a projekt keretében munkaba allok sikeres beilleszkedése érdekében.

- A megyei szereplok kozotti informacioaramlas és véleménycsere 6sztonzése, a megyei
szereplok kozotti kezdeményezések 6sszehangolésa, partnerségek erdsitése, problémak
felvetése, megoldasok kidolgozasa a szakképzés, felndttképzés, foglalkoztatas
teriiletén.

- A villalkozésok munkaerd- és képzési igényeinek felmérésére alapozva szakképzett
munkaerd-hiany enyhitése a térségben.

- Paktumiroda és Foglalkoztatasi Paktumszervezet felallitasa és mikodtetése

- A célcsoport szakmai és kulcs kompetenciainak fejlesztése, az élethosszig tartd tanulas
terjesztése.
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A projekt keretében a célcsoport szamara a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Kormanyhivatal bérjellegli tdmogatassal jarul hozza a hatrdnyos helyzetl

munkavallalok munkaba 4llasdhoz, valamint ezen tilmenden Ilehetdség szerint

utikoltség timogatast is nyujthat.

- A projekt sordan a partnerség bevonasaval részletes foglalkoztatdsi stratégia és
akciotervek kidolgozésa torténik meg.

- Aprojekt helyi termék fejlesztési és befektetés-0sztonzési tevékenység végzésével jarul
hozza a térség gazdasagi fejlodésének elémozditasdhoz.

- Megyei ingazasi térkép elkészitésével segiti a megye hosszatavu fejlesztési céljainak

megvalositasat.

A program céljainak, tevékenységeinek, tapasztalatainak minél szélesebb korben torténd
megismertetése érdekében a projekt teljes folyamatat részletesen dokumentalni kell, és ezeket
kotelezd nyilvanossag keretében minél tobb feliileten megosztani.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében is egyre nagyobb problémat jelent a vallalkozasok szamara
megfelel6 mindségli és mennyiségli munkaeré megtalalasa, amely mar veszélyezteti a napi
miikodést és a fejlesztések sikerességét. A helyben €16k termékeinek értékesitése, nagyobb
piacokra torténd eljuttatasa, egy Osszetettebb értékesitési lanc kialakitasa sokszor komoly
nehézségekbe iitkozik. A befektetni szandékozo vallalkozasok, cégek nem minden esetben
talalnak ré a nekik szant, szamukra 1étrehozott fejlesztési helyszinekre (kiajanlhat6 ipari parkok,
egyeb ipari teriiletek). Ezen problémak enyhitése érdekében Osszehangolt térségi és helyi
egylttmiikodés keretében sziikséges Iépéseket tenni a megyei mikro-, Kis- és
kozépvallalkozasok munkaerdigényeinek kielégitése, fejlesztéseik, jovobeli elképzeléseik
megvalositasanak érdekében.

4. MONITORING ES ERTEKELES

A monitoring és értékelési tevékenység a megyei foglalkoztatasi paktum megvalosuldsardl, a
paktum céljainak elérését szolgalo beavatkozasok és intézkedések hatasarol szolgaltat adatokat.
A nyomonkdvetési és értékelési tevékenységet a foglakoztatasi egyiittmiikodések keretében
meghatarozott intézkedések végrehajtasa eldtt, alatt és utan is sziikséges elvégezni.

A jol meghatarozott, folyamatos monitoring €s értékelési tevékenység javitja a tervezési
folyamat €s az intézkedések végrehajtasdnak hatékonysagat, el0segiti az eréforrasok optimalis
felhasznalasat, illetve tapasztalatokat biztosit a jovobeli tervezéshez és a stratégia keretében
meghatarozott intézkedések értékeléséhez.

4.1 A monitoring és értékelési rendszer szerepe és keretei

4.1.1 Monitoring
A monitoring célja, hogy rendszeres €s megbizhato informacio alljon rendelkezésre a palyazat
megvalositdsa soran, mind a megvaldsitdsban résztvevok, mind a megye nyilvanossaga
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szdmara, annak érdekében, hogy a projekt megvaldsitasa soran felmeriilé lehetséges
problémakat idében felismerjiik, igy téve lehetové a helyreigazitd intézkedések megtételét.

A monitoring tevékenység kiterjed a koltségekre, a kockazatokra, a mindségre, a
kommunikaciora, az idobeli iitemezésre, a valtozasok kdvetésére, a beszerzésekre, valamint az
emberi erdforrasok teriiletére. A monitoring keretében folyamatosan nyomon kovetjiik a
projekttevékenységek megvalositasat, az eltérések, modositasok koordinalasat, figyelemmel
kisérjiik a projekt célok megvaldsulasat.

412 Ertékelés

Elsédleges cél annak vizsgélata, hogy a paktum valdban elérte-e az elvart eredményeket. Az
értékelés soran megvizsgaljuk, hogy az adott projekt a megoldani kivant tarsadalmi- gazdasagi
probléma viszonylatdban betoltotte-e a kivant funkciot. Az értékelés a fejlesztési tevékenységet
annak célkitlizéseivel, eredményeivel és hatasaival egyiitt egységes egészként kezeli. A
folyamatba épitett, vagy formativ értékelés rendszeres, folyamatos visszajelzést ad az értékelt
tevékenységekrél az értékelt szamara, valamint kiterjed valamennyi olyan elemre, mely
lényeges tartalmi, szakmai jelent6séggel bir, és kiemeli azokat az elemeket, melyek az
eredményesség szempontjabol kiilondsen fontosak.

4.1.3 Monitoring és értékelés elemei, operativ feladatok

Minden allami beavatkozés tervezésének f6 kiinduld pontja egy kezelést igényld probléma
meghatarozasa. A stratégiai tervezés f0 célja annak meghatarozasa, hogy a szamos probléma
koziil melyek, milyen eszkdzokkel kertiljenek kezelésre, és hogy a tervezett beavatkozasoktol
milyen eredményeket varunk el. Ezért sziikkséges a monitoring és étékelési tevékenyseg
szervezeti kereteit és folyamatait a projekt elején beazonositani. A legfontosabb elemeknek
tekinthetdk:

- Egyértelmii célokat kijelold, vilagos beavatkozasi logikaval rendelkezd stratégia
kialakitasa.

- Konkrét beavatkozéasokat és kapcsolodo finanszirozasi forrdsokat meghatarozo operativ
program, akciotervek kidolgozasa.

- A monitoring ¢s ¢értékelési tevékenység alapjat jelentd indikatorkészlet kialakitasa,
indikatorokkal 6sszefliggd informacidk (megnevezes, bazisérték, célérték, adatforras)
meghatarozasa (jelen dokumentum részét képezi).

- Szervezeti feleldsség meghatarozdsa. A monitoring ¢és értékelési tevékenység
végrehajtasaért ¢és  koordindcidjaért a megyei Onkormanyzatndl mikodd
Projektmenedzsment felel, aki a rendelkezésére allo informaciokat rendszeresen
megosztja az Iranyité Csoporttal.

A monitoring és értékelési tevékenységekhez kapcsolodo legfontosabb operativ feladatok:

- A Mikodési és Monitoring Kézikonyv Monitoring és értékelés cimil fejezete, valamint a
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programhoz kapcsolodo eljarasrendek alapjan részletes munkaterv és éves feladattervek
kialakitasa.

- A monitoring rendszer kereteinek kialakitdsa. Az indikatorok aktualis értékének (a terv
szerinti gyakorisaggal torténd) dsszegyljtése, rogzitése a monitoring rendszerben.

- Eves monitoring jelentés készitése, amely tartalmazza a kimeneti és eredményindikéatorok
értékének alakulasat, az ennek alapjan megfogalmazhatd kovetkeztetéseket és az
esetlegesen sziikségesnek tartott beavatkozasokat a program végrehajtasaba.

- A program végrehajtasahoz kapcsolddoan idokozi (végrehajtas félidejében) €s utdlagos
értékelés megvaldsitasa is javasolt. A Projektmenedzsment feladata az értékelési
tevékenység szakmai koordinacioja, inputok biztositasa és egyeztetés az értékelést végzo
szakemberekkel, valamint annak biztositasa, hogy az értékelések javaslatai beépiiljenek
a program végrehajtasaba (idokozi értékelés), valamint a jovoben megvalosuld hasonld
jellegli foglalkoztatasi programok tervezési folyamataba és végrehajtasaba (id6kozi és
utolagos értékelés).

4.1.4 Monitoring és értékelés kapcsolata

A monitoring ¢és értékelés fogalmak két kiilonbozd, egymdssal nem helyettesithetd
tevékenységet takarnak. A projekt életciklusan belill a két tevékenység jol elkiiloniil. A
monitoring és az értékelés egymast kiegészitd, de kiilonboz6 gyakorlatok.

A monitoring az informacidok feliilvizsgalatdnak folyamatos feladata, a koltségvetési
raforditdsok és a finanszirozott tevékenységek rendszeres szambavétele. A tevékenység
szamszerl adatokat hoz létre és visszacsatolast ad az intézkedések végrehajtasardl, valamint
megkonnyiti az operativ célkitlizésektdl valo eltérések korrigalasat. A monitoring hozzajarul a
pénziigyi elszdmoltathatosadg biztositdsdhoz ¢és értékes informacidot nyljt a program
iranyitasarol.

Az értekelés magaban foglalja a beavatkozasoknak az eredmények, a hatasok ¢€s a kielégiteni
kivant sziikségletek alapjan torténd megitélését is. Az értékelés megalapozza a dontéshozatalt,
javitja az eredményességet, a hasznossagot €és a hatékonysagot, tovabbd hozzajarul az
atlathatosaghoz, a tanulashoz €s az elszamoltathatosaghoz.

A monitoring és az értékelés eredményei olyan értékes informaciokat szolgaltatnak, amelyeket
kiilonboz6 célokra lehet felhasznalni. Ezek az eredmények a kdvetkezdk lehetnek:

- t4jékoztatnak az intézkedések és beavatkozasok eredményességérdl, valamint a kitlizott
célok elérésérdl, amellyel tdmogatjak a program fejlesztését és objektiv elemzési alapot
biztositanak a jovObeni programtervezéshez;

- segitséget nyujtanak a célkitlizések hossza tavi teljesiilésének meghatarozasaban;

- hozzdjarulnak az elszamoltathatésaghoz, igy fontos szerepet jatszanak a kozpénzek
felhasznalaséaval kapcsolatos aggalyok €s kérdések megvalaszolasédban.
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4.2 A monitoring és értékelési rendszer miikodése

A monitoring és értékelési tevékenység folytatasanak operativ felelése a Projektmenedzsment
szervezet, amely szorosan egylittmikodik a Paktumirodaval, mig a tevékenységekkel
kapcsolatos dontések meghozatala az Iranyitd Csoport felelossége.

A projektmenedzser felel a monitoring és értékelési tevékenységgel dsszefiiggd adminisztrativ
¢s koordinacios feladatok folyamatos ellatasaért. A végrehajtas soran a konzorciumi tagok és a
paktum projekt megvalositdsaban egyéb modon kozremiikodd szervezetek altal rendelkezésre
bocsatott monitoring adatokat egy monitoring adatbazisban tirolja. Az adatok feldolgozasa
alapjan rendszeres monitoring jelentést készit a mérfoldkdvekben meghatarozott gyakorisaggal.

A monitoring jelentés az Iranyitd Csoport éves beszamolojanak (munkaprogram) a részét
képezi. A jelentés az indikator értékek alakuldsanak tiikrében vizsgalja a stratégia
végrehajtasanak eldrehaladdsat, és javaslatokat fogalmaz meg arra vonatkozdan, hogy
sziikséges-e a végrehajtas bizonyos elemeinek mddositasa.

A Paktumiroda altal kidolgozott éves munkaprogramot — és annak részeként a monitoring
jelentést — az Iranyitd Csoport tekinti 4t és hagyja jova. A jelentésben esetlegesen
megfogalmazodo valtoztatasi javaslatok az Iranyité Csoport dontése alapjan a Paktumszervezet
kovetkezd éves munkatervébe keriilnek beépitésre.

A foglalkoztatasi stratégia végrehajtdsara vonatkozoan az Iranyito Csoport koordinacioja
mellett a Paktumiroda, Projektmenedzsment, valamint a Kormanyhivatal szakmai
megvalositoinak operativ kozremiikodésével, két alkalommal — a program végrehajtas
félidejében és a program zarast megel6zden — programértékelés javasolt.

Az Iranyito Csoport és a Paktumiroda eldre — jelen kézikonyvben — meghatarozott és az Iranyito
Csoport altal jovahagyott kritériumrendszer és modszerek alkalmazasaval évente végez

onértékelést a tevékenységekre vonatkozoan.

Az onértékelések eredményei az éves beszamolok részét képezik.
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A monitoring ¢és értékelési tevékenységnek transzparensnek, nyilvanosnak kell lennie. Az
atlathatosag biztositasa érdekében a Paktumiroda az Irdnyitdé Csoport altal jovahagyott,
valamint a Foglalkoztatasi Paktumszervezettel megismertetett monitoring és értékelési
dokumentumokat, vagyis az éves beszamolot és — amennyiben relevans — az értékelési
jelentéseket nyilvanosan elérhetdvé teszi a foglalkoztatasi paktum honlapjan.

Jelentés mértékben befolyasolhatja a projekt sikerét, a projekttel kapcsolatos informacidk
befogadasat az, hogy a monitoring és értékelési adatokat hogyan kozvetitjik a helyi
dontéshozok, a projekt célcsoportjai, valamint egyéb iizleti és helyi érintettek felé. Ezért a
Projektmenedzsment a Paktumirodaval és a Kormanyhivatallal egyiittmiikodve az éves
jelentések mellett az indikatorok alakuldsat bemutatd egyszerii kimutatasokat készit, amelyeket
kommunikal a széles korli nyilvanossag felé a honlapon, a rendszeres hirlevelek és a partnerségi
rendezvények keretében. A kimutatdsok formatuménak meghatarozasanal a kovetkezd
szempontokat kell figyelembe venni:

- A tajékoztatasnak vilagosnak es tomornek, Osszefoglalo jellegiinek kell lennie,
ugyanakkor szerepeltetni kell benne a részletesebb adatok hozzaférési helyét is.

- Az adatokat konnyen érthetd formaban (Osszefoglalé tablazat, grafikonok,
mindségszempontu leirdsok) kell bemutatni.

- A legfontosabb adatok bemutatdsaban kapcsolatot kell teremteni a megyei tarsadalmi
¢s gazdasagi célkittizésekkel.
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4.3 Az onértékelés

Az utobbi években az auditalas mellett egy Uj mindségértékelési modszer jelent meg, ami
egyértelmiien a TQM filoz6fidhoz kotddik, ez pedig az tin. 6nértékelés. Ennek célja a szervezet
fejlesztése, amelynek érdekében feltarja az erésségeket és a fejlesztendd teriileteket, valamint
beépiti a stratégiai tervébe a legfontosabb tennivaldkat.

A formativ vagy folyamatba épitett értékelés kiterjed valamennyi olyan elemre, mely 1ényeges,
tartalmi, szakmai jelentdséggel bir, és kiemeli azokat az elemeket, melyek az eredményesség
szempontjabol kiilondsen fontosak. Az értékelés pontos €és konkrét, egyszerre érvényesiti az
informalas és motivalas elemeit. A formativ értékelés akkor toltheti be megfelelden szerepét,
ha gyakori, rendszeres és lehetleg minden érintett partnerszervezetre kiterjed, nem csak
azokra, akik egyébként is motivaltak a kapcsolattartasban, informacidcserében. Ez a fajta
értékelési tevékenység nem lehet mindsitd jellegli, nem feladata az ,,o0sztalyozas”, kiemelt célja
azonban, hogy a lehetd legszélesebb kort érje el, és motivaljon a tovabbi egylittmiikddésre,
folyamatos munkakapcsolat kialakitisara. Az értékelés idében, az értékelést végrehajto
személyek ¢és feladatok szintjén is bedgyazodik a stratégia megvaldsitasat szolgalo
tevékenységek kozé. A folyamatba dgyazott értékelésnek figyelembe kell vennie a szakmai
elemeket, illeszkednie kell a stratégia végrehajtdsa sordn megvalosulé valamennyi
tevékenységhez.

S. ERN¥6§ZERVEZETI, MEGYEI KOORDINACIOS FELADATOK
ELLATASA

A korédbbi tapasztalatok alapjan egyre nyilvanvalobb, hogy a munkaerd-piaci €s képzési
projektek megszervezését, valamint a vallalkozasok igényeinek és a képzési kinadlatnak az
Osszehangolasat a helyi, és a megyei szinten beavatkozni képes paktumoknak kell ellatni. A
kiilonb6zé helyi szereplok (pl. foglalkoztatasi osztalyok, vallalkozasok, kamarak,
onkormanyzatok és kozintézmények) kozotti parbeszéd, informéacidaramlas, egyiittmiikdés és
erdsités mellett egyre fontosabb szerepet kap az alulrdl j6v6 kezdeményezések dontéshozatalba
vald becsatornazasa is. Emiatt kiemelkedd fontossagli feladata a megyei paktumnak a helyi
szinten 1évé paktumok koordinacidja, dsszehangoldsa és a folyamatos egyeztetés, hiszen a
megyei és helyi szintli problémak kezelése érdekében minél tobb térségi nézdpontra, tudasra €s
tapasztalatra van sziikség. A helyi szinten miik6do szereplOk a helyi érdekeken tal gyakran nem
ismerik fel a térségi egyiittmiikodésekben rejloé lehetdségeket, a sajat céljaik megvaldsitasahoz
pedig nem rendelkeznek elegendd, megfeleld humén erdforrassal, kapcsolat- €s
és a helyi szintli célok és lehetdségek Osszehangoléasara, a kapcsolatrendszer kiszélesitésére, és
olyan tréningek, képzések igénybevételére, amelyek segitik a szereploket az egyiittmiikodés és
a szakmai kompetenciak fejlesztésében.

A megye teriiletén miikodd paktumok kozotti koordinaciodt, kapcsolattartast a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat Paktumirodaja latja el. A megyei és a még miikodé helyi
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paktumoknak tevékenységeiket az elmult idészakban Ossze kellett hangolni, szinergiaban
kellett miikodnitiik, ellentétes hatast kivalto mechanizmusokat nem alkalmazhattak, tovabba a
helyi paktumoknak kovetni kellett a megyei paktum legfontosabb modszertani sajatossagait.

A megyei paktum teriileti hatalya Kiterjed a megye egészére, ez alol tovabbra kivételt képez a
megyei jogu varos paktumteriilete. A megyei paktum és a még miikodé helyi paktumok (TOP-
5.1.2) kozatt nincs tertileti lehatarolas, a megyei paktum csak a megyei jogl varos paktumaval
(TOP-6.8.2) nem lehet teriileti atfedésben, viszont ernyOszervezeti feladatokat a megye teljes
tertiletén ellat.

A tervezett ernyOszervezeti feladatok:
- Tudasmegosztd, tapasztalatcsere rendezvények szervezése, illetve azokon vald
részvétel,
- Bekapcsolddas az orszagos paktum platform munkéjaba, jo példak gylijtése és
terjesztése;
- Sajtokapcsolatok, PR;
- Havi/negyedéves megyei paktum hirlevél kiadasa;

6. ATAMOGATOTT FOGLALKOZTATAS MUNKAFOLYAMATA

A paktumprojekt keretében egy alapvetd, a Kormanyhivatal hataskorébe tartoz6 tamogatéasi
forma jelenik meg, a foglalkoztatas, mely esetében sziikséges bemutatni valamennyi felmeriild
feladatot a munkaltatoi igények megjelenésétdl, a timogatott foglalkoztatds megvaldsitasaig, a
paktumszervezetben résztvevok kapcsolddasi pontjait, a munkamegosztast, a hataskoroket €s
az 1d6beli litemezést.

A célcsoportokba tartozo tigyfelek utan nyujthato bérjellegii tamogatas a projektben résztvevo
munkaltatok; altalanos csoportmentességi rendelet szerinti (651/2014/EU bizottsagi rendelet),
illetve a csekély Osszegli jogcimen adhato tamogatas (1407/2013/EU bizottsagi rendelet) lehet.
Mindkét esetben a munkaltatd a konkrét személy(ek)re vonatkozo foglalkoztatasi
létszamigényével megkeresheti a Megyei Paktumirodat, valamint a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyait is. Amennyiben a foglalkoztatni kivant munkavallalé személye nem
ismert, a munkaadd az igényét csak a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainal tudja
benyujtani, ahol a nyilvantartasbol kivalasztjak a szamara legmegfelelobb allaskeresot.

A megfeleld formanyomtatvanyok (munkaerdigény bejelenté lap, foglalkoztatoi
szandéknyilatkozat, nyilvantartott adatok megismeréséhez torténd hozzéjarulds) kitdltésére és
benyujtasara sor keriilhet kozvetleniil a Megyei Paktumiroddban vagy e-papiron keresztiil a
jérasi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyain. A formanyomtatvanyok elektronikus Uton is
megkiildhetdk a Paktumiroda részére.

Az Iranyito Csoport az eldzetes dontéshozatali eljarasdban torekszik a projekt kockdzatainak
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minimalizalasara és ezaltal a forrasok hatékony felhasznélasara.

6.1 A foglalkoztatasi igények timogatiasanak munkamenete:

1. A Megyei Paktumirodaba bekiildott formanyomtatvanyok (lasd. 8.4 melléklet)
lehetdség szerint minden pénteken - vagy ha az munkasziineti nap, akkor az azt
megel6z6 munkanapon - Osszegyijtésre kerililnek és elektronikusan megkiildésre,
atadasra kertilnek a FOosztaly részére.

2. A paktumirodahoz, valamint a foglalkoztatasi osztalyokhoz beérkezett igények Iranyito
Csoport dontését megalapozo relevans adatait a Féosztaly megvizsgalja. A megvizsgalt
igények 5 munkanapon beliil tovabbitasra keriilnek a Megyei Paktumiroda részére.

a. ,,Tamogathaté igények” (A tébldzat), melyben az eldzetes vizsgalatnak
megfeleld munkavallalok szerepelnek a célcsoport, a tdmogatasi javaslat
megjelolésével,

b. ,,Nem tamogathat6 igények” (B tablazat), melyben az el6zetes vizsgalat soran
valamely jogszabalyi, vagy eljarasrendi el6irdsnak nem megfeleld
munkavallalok szerepelnek, az ok(ok) feltiintetésével. A kizard ok(ok)rol az
érintett munkaltato(ka)t a Paktumiroda irasban értesiti.

3. A leend6é munkaltatok kamarai tagsagi dijanak rendezettségét a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara vizsgélja, aki a megkiildott adatok alapjan
lefolytatott vizsgalat eredményét 5 munkanapon belill visszakiildi a Paktumiroda
részere.

4. A Paktumiroda az Irdnyitdé Csoport szamara elkésziti a dontéshez sziikséges,
kormanyhivatali és kamarai vizsgalaton atesett igényeket tartalmaz6 eldterjesztést.

5. Amennyiben a jarasi hivatal foglalkoztatisi osztalyan hasznalt Altalanos
munkaerdigény bejelentd lap kitdltésének eredményeként ismertté valik a foglalkoztatni
kivant dolgoz6 személye, sziikséges a Paktumiroda Munkaerdigény bejelentd lap
kitoltése is. A folyamat a tovabbiakban a fent feltiintetettekkel azonosan torténik.

6. Az ICS altal jovahagyott tamogatasokrol, dontésekrél az ICS iilést kovetden a
Paktumiroda hatarozati formaban (lasd. 8.5 melléklet) tajékoztatja a Féosztalyt, ezt

kovetden pedig értesiti valamennyi €rintett munkaltatot.

7. A Foosztaly tajékoztatja a jarasi hivatalok érintett foglalkoztatasi osztalyait az ICS altal
meghozott dontésekrol.

8. A jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztdlyan dolgoz6 szakmai megvalositok a sajat
adatbazisuk alapjan felveszik a kapcsolatot a programban részt vevd ligyféllel és
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megkotik a tamogatasi szerzodéseket.

Ezaltal a Megyei Paktumiroda koordindlasaval a foglalkoztatasi igény kielégithetd.

6.2 Az Iranyit6 Csoport dontéseinek szempontrendszere

A Felhivasban szereplO statisztikai 1étszam novekedésére vonatkozd kritériumon, illetve a
kiilonbozd jogszabalyokban, valamint a vonatkozd eljarasi rendekben szerepld egyértelmi
kizar6 koriilményeken - a tAmogatasokhoz kapcsolddo tajékoztatokban meghatarozottakon - tul
tobb, igénybejelentdi oldalon fennallé tdmogatasi koriilmény is kockézatosként kertilt
azonositasra.

Az Irényité Csoport dontései meghozatalahoz vizsgalja bizonyos koriilmények fennallasat,
dontéseiben az alabbi szempontrendszert érvényesiti:

1. a projekt célja tobbek kozott a megye gazdasdginak ¢és munkaerdpiacanak
fejlesztésében érdekelt felek tdmogatdsa, mellyel a partnerek a megye foglalkoztatas
bdvitését kivanjak elérni. Ezen célok elérése érdekében elsésorban a megyében
sz€khellyel vagy telephellyel rendelkez6 vallalkozasok szamara nytjt tAmogatast,

2. tamogatott szervezetek korét elsddlegesen a vallalkozasokban hatarozza meg,

3. figyelembe veszi, hogy az igénybejelenté a kamarai hozzajarulasat maradéktalanul
megfizette,

4. a foglalkoztatashoz kapcsolodd tamogatasok minél szélesebb munkaltatoi korben
torténd odaitélése érdekében az Iranyitdé Csoport fenntartja a jogot, hogy a TOP-5.1.1.
megyei, a TOP-6.8.2. megyei jogh varos és a TOP-5.1.2 helyi paktum projektekb6l
kordbban mar tdmogatast igénybe vett vallalkozasok wjabb igényeinél, a tdmogatott
foglalkoztatasi idGtartamot a maximalistol rovidebb idOtartamban, vagy a tdmogatott
1étszamot az igényeltnél alacsonyabb mértékben hatdrozza meg,

5. az Iranyito Csoport fenntartja a jogot az igénybejelentés elutasitasara, amennyiben az
elmult egy évben TOP-5.1.1. projektbdl tdmogatasban részesiilt, kivéve a raépiild
tdmogatas esetében,

6. fenntartja a jogot, hogy a tdmogatast igényld - a benyujtast megel6z6 - két lezart
gazdasagi évének vizsgalata alapjan a tdmogatas idétartamat, vagy annak intenzitasat
adott (a maximalisan adhatonal alacsonyabb) mértékben hatdrozza meg,

7. fenntartja a jogot, hogy a tdmogatést igénylé gazdasagi tarsasdgok koziil, a kérelem
benyujtasakor lezart gazdasagi évvel nem rendelkezOk esetében a foglalkoztatas
koriilményeinek, valamint a munkaltatd jellemzdinek vizsgalata alapjdn dontson a

rrrrrr
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

fenntartja a jogot, hogy a tdAmogatast igényld azon vallalkozasok esetében, melyeknél a
benyujtaskor az atlagos statisztikai 1étszdm ,,0” 6, 1 fénél tobb munkavallalot csak
kiilonosen indokolt esetben (pl. hidnyszakma, tobb célcsoportnak térténd megfelelés)
tamogat,

fenntartja a jogot, hogy azonos munkakorre igényelt magas 1étszam eSetén a részletes,
a munkafolyamatokat is szovegesen bemutaté indokldson tal, az igényelt létszam
nagysagatol fliggéen hosszutavra szolo szerzodéseket, partneri megallapodasokat is
kérhet a vallalkozastol,

fenntartja a jogot, hogy sziikség esetén személyes konzultacid soran egyeztessen a
munkaltatdval a foglalkoztatasi igényével kapcsolatban,

nem tamogatja az azonos tulajdonosi hattérrel rendelkez6 cégek igényeit, amennyiben
a cégek kozotti 1étszam-atirdnyitas tAmogatott foglalkoztatas keretében valosulna meg,

az igénybejelentés elutasithatd, amennyiben a benyujtott igénylés alapjan okkal
feltételezhetd a vallalkozasok k6zotti megallapodas, 0sszehangolt magatartés,

az altalanos mérlegelés eredményeként nem tamogatja tovabba azon igényeket, melyek
teljesitése a rendelkezésre 4llo6 informéciok alapjan valosziniisithetben nem
eredményezi a forrasok hatékony és megbizhatdan torténd felhasznalasat, tovabba az
altalanos megitélése alapjan megbizhatéan nem garantalhatdé a forrasok palyazati
céloknak megfelelden torténd felhasznalasa,

a visszafoglalkoztatast az igénylés benyujtasi idépontjahoz képest az utolso bejelentett
munkahely vonatkozasaban vizsgalja,

fenntartja a jogot az igénybejelentés elutasitdsara, amennyiben a munkaltatd és a
foglalkoztatni kivant személy kozo6tt hozzatartozoi kapcsolat mutatkozik,

ha az 4tlagos mitkddéshez képest az adott iddszakban tomeges igénybejelentés érkezik,
indokoltnak tartja bizonyos palyazati célcsoportok priorizalasat, vagy azon igény(ek)
priorizalasat, amely(ek)ben a megjeldlt, foglalkoztatni kivant személy(ek) egyiddben a
projekt tobb célcsoportjaba is besorolhatd(k),

ha az atlagos miikodéshez képest az adott idoszakban tomeges igénybejelentés érkezik,
indokoltnak tartja bizonyos munkakordk (pl. hianyszakmak) priorizalasat,

fenntartja a jogot, hogy ha az atlagos miikddéshez képest az adott iddszakban tomeges
igénybejelentés érkezik, akkor tdmogatasi 1étszamkorlatok bevezetését kezdeményezi,

ha az atlagos mitkddéshez képest az adott idészakban tomeges igénybejelentés érkezik,
fenntartja a jogot tartaléklista képzésére,
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20. ha az atlagos miikodéshez képest az adott idészakban tomeges igénybejelentés érkezik,
az Irdnyité Csoport fenntartja a jogot, hogy amennyiben a munkaerdigényt nem tudja
tdmogatni, akkor azt mas forrasbol torténd tAmogatas vizsgalatanak céljabol a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatigyi ¢s Munkavédelmi
Foosztalyanak atadja,

21. fenntartja a jogot a 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet a kedvezményezett jarasok
besorolasarél, valamint a 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet a kedvezményezett
telepiilések besorolasarol és a besorolas feltételrendszerérdl jogszabalyokban felsorolt
telepiiléseken székhellyel, vagy telephellyel rendelkezé munkaltatok priorizalasara,
amennyiben a foglalkoztatas helyben valosul meg,

22. tamogatasi dontéseinél kiemelten kezeli azon munkaltatokat, akik olyan allaskeresdket
alkalmaznanak, akik lakohelyiik szerint a Szabolcs-Szatmar-Bereg megye teriiletén még
miikodé TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések projektek altal le nem
fedett teriileteken rendelkeznek lakohellyel,

23. a megtévesztd, valdtlan adatokat tartalmazd kérelmek alapjan nyujtott tdmogatas
visszafizetését kezdeményezi a projekt id6tartama alatt.

6.3 A tamogatasi dontéssel kapcsolatos egyéb iranyelvek

A megalapozott dontéshez sziikséges informaciok, benyujtandd mellékletek utdlagos potlasara
az Iranyitd Csoport 1 alkalommal hidnypotlasi lehetGséget biztosithat, melynek teljesitési
hatarideje az értesitéstdl szamitott 5 munkanap.

Amennyiben konkrét személyre hozott hatdrozatot az Iranyitd6 Csoport és a munkaerdigény
bejelentését kovetden a dontés meghozatalaig eltelt iddszakban érintett személy mas
munkaltatonal elhelyezkedett, lehetdség van a dontés altal jovahagyott, a program feltételeinek
megfeleld személy cseréjére. A személy cseréjérdl a végrehajtdsban érintett foglalkoztatasi
osztaly soron kiviil értesiti az Iranyitd Csoportot a Megyei Paktumirodan keresztiil.

Az Iranyitd Csoport altal elfogadott tdmogatasi idOtartamtdl — amennyiben a munkaltatd
kevesebb iddtartamra nyujtja be tamogatasi kérelmét — rovidebb iddtartammal is kothetd
szerzOdés. A modositasrol a végrehajtasban érintett foglalkoztatdsi osztaly soron kiviil értesiti
az Iranyit6 Csoportot a Megyei Paktumirodéan keresztiil.

A Paktumiroda munkaerdigény bejelentd nyomtatvanyan tervezett 1étszam, tervezett munkakor
¢s a foglalkoztatas tervezett kezdési datuma keriil feltiintetésre.

Az Iranyitd Csoport munkaerdigény bejelentések kapcsan hozott dontései a Foosztaly altal, a
jérasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai részére torténd megkiildés napjatol szdmitott 60 nap
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elteltével, a timogatasi szerz0dés megkotésének hidnyaban eléviilnek.
A munkaerdigények elbiralasanak folyamatat a lenti abra mutatja be.

Paktumszervezet
IRANYITO CSOPORTIJA

[ KORMA )
ORMANYHIVATAL
FOGLALKOZTATASI, |y MEGYEI
MUNKAUGYI ES PAKTUMIRODA
MUNKAVEDELMI
FOOSZTALY

N /

JARASI HIVATALOK
FOGLALKOZTATASI
OSZTALYAI

4. szamu abra

7. INDIKATOROK

7.1 Az indikatorok meghatarozasa

A hatékony monitoring és értékelési tevékenység nem mikddhet pontosan meghatarozott
indikatorok nélkiil. A jol mérhetd célok meghatarozasa biztositja annak lehetdségét, hogy
nyomon kovessiik a célkitlizések valosuldsat. Ha a célokat és a célokhoz kapcsolodd mutatokat
jol fogalmazzuk meg, a dontéshozok és a nyilvanossag konnyen megérti azokat, és ez
0sztonzoleg a jobb eredmények elérésére.

Az Eurdpai Uniods forrasbol tdmogatott projektek esetében az eljarasrend kotelezden eldirja az

eredménymutatok hasznalatit. Az output vagy eredmény indikator értéke a Kormany
1144/2020. (1V. 8.) Kormany hatarozata alapjan keriilt meghatarozasra.
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Az indikéator tartalma: a foglalkoztatdsi paktum fejlesztését célzo projekt keretében
megvalosult, az allaskeres6k munkaba allasat segité munkaerd-piaci programokban résztvevok
szama.

Munkaerd-piaci program lehet:

- foglalkoztatast eldsegitd tdmogatas és szolgaltatas;

- bértamogatas és/vagy jaruléktdmogatas;

- egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok (palyaorientdcios-, pszichologiai tanacsadas,
motivacios tréning, egyéb tanacsadas, szolgaltatas)

7.2 A ,Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében” cimii projekt vallalt indikatorai

A TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 azonositoszamu ,Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylttmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimi projekt keretén beliil az alabbi
harom f6 eredményindikator €s ezeken beliil tovabbi 1-1, a horizontalis elvek érvényesiilését
biztosito indikator teljesiilését vizsgaljuk:

A PROJEKT INDIKATORALI

Tamogatési szerz6dés szama: TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002
Kedvezményezett: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat

A projektre vonatkozo output indikatorok és azok elvart célértéke:

Monitoring Bazisérték | Bazisérték Cél datuma Cél Cél Cél
mutato dituma valtozas | dsszvaltozas | kumulalt
megnevezése

A foglalkoztatasi
paktumok
keretében allashoz
jutok kozil a
tamogatas utan hat
honappal allassal
rendelkezdk
szdma
A foglalkoztatasi
paktumok
keretében allashoz
jutok kozil a
tamogatas utan hat
honappal allassal
rendelkezok
szama (n6)
A foglalkoztatasi
paktumok
keretében allashoz
jutok szama

- - 2023.06.30 75 75 75

- - 2023.06.30 15 15 15

- - 2023.06.30 125 125 125
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A foglalkoztatasi
paktumok
keretében allashoz
jutok szama (nd)

2023.06.30

30

30

30

A foglalkoztatasi
paktumok
keretében
munkaer6-piaci
programokban
résztvevok szdma

2023.06.30

1096

1096

1096

A foglalkoztatasi
paktumok
keretében
munkaerd-piaci
programokban
résztvevok szama

(nd)

2023.06.30

240

240

240

Forras: Tamogatasi Szerzddés 5. sz. melléklete

Az indikatorok meghatarozasanal a kovetkezd szempontokat vessziik figyelembe:

Monitoring mutaté megnevezése — az indikator pontos, egyértelmii meghatarozasa (pl.
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok kozil a tdmogatds utdn hat
honappal allassal rendelkezdk szama)

Bazisérték — csak abban az esetben tudjuk mérni az adott indikatorral a leirni kivant
valtozéast, ha ismerjiilk a viszonyitasi alapot jelentd kiindulasi értéket (bizonyos
indikatorok esetében a kiindul6 érték lehet 0).

Célérték — meg kell hatdrozni az elvart értéket, hiszen ehhez mérten lehet kijelenteni,
hogy teljesiilt-e az elvart eredmény.

Adatforras — az indikator teljes korli meghatarozasanak része az is, hogy definialjuk,
milyen forrasbol all rendelkezésre az aktualis érték, illetve specidlis indikator esetén mi
a mérés modja.

Mivel az indikatorok tekintetében az allaskeresd személy lakohelye (allando, ideiglenes vagy
¢letvitelszeriien hasznalt tartozkodasi hely) a meghataroz6, igy minden paktum a sajat tigyfelét
tekintheti teljesitett indikatornak.

A foglalkoztatasi paktumok az Eurdpai Unioban kiillonb6zd kezdeményezések sokréti képét
mutatjak. Ez azt jelenti, hogy minden megallapodas specialis, a helyi sajatossagok szerint alakul
ki, hiszen a kovetendd stratégiat a helyi sziikségletek, a helyi szereplok és szakértok
bevondasaval készitett elemzések alapozzak meg.
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7.3 Vallalt mérfoldkovek

A projekt keretében a konzorcium 8 mérfoldkdvet hatarozott meg. A vallalt tevékenység
legkésébbi megvalositasi hatarideje a projekt fizikai befejezése. A vonatkozd teljesitést
mérfoldkoként sziikséges betervezni a projekt végrehajtdsaba. Az indikator értékérdl a
Kedvezményezettnek a Kozremiikodd Szervezet kérésére a projekt zarasatol fliggetleniil jelentést
kell tennie.

A Tamogatasi Szerzodésben és a Kozremiikodo Szervezet részére benyujtott
modositasokban meghatarozott mérfoldkovek és idépontok:

Tamogato altal meghatarozott, kotelezé mérfoldkovek szama és Mérfoldké megvalositasi Teljesités

megnevezése idépontja allasa

1. Egyiittmiikddés megkezdése a TOP-6.8.2-15 intézkedés keretében
benyujtott vonatkoz6 megyei jogu varos projektjével.

2021.01.18. Megtortént

2. Paktumszervezet felallitasdnak megkezdése. 2021.04.18. Megtortént

3. A paktumok fenntarthato miikodésére is garancidkat nyujto
paktumot alapitd egyiittmiikodési megallapodas alairasa, stratégia
feliilvizsgalata ¢és elfogadasa, melybe integralasra keriilnek a
vonatkozd megyei jogu varos stratégiai dokumentumai.
Megvaldsithatésagi tanulmany (MT), azaz a Megyei Gazdasag- ¢€s
Foglalkoztatas-fejlesztési Egytittmiikodési Program feliilvizsgalata.
Elézetes  koltségvetési  tervezet.  Szakmai  Onéletrajz  a
projektmenedzsment esetében (alairt, szkennelt- pdf/tif — formatum.)
Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban vald részvételrdl.
Lefolytatott  kozbeszerzés(ek) dokumentacidja.  Horizontalis
szempontok érvényre jutasat bemutaté dokumentum (Foglalkoztatasi
Stratégia) feliilvizsgalata.

1. Bemutatasra keriil a Megvalosithatosagi tanulmanyban az ITP-
ben megfogalmazott célokhoz vald illeszkedés.

2. Bemutatasra keriil a Megvaldsithatésagi tanulmanyban, hogy a
projektjavaslatban bemutatott partnerség széleskorii tarsadalmi
bazisra épit, a partnerségnek részesei a térség munkaerd-piaci

szerepldi, a partnerség Osszetétele heterogenitast mutat.

3. Bemutatasra keriil a Megvalodsithatdsagi tanulmanyban, hogy a 2021.11.18. Folyamatban

projektjavaslatban bemutatott partnerség széleskorii tarsadalmi
bazisra épit, a partnerségnek részesei a térség munkaerd-piaci
szerepldi, a partnerség Osszetétele heterogenitast mutat.

4. Bemutatasra keriil a Megvaldsithatésagi tanulmanyban, hogy a
projektjavaslat szinergidban van a TOP-6.8.2 intézkedés keretében
beadott érintett projektjavaslattal.

5. Bemutatasra keriilnek a Megvalosithatosagi tanulmanyban azok a
TOP és GINOP ERFA prioritasbol tervezett projektek, melyek
humanerdforrds igényét jelen projektjavaslat tervezi tamogatni,
kiegésziteni.

6. Bemutatasra keriil a Megvalosithatosagi tanulmanyban, hogyan
lesz biztositva a TOP-GINOP-EFOP foglalkoztatasi programjainak
0sszhangja (eljarasrendileg, szervezetileg, modszertanilag).

7. Bemutatasra keriil a Megvaldsithatdsagi tanulmanyban, hogy a
projektjavaslatban  tervezett beavatkozasok megkdzelitéstek,
kiterjednek valamennyi, a megyében relevans, gazdasagi agazatra.
Tovabba sziikséges bemutatni, hogy az adott gazdasagi agazat miért
relevans a megyében.
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8. Bemutatdsra keriil, hogy milyen valés kockézati tényezdk
veszélyeztetik a  fejlesztés megvalosulasat, azok milyen
valészinliséggel kovetkezhetnek be, milyen hatast gyakorolnak a
fejlesztésre, valamint milyen javaslatot tesznek a kockazati tényezdk
kivédésére.

9. Bemutatasra kertil a fejlesztés valamennyi eleme, tevékenysége, az
kapcsolédd valamennyi sziikséges elokésziileti 1épés és azok
id6éigénye.

10. Bemutatasra keriil, hogy az 1. fbétevékenység keretében
létrehozand6 egylittmiikddés és az altala kidolgozando és elfogadott
Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egylittmiikodési
Programmal 6sszhangban azt tdmogatva hogyan valosul meg a 2.
fotevékenység.

11. Bemutatasra keriil, hogy az 1. fétevékenység keretében
létrehozand6 egytittmiikddés és az altala kidolgozandé és elfogadott
Megyei Gazdasag- ¢és Foglalkoztatas-fejlesztési Egyiittmikodési
Programmal 6sszhangban azt tdmogatva hogyan valosul meg a 2.
fotevékenység.

12. Bemutatasra keriil, hogyan lesz figyelembe véve a tervezés és
megvaldsitdas folyaman a megyében mar mikodd paktumok
(amennyiben relevans) tapasztalatai.

13. Bemutatasra keriill a megyei munkaerdpiac védelmét szolgald
intézkedések (munkaeré megtartasa, letelepedés 6sztonzése).

14. Bemutatasra keriil a megyei munkaerépiac védelmét szolgalod
intézkedések (munkaeré megtartasa, letelepedés 6sztonzése).

15. Bemutatasra keriil, hogy a tervezett beavatkozasok altal hogyan
javul a munkaerd foglalkoztatottsaga, képzettsége és készségeik
fejlédése.

16. Bemutatasra keriil, hogy a tervezett beavatkozasok hogyan
jarulnak hozza a népesség megtartasahoz, az életmindség javitasahoz,
a munkaképesség fenntartasahoz és hogyan segiti a letelepedni
vagyokat az elhelyezkedésben.

17. Bemutatasra keriil, hogyan egésziti ki, hogyan szolgilja a
tervezett fejlesztés a tagabb térség fejlesztéseit, adottsagait.

18. A paktumszervezet fenntartdsa bemutatasra keriil.

19. Bemutatasra keriil a Megvalosithatosagi tanulmanyban, hogy a
projektjavaslat keretében biztositott az esélyegyenldség és egyenld
hozzaférés valamennyi tarsadalmi csoport, szervezet szamara.

4.  Foglalkoztatdas  megkezdése.  Igényfelmérések  alapjan

azonosithatéak azok a munkaadok, amelyek esetében képzés nélkiil 2022.03.18.
is megkezdddhet a tdAmogatott foglalkoztatas
5. 1. Monitoring és értékelési folyamat megkezdése. 2022.05.18.
6. 2.1d6kozi monitoring, foglalkoztatasi helyzetelemzés €s stratégia

I L= ) 1 s 4 2022.11.18.
feliilvizsgalata, monitoring jelentés a paktum mikodésérdl.
7. 3.1id6ko6zi monitoring, 2023.05.18.
8. Paktum mindsitési eljaras befejezése. A teljes projekt fizikai 2023.06.30.

befejezése.

Forras: Tamogatadsi Szerzédés 3. szamu melléklet
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8.  Mellékletek
8.1 Foglalkoztatasi Paktum Egyiittmiikodési Megallapodas (minta)

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Foglalkoztatasi Paktum
Egyiittmiikodési Megallapodas

Preambulum

Az Egylittm{ikodési Megallapodast aldirok Szabolcs-Szatmar-Bereg megye szempontjabol
kiemelten fontos feladatnak tartjdk a foglalkoztatas bovitését, igy ezen egyiittmiikodéssel
segitik a munkaltatok és munkavallalok alkalmazkodasat a foglalkoztataspolitikai, gazdasagi
és munkaerd-piaci valtozasokhoz. A partnerség legfontosabb célja a gazdasagi és
foglalkoztatasi folyamatok pozitiv iranyd befolydsoldsa a megyei és helyi szereplék
segitségével, a térség tarsadalmi, gazdasagi fejlédésének tdmogatasa a humanerdforras
fejlesztésével, valamint a munkavallalok elhelyezkedésének segitésével.

Ennek érdekében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal - konzorciumi egylittmiikodésével megvalésulé TOP-5.1.1.-
15-SB1-2020-00002 azonosité szamu projekt keretében - megyei szinti foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési paktum megkotését kezdeményezik.

1. Az Egyiittmiikodési Megallapodas teriileti hatalya

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos kozigazgatasi tertuletének kivételével Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye egészére terjed ki.

2. Az Egyiittmiikodési Megallapodas célja

A Konzorcium tagjai, mint kezdeményez6k és a velik egylittmikodd szervezetek
(tovabbiakban: Partnerek) a mai napon - jelen egyiittmiikodési megallapodas alairasaval
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktum (tovabbiakban: Foglalkoztatasi
Paktum) elnevezéssel foglalkoztatasi partnerséget hoznak létre, azzal a céllal, hogy:

1. megismerjék Szabolcs-Szatmar-Bereg megye foglalkoztatasi nehézségeit, a
szektoralis munkaerd-hidny és a munkanélkiiliség okait;

2. foglalkoztatast el6segitd programokat valositsanak meg;

3. osszehangoljak a térségi szereplok gazdasagi és humanero6forras-fejlesztési
elképzeléseit és céljait, valamint megoldast keressenek a problémakra;

4. osszehangoljak a pénziigyi forrasokat a foglalkoztataspolitikai célok eredményes
megval6sitasanak érdekében.

A Foglalkoztatasi Paktum altal meghatarozott cél a megye gazdasaganak és

munkaerépiacanak fejlesztésében érdekelt felek tamogatdsa és egylittmi{ikodése altal
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kialakitott partneri halézat miikodtetése, a megyei foglalkoztatasi stratégia és rovidtava
akcidterv, valamint az ezekben megfogalmazott projektotletek megvaldsitasa, mellyel a
partnerek a megye foglalkoztatas bovitését kivanjak elérni.

Az Egyiittm(ikodési Megallapodast alairék felel6sséget éreznek a térség foglalkoztatasi
helyzetéért és készek lehetdségeiket a térség gazdasagfejlesztési céljainak szolgalataba
allitani.

3.

Az Egyiittmiikodési Megallapodas kiemelt céljai:

Az Egylittm{ikodési Megallapodas célkitlizései kapcsolédnak az eurdpai unios és a nemzeti,
valamint a megyei foglalkoztataspolitikai célokhoz és a térség gazdasagfejlesztési
elképzeléseihez:

1.

a gazdasagi, onkormanyzati, munkaerd-piaci- és képzdintézmények, valamint civil
szereplok egylittmiikodése a foglalkoztatasi szint novelésére, a munkaerd
mindségének és tudasanak, foglalkoztathat6saganak javitasara;

. atérségi szerepl6k kozotti informaciéaramlas és véleménycsere 6sztonzése, a térségi

szereplék Kkozotti kezdeményezések 0Osszehangolasa, partnerségek erdsitése,
problémak felvetése, megolddsok kidolgozasa a szakképzés, feln6ttképzés,
foglalkoztatas tertiletén;

. kozremi(ikodés a megyei gazdasagi és foglalkoztatasi stratégia készitésében és

céljainak elérésében;

. kozremiikddés a munkaerd-piaci helyzet feltardsaban, a felmeriil6 problémak

elemzésében, munkaerd-piaci program és projektjavaslatok kezdeményezésében;

. a gazdasag- és telepiilésfejlesztés, a feln6tt- és szakképzés, tovabba a munkaerd-

kozvetités rendszerének osszehangolasa;

. ernyOszervezeti feladatok elldtdsa, a megye teriiletén miik6d6 paktumok kozotti

koordinacié, kapcsolattartas, szakmai tAmogatas;

. a varhaté foglalkoztatasi és munkaeroigények elOrejelzése, a fejlesztések

munkaerdigényeinek kielégitéséhez kapcsolddo6 koordinacio;

. a Kormanyhivatal altal nyujtott szolgaltatasok és aktiv munkaerd-piaci eszkozok

biztositasa a projekt keretében;

. megyei gazdasagi és foglalkoztatasi jelentések, elemzések készitése;
. foglalkoztatasi célu kormanyzati intézkedések megvalosulasanak segitése, fejlesztesi

forraskoordinaci6 (GINOP Plusz, TOP Plusz);

. kiemelt figyelem forditdsa a projekt célcsoportjaihoz (a hatranyos helyzetii

Y EVA

A végrehajtas soran alkalmazott alapelvek:

Alulrél jové kezdeményezés elve: a foglakoztatds szempontjabol relevans
kezdeményezések a térségekbdl indulnak ki.

Tertileti kiegyenlitodés elve: a foglalkoztatasban és a gazdasagi fejlettségben
megjeleno teriileti egyenldtlenségek csokkentése, a helyben foglalkoztatas szintjének
novelése.

Esélyegyenl6ség elve: ndk és férfiak, fogyatékkal élok és egyéb esélyegyenldségi
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célcsoportok egyenld munkaerd-piaci esélyének megteremtése.

4. Innovaci6 elve: lehetdséget kell biztositani a munkaerd-piaci és foglalkoztataspolitikai
problémak megoldasanak 0j mddszereihez.

5. Partnerség elve: minden relevans szerepld bevonasa a k6zos stratégia kidolgozasaba
és megvaldsitasaba.

6. Fenntarthatésag elve: gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl is
fenntarthat6  programok  kidolgozdsa és  megvalodsitdsa, fenntarthaté
intézményrendszer kialakitasa.

5. A Foglalkoztatasi Paktum célcsoportjai
A paktum célcsoportjai, érintettjei harom {6 kategoériaba sorolhaték:

1. A kozvetlen célcsoportok a projekt megvaldsitdsa soran létrejott eredmények
koézvetlen hasznaldi, azon személyek, akik a projekt keretében nyujtott szolgaltatasok
végsd felhasznaldinak, kedvezményezettjeinek tekinthet6k. A kézvetlen célcsoporton
beliil két kategoériat lehet megkiilonboztetni:

a. A TOP-5.1.1.-15. felhivas altal definidlt kozvetlen célcsoport: a felhivas
meghatarozza, hogy a tervezett ,munkaerd-piaci tevékenységekbe az adott
térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzeti
személyek, kozfoglalkoztatottak és inaktivak (tovabbiakban: célcsoporti
személyek) vonhatoak be".

Hatranyos helyzetli személyeknek mindstilnek:

alacsony iskolai végzettségliek;

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd allaskeresdk;

50 év felettiek;

GYED-r6l, GYES-rdl, apolasi dijrol visszatér6k vagy legalabb egy gyermeket
egyediil nevel6 felnéttek;

foglalkoztatasi helyettesitd timogatasban részesiilok;

tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztettek;

megvaltozott munkaképességii szemelyek;

roma nemzetiséghez tartozé szemelyek.

Inaktivaknak mindstilnek azok a személyek, akik bevonasuk el6tt nem dolgoztak, illetve nem
volt rendszeres jovedelmet biztosité munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de
nem tudtak munkaba allni.

A kozfoglalkoztatasbol kilépdk, akik a projekt tamogatasi elemeinek segitségével
elhelyezhet6k az els6dleges munkaerdpiacon.

b. Egyéb kozvetlen célcsoport: a munkavallalék mellett a projekt keretében
megvalositandé tevékenységek a munkaltatok szamara is egyértelm, konkrét
elényoket, kedvezményeket eredményeznek, igy a definicié alapjan dket is a
kozvetlen célcsoportba soroljuk.
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2. A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a tdmogatas eredményeinek
kozvetlen hasznaldi, de 6sszetett mechanizmusokon keresztiil a tAimogatasi kérelem
eredményei és hatasai helyzetiiket befolyasoljak.

3. A tamogatasi kérelemben érintettek kore azon csoportok, akik a tdmogatasi
kérelem eredményeit nem hasznaljdk, azonban a tamogatasi kérelem
kidolgozasaban, tervezésében és miikddtetésében (az eredmények fenntartasaban)
kulcsfontossagu szerepet jatszanak.

6. A Foglalkoztatasi Paktum szerkezete
A Felek a Paktum szervezetrendszerét az alabbiakban hatarozzak meg:

- A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktumszervezet (a tovabbiakban:
Paktumszervezet)

- A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktum Irdnyité Csoportja (a
tovabbiakban: Iranyité Csoport)

- A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktum Paktumirodaja (a
tovabbiakban: Megyei Paktumiroda)

A Paktumszervezet egy nyitott egylittm(ikodési szervezddés. A Tamogatok koréhez
barmikor lehet csatlakozni. A csatlakozas feltétele, hogy tdmogaté nyilatkozat alairasaval
kinyilvanitjak, hogy jelen egyilittm{ikodési megallapodasban foglaltakkal egyetértenek. A
Paktumszervezet részét képezik azon tamogaték nyilatkozatai, akik a dokumentum
tartalmaval egyetértenek és a célkitlizések megvaldsitdsaban szerepet vallalnak.

Jelen megallapodas 2. szamu fliggeléke sorszamozva tartalmazza a tagok
szandéknyilatkozatai, akik a dokumentum tartalmaval egyetértenek és a célkitiizések
megvalOsitasaban, a szandéknyilatkozatban foglaltak szerint szerepet vallalnak.

7. AFoglalkoztatasi Paktumszervezet

A térségi és helyi szintll szerepl6k széles korld bevonasa érdekében a paktum alairoi
Paktumszervezet formaban miikédnek. A Paktumszervezetet az Iranyité Csoport elndke
hivja dssze egy évben legalabb 3 alkalommal.

A Paktumszervezet az alabbi feladatokat latja el:

1. Tagjai szamara tajékoztatast nyujt a foglalkoztatast érintd orszagos, megyei és helyi
folyamatokrol, szabalyozasokrdl, a megyei Foglalkoztatasi Stratégiarol.

2. Az Iranyité Csoportot évente beszamoltatja az el6z6 idészakban megvalosult
foglalkoztatasi programokrol.

3. Attekinti és értékeli a képzések, egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasat, a
képzett célcsoportok elhelyezkedési mutatéit és a bérjellegli tamogatasok
nyujtasat.

4. Javaslatokat fogalmaz meg a kovetkez6 id@szakra vonatkoz6 munkaterv
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O0sszeallitasdhoz.

8. Az Iranyito Csoport feladatai
A paktumban foglaltak hatékony €s eredményes végrehajtasaért az Iranyitdo Csoport a felelds.
Az Iranyité Csoport:

informaciot gytjt és megszervezi a Foglalkoztatasi Paktumszervezet tajékoztatasat;

feldolgozza a Foglalkoztatasi Paktumszervezet ajanlasait;

elfogadja a Foglalkoztatasi Paktumszervezet ligyrendjét és munkatervét;

jovahagyja az Iranyité Csoport képviseletének elldtdsa soran a projektet érinto,

tdmogatassal kapcsolatos pénziigyi kotelezettséggel is jaro dontéseket;

kidolgozza az Iranyité Csoport éves rendezvény- munkaprogramjat;

koordindlja a munkaterv megvalositasat az érintett szervezetek kozott;

7. tajékoztatast ad a Foglalkoztatasi Paktumszervezet tléseken az egyes programok

teljesitésérdl, valamint a kovetkez6 id6szak elképzeléséirdl;

segiti a térségi partnerségi kapcsolatok fejlédését;

9. folyamatosan figyelemmel kiséri a végrehajtas litemét és értékeli a megvaldsitast, a
Foglalkoztatasi Stratégiat, az elkésziilt jelentéseket, munkaprogramot és
projektterveket, valamint a Megyei Paktumirodan keresztiil koordinalja az éves
tervek megvalositasat;

10. meghatarozza és folyamatosan ellenérzi a Megyei Paktumiroda tevékenységét és
jovahagyja a beszamoléit;

11.a beérkezett tamogatdé nyilatkozatok alapjan doént a Foglalkoztatasi

Paktumszervezethez val6 csatlakozasok befogadasardl.

B W=
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Az Iranyit6 Csoport elndki tisztét a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, mint
konzorciumvezetd képviseletében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgytilés mindenkori
elndke tolti be. Az Iranyité Csoport tagjait az elndk felkérése alapjan, a projekt teljes idétartamara
a Foglalkoztatasi Paktumszervezet valasztja meg. Els6é alkalommal az Iranyito Csoport
megvalasztasa jelen Egylittmiikodési Megallapodas alairasaval torténik, az 1. szamu fliggelék
szerint.

9. Az egyiittmiikddési megallapodas idotartama

A megallapodas a projekt végrehajtasi id6tartamara, valamint a fenntartasi id6szakra szdl.

10. Az egyiittmiikdodési megallapodashoz csatlakozas

A megallapodashoz - annak aldirasaval - minden olyan szervezet csatlakozhat, amely a
célkitlizésekkel egyetért, és aktivan részt kivan venni azok megvaldsitasaban. A csatlakozasi
szandékot az Iranyité Csoportnak kell bejelenteni, amely - azt a feltételek fennallasa esetén -
elfogadja és biztositja a megallapodas alairasat.
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11. Az egyiittmiikodési megallapodas felmondasa

Az Egylittmikodési Megallapodast a kotelezd tagok kivételével barmelyik alairé fél - az
Iranyité Csoport vezet6jének cimzett jognyilatkozattal, 30 napos hatariddvel - felmondhatja.

12. A Szerz6do6 Partnerek nyilatkozatai

Az Egytittmiikodési Megallapodas részét képezik a felsorolt szerz6dd Felek nyilatkozatai. A
szerz6do6 partnerek jelen Egylittm(ikodési Megallapodas alairasaval kijelentik, hogy annak
tartalmaval egyetértenek és a célkitlizések elérésében a nyilatkozataikban vallaltak
megvaldsitasaval szerepet vallalnak.

A Felek Kkijelentik, hogy vitas kérdésekben kolcsonds megegyezésre torekednek, a vitak
rendezése sordn egyiittmiikodést tanusitanak a felmeriild vitads kérdések - kolcsondsen
elfogadhaté - rendezése érdekében.

A Felek alairasukkal kifejezik szandékukat és elkotelezettségiiket a Foglalkoztatasi
Paktumszervezetben valé érdemi részvételre, a célok megvaldsitdsaban valo
kozremlikodésre, valamint arra, hogy a megallapodas tartalmat megismerték, s azt - mint
akaratukkal egyez6t - elfogadtak.

13. Finanszirozas
A finanszirozas alapjat a projekt koltségvetése biztositja (TOP-5.1.1.-15-SB1-2020-00002) a

projekt teljes id6tartama alatt.

Datum: 2022. marcius 25.
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8.2

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és Hivatal szervezeti felépitése

MEGVYEI P ) o . MEGYEI
PAKTUM < KOZGYULES ELNOKE > IDENTITAS
IRODA PROJEKTIRODA
V4
/
/
/
/
/
/
KOZGYULES ,/ KOZGYULES KOZGYULES
ALELNOKE / ALELNOKE ALELNOKE
/
/
/
4 v
BELSO ELLENOR JEGYZO ALJEGYZO
v
: y
MEGYEI KOLTSEGVETESI . ;
FOEPITESZ . BS PALYALALLES KOORDINACIOS ES
UZEMELTETESI - JOGI KABINET
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8.3 Igényfelméro
TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002

IGENYFELMERO
Foglalkoztatasi Osztaly tolti ki!

Munkaltaté neve, cime

Addszama

Telefonszam

E-mail cim

Munkaltaté tolti ki!

| Jelenlegi statisztikai allomanyi létszama (f3) |

Az elkdvetkezend6 évben/években varhatoan tervez-e létszambdvitést?

igen - nem
Amennyiben igen, létszambdvités tervezett idépontja:
................ év/évek
Ezen belll:
O januar O aprilis O jalius O oktober
O februar [ majus [ augusztus O november

O marcius [ junius [ szeptember [ december

A tervezett felvételre kerll6 létszam:

A munkakor betdltése igényel-e szakképesitést?
igen - nem

Amennyiben igen, annak pontos megnevezése:

A létszambdvitéshez bérjellegii tAmogatast igénybe kivan-e venni?
igen - nem

Amennyiben igen, milyen idétartamra kivanja igénybe venni a tamogatast?

A létszambovitéshez sziikséges-e képzés?
igen - nem

63



Eurépai Unio T

T
Eurépai Szocialis * .
*  *

Alap o

MAGYARORSZAG - ——
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Amennyiben igen, kérjik jellje meg milyen képzésre van sziiksége?

SZECHENY!I

64



8.4 Munkaerdigény nyomtatvany

TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 szamu

»Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmitkodések
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimii projekt

MUNKAEROIGENY

. Munkaltatora vonatkozo adatok

MAGYARORSZAG = —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

E
7

D

" Y
s

Eurépai Unio R

Eurépai Szocialis * *
*x  *

Alap o

SZECHENYI @

Neve:

Székhelye:

Telephelye:

Adodszama / Addazonosito jele:

Fétevékenység TEAOR szama:

Email cime:

Telefonszama:

A kapcsolattarto neve:

A kapcsolattartd email cime:

A kapcsolattart6 telefonszama:

A konyveld neve:

A konyveld email cime:

A konyveld telefonszdma:

1. Gazdalkodasi adatok

........ év ceveen €V
Megnevezés (targyévet 2 évvel megel6z6 (targyévet megel6z0 iizleti
iizleti évben) évben)

Nett6 arbevétel (EFt) 12

Személyi jellegli raforditas (EFt)

Atlagos éves statisztikai/szervezeti
1étszam (f6) 2°

Foglalkoztatasi 1étszam (£6)?

Jelenlegi statisztikai 1étszam (f0):

1OstermelSk és egyéni véllalkozok esetében az arbevételre vonatkozo adatokat kérjitk a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
altal kiallitott jovedelemigazolas (az dstermeldi/egyéni vallalkozo6i adoszamra vonatkozdan) vagy az el6z6 évi SZJA

bevallas alapjan kitolteni.

2Civil szervezetek esetében a 1étszam és arbevételre vonatkozo adatokat kérjiik az éves beszamol6 alapjan kitolteni.
3Az onkorményzati igazgatasi szervek esetében statisztikai/szervezeti 1étszamra vonatkozé adatoknal ne vegye
figyelembe a tamogatassal alkalmazott munkavallalokat (pl.: kézfoglalkoztatott, GINOP,TOP stb.)
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A kérelem benyujtasat megelozo6 12 honapon beliil alapitott, vagy még lezart gazdasagi évvel
nem rendelkez6 gazdasagi tarsasagokra, egyéni vallalkozasokra és adészammal rendelkez6
maganszemélyre vonatkozé adatok *

1igen

Lezart tlizleti negyedévvel
rendelkezem:

[l nem

M. V.

Igen valasz esetén negyedév negyedév

Nett6 arbevétel (EFt):
Személyi jellegli raforditas (EFt):

I. negyedév | II. negyedév

Atlagos statisztikai/szervezeti
1étszam (0)

Foglalkoztatasi 1étszam (f6)

I11. A foglalkoztatisra vonatkozé adatok °

Munkakoér megnevezése:

Munkakor FEOR szama
(KSH besorolés szerinti):

Igényelt 1étszam:

Foglalkoztatas helye(i):

Foglalkoztatas varhato
kezdete:

Foglalkoztatas vége:
(hatarozatlan/hatarozott)
Foglalkoztatas napi
idOtartama:

Varhat6 brutto kereset
(Ft/ho):

(] szezonalis
"1 folyamatos
ligen
1 nem

Munkaerdigény jellemzdje:

Szakképzettséget igényld
munkakor:

Munkakor betoltéséhez
sziikséges végzettség:

r r

........ cv ceeee... €V

Tamogatassal foglalkoztatott
munkavallalok szdma (f6):

(targyévet 2 évvel
megel§z0 lizleti évben)

(targyévet megel6z6
iizleti évben)

(targyévi tizleti
évben)

Tamogatas forrasa (GINOP,
TOP, ERFA stb.)

r

........ ev
(targyévet 2 évvel
megel6z0 lizleti évben)

r

........ ev
(targyévet megel$z6
tizleti évben)

(targyévi tizleti
évben)

‘Csak az egy éven beliil alapitott, vagy lezart gazdasagi évvel NEM rendelkezdé szervezeteknek, egyéni
vallalkozasoknak, valamint adészammal rendelkez6 maganszemélyeknek kell kitolteni.

*Minden munkakérhéz kiilon Munkaerdigény dokumentumot sziikséges kitlteni.
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IV. A munkavallalora vonatkozo adatok (igény szerint bovitheto)

A foglalkoztatni kivant
személy(ek) neve, lakcime, TAJ
szama, végzettsége,
szakképesitése:

A foglalkoztatni kivant
személy(ek) neve, lakcime, TAJ
szama, végzettsége,
szakképesitése:

A foglalkoztatni kivant
személy(ek) neve, lakcime, TAJ
szama, végzettsége,
szakképesitése:

A foglalkoztatni kivant
személy(ek) neve, lakcime, TAJ
szama, végzettsége,
szakképesitése:

A foglalkoztatni kivant
személy(ek) neve, lakcime, TAJ
szama, végzettsége,
szakképesitése:

Kelt: oo s e e e

Munkaltatod
(cégszerl alairas)

A géppel kitoltott, cégszerl aldirassal ellatott dokumentumokat postai uton, személyesen
vagy szkennelés utan
PDF formatumban elektronikusan (paktumiroda@szszbmo.hu) résziinkre visszakiildeni
sziveskedjen.

Kérjiik, hogy a szervezet bemutatdsa dokumentumot ezen feliil word formatumban is legyen
szives megkiildeni.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy abban az esetben tdmogathat6 a foglalkoztatasi igény, ha
a munkaltat6 igazolt modon rendezi a fennalld kamarai tartozasat.
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8.5 Hatarozat tervezet
Hatarozat-tervezet:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktum
Iranyito Csoportja
/2021. (....... ) szamu
hatarozata

TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 azonositoszdami
»Foglalkoztatasi-Qazdasagfejlesztési egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében”
cimii projekt keretében a ........ (székhely. adoszam:) benyujtott munkaeroigényérol

Az Iranyité Csoport
az ecloterjesztést megtargyalta, és a tamogatdshoz kapcsolodd, munkakdrben beadott f6

munkaerdigényét tdmogatja/nem tdmogatja.

.................... tamogatast........ honapra, .... %-os intenzitassal allapitja meg.

A hatarozatot kapjak:

1. Az Iranyit6 Csoport tagjai elektronikus formaban

2. SZSZBM Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi Fdosztaly
3. Megyei Paktumiroda

Nyiregyhéaza, .....................

Sesztak Oszkar

SZECHENYI @

Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG . T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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